STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. StefanaZeromskiego w Brennej

Zalgcznik do Uchwaly nr 18/2025/2026 Rady Pedagogiczrig&gspotu Szkolno-
Przedszkolnego z dnia 3 lutego 2026 r.






AKT ZALO ZYCIELSKI

Pierwszy Statut zostat przyy przez Ragd Pedagogiczy przedstawicieli rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego na konferencji w dniu 12zgaiernika 1992 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty wraz z Weytrzszkolnym Systemem Oceniania zostat pyizyj
przez Rag Pedagogiczgn przedstawicieli rodzicow i Samaidu Uczniowskiego w dniu 23
wrzesnia 1999 roku.

Uchwata Nr XII/84/99 Rady Gminy w Brennej z dnia g&dziernika 1999r. nadaje Statut
Szkole Podstawowej nr 2 w Brenne,.

Uchwata Nr XXIV/271/17 Rady Gminy w Brennej z dr3@ listopada 2017 r. w sprawie
przeksztatcenia dotychczasowe] &7eletniej Szkoty Podstawowe] nr 2 w Brennej
w osmioletnig Szkot Podstawow nr 2 w Brennej.

Uchwata Nr XI/76/25 Rady Gminy Brenna z dnia 2@cghia 2025 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brenne.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Stefanaromskiego w Brennej jest publiczjednostlg
oswiatows, dziatapca na podstawie:
1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravioviatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. 0 systemigwiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi Stefanaeromskiego.
3. Siedzily szkoty jest budynek patony przy ulicy Bukowej 45 w Brenne;.

4. Organem prowadzym jest szkat jest Gmina Brenna z siedzilw budynku przy
ul. Wyzwolenia 77 w Brennej, wajlaskie.

5. Nadzor pedagogiczny nad szkeprawujeSlaski Kurator Gwiaty.

6. Szkota uywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. StefAapomskiego w Brenne;.
7. Nazwa szkoty gywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkofa wywa pieczci urzzdowych.

9. Szkota uywa pieczci nagtdwkowe] o tréci: Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Brennej; Szkota Podstawowa nr 2 im. Stefzeeomskiego w Brennej.

10. Szkota jest jednosikbudzetowy, pokrywa swoje wydatki bezpaednio z budetu
Gminy Brenna, a uzyskane wpltywy odprowadza na naekubankowy Urgdu Gminy
w Brennej.

8§ 2 1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lgbrkebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmagy oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmagy oddziaty klas IV-VIII- nauczanie przedmiotowe.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddziaty przedszkolne, ktéryclgaoizacy okresla Rozdziat 8
Dziatu IV niniejszego statutu.

4. Szkota organizuje zegia rewalidacyjne dla dzieci i mtodzig z niepetnosprawricia
intelektuala w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty cikag odrcbne przepisy.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osébguigdych obywatelami polskimi oraz
0s6b lgdacych obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauw szkotach funkcjonagych
w systemach @viaty innych pastw na podstawie oglonych przepisow.

8§ 3.llekro¢ w dalszej tréci statutu jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nadg przez to rozumie Szkok Podstawow nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;



2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Dyrektorze szkoty — naly przez to rozumie Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Brennej;

oddziale przedszkolnym — naleprzez to rozumieoddziat przedszkolny funkcjorygy
w budynku Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefaimmomskiego w Brennej;

uczniach — naley przez to rozumie uczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;

(uchylony)

rodzicach — naliey przez to rozumie takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpczy nad dzieckiem, a w przypadku uczniow
z dawiadczeniem migracyjnym, tak osoby sprawgg¢e nad nimi opiek

ustawie — nalgy przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawénsatowe;

dzieciach — naley przez to rozumie dzieci uczszczagce do oddziatu przedszkolnego
funkcjonupcego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stefdeesomskiego w Brenne;j;

zdalnym nauczaniu — nale przez to rozumie prowadzenie za¢ edukacyjnych na
odlegtai¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komurtgliaych;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — naleprzez to rozumie dziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektronicznej.



DZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Gtowne cele szkoty

8 4.1. Szkota realizuje cele i zadania ckoae w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,chizynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
I Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka,tdwse - Prawo éwiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szdme§gdi w podstawie programowej
I programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszemhsym rozwoju oraz
tworzenie pozytywnie oddziatywagegosrodowiska wychowawczego.

3. Do zada szkoty naley w szczegolngci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania i wychowania krxezee okrélonym w przepisach
prawa oraz warunkow niegtnych do realizacji obowkku szkolnego;

2) zapewnienie uczniom degiu do wiedzy oraz ksztattowanie ungtgjosci niezlednych do
dalszego ksztatcenia i funkcjonowania we wspoétcgesswiecie;

3) rozwijanie kompetencji ucznidw, w szczegdoio umiegtnosci komunikowania s,
wspotpracy, rozwizywania problemow, krytycznego i kreatywnego stagia oraz
samodzielnego uczeniasi

4) organizowanie daviadczed edukacyjnych o charakterze praktycznym, wspiesajh
rozwodj osobisty, psychiczny, spoteczny i fizyczngznidw, wzmacniaicych ich
sprawczé¢ oraz umaliwiajgcych wykorzystywanie wiedzy i umignosci w praktyce;

5) rozpoznawanie mdiwosci, potrzeb i zainteresowaucznibw oraz wspieranie ich
w rozwijaniu uzdolnié, samodzieln&ci | odpowiedzialnéci za wiasny rozwdj;

6) ksztattowanie postaw opartych na szacunku dla imngsdb, odpowiedzialioi,
wspoOtpracy, solidarnwi, tolerancji, poszanowaniu godwd cztowieka oraz zasadach
wspokycia spotecznego;

7) rozwijanie poczucia tesamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej i regionajroraz
ksztattowanie szacunku dla tradycji i kultury wiago narodu oraz innych narodéw;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych i obywatelskaiaz przygotowanie uczniow do
aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwaygiu spotecznym,;

9) wspieranie rodziny w realizacji jej funkcji wychowezej;

10) zapewnienie warunkéw sprzysaych ochronie zdrowia, bezpiedstwu oraz
prawidtowemu rozwojowi fizycznemu, psychicznempoiecznemu uczniow;

11) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji oragztaltowanie postaw szacunku
i otwartasci wobec innych osob;

12) wspieranie ucznidbw w rozpoznawaniu wtasnych predgggji i planowaniu dalszej
edukacji oraz drogi rozwoju.

4. Szkota realizuje swoje cele i zadania we wspotpraapdzicami, organami szkoty,
instytucjami i podmiotami dziatggymi na rzecz dzieci i miodzig oraz srodowiskiem
lokalnym.



5. Szkota podejmuje dziatania w celu tworzenia optymeh warunkow realizacji
dziatalnagci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej, zapewnienia uczniom warunkow
niezlednych do ich rozwoju oraz podnoszenia jakgracy szkoty.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)
9. (uchylony)
10. Szkota realizuje:

1) szkolny zestaw programow nauczania dopuszczonyz (@pxeektora szkoty na wniosek
nauczycieli, po zaggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) (uchylony)
3) (uchylony)

4) program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony pmzeRad Rodzicow
w porozumieniu z RagPedagogiczn

11. Szkota podejmuje niezhne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalroi
statutowej, zapewnienia k@mu uczniowi warunkow niegbdnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakai pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

12. Dziatania te dotycx

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opietaz realizacji celow i zada
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktyw§ep uczniow;
4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zarzdzania szkay.

13. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezptatne qwadiki, materialy edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidow, zgodnie z harmonogramemalosym przez
ministra wigciwego ds. éwiaty i wychowania.

14. W celu realizacji ksztatcenia na odlegtoszkota udospnia (wycza) uczniom,
nauczycielom — na miaiswoich maliwosci — niezlgdny sprzt komputerowy.

15. Szkota dba o bezpiearstwo uczniow i ochrania ich zdrowie od chwili &g
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, paprze

1) zapewnienie opieki i nadzoru ze strony nauczygueldczas zgf obowhzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnienie nadzoru nauczyciela i zapewnienie @oudadj opieki podczas zg poza
terenem szkotly i w trakcie wycieczek organizowangckez szkat zgodnie z odfnymi
przepisami;

3) zapewnienie opieki ze strony nauczyciela pgego dyury w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpgmem zag¢, zgodnie z odibnym
regulaminem ustalonym przez Dyrektora;

4) omawianie zasad bezpieéstwa na godzinach wychowawczych i innychezgch;



5) zapewnienie pobytu wwietlicy szkolnej uczniom wymaggym opieki przed zagiami
I po zagciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i ilmmegprztu szkolnego do wzrostu
uczniow;

8) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;

9) utrzymywanie pomieszcaeszkolnych, budynkéw, placow, boisk i sgiz szkolnego
w stanie petnej sprawla i statej czystéci;

10) dostosowanie rozktadu zdjlekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucaenio

11) ksztattowanie postaw pronygych zdrowy trylyycia,

12) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju kulturyyfiznej, ksztattowanie nawyku
uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywmegypoczynku, realizowanie zadania
Z zakresu promaociji i ochrony zdrowia,

13) podejmowanie dziatazabezpieczagych uczniow przed dagiem do tréci, ktére mog
stanowé zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju;

14) objecie budynku szkoty i terenu wokdt nadzorem kamenitaoingu.

16. W czasie zagraenia epidemiologicznego, po spetnieniu obganjacych w danym
momencie wymogow formalnych, szkota imozapewni realizacg podstawy programowej
takze poprzez zdalne nauczanie lub nauczanie hybrydowe.

17. Szkota stosuje szczegolrseodki ochrony matoletnich okéne w ,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okétaja m.in. wymogi dotycgce bezpiecznych relacji gdzy
matoletnimi, a w szczegdl§o zachowania niedozwolone oraz zasady i procedatyczce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzeniaykvdzenia lub posiadania informaciji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalaplanu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

18. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ustoliowizujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz pradaptow i g cyklicznie aktualizowane.

19. W szkole obowjzuja procedury szkolne opisige zachowania i metody
postpowania pracownikdéw szkoty w sytuacjach innychwymienione w ust. 17.

20. Szkota zapewnia ochronprzed agregj przemog, uzalenieniami, demoralizagj
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych. ¢zitakim dziataniom szkota staragsi
minimalizowa& ryzyko wysgpienia negatywnych zjawisk i wspiéraozwoj mtodych ludzi
w bezpiecznym otoczeniu.

§ 5.1. Realizacja celéw i zafiadzkoty odbywa sitakze z uwzgédnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez ngsijace dziatania:

1) integracg wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegnega ngpierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze oktene w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religietyki w szkole;

4) prowadzenie za¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoami uczniow;

5) prac specjalistbw: pedagoga, pedagoga specjalnegohp®gm, logopedy wspomagan



badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-ged&znej;

6) wspotprag z poradni psychologiczno-pedagogiczn Gminnym Grodkiem Pomocy
Spotecznej w Brennej i innymi organizacjami i stozyeszeniami wspieragymi szkot.

2. Szkota mae prowadzi dziatalng¢ innowacyjm i eksperymentain

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperymentzenobejmowéa wszystkie lub wybrane
zagcia edukacyjne, caiszkot, oddziat lub grugp.

4. Szczegb6towe warunki prowadzenia innowacji lub ekgpentu reguly odrebne
przepisy.

5. Dziatalnag¢ innowacyjna mee by organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

8 6. Podstawow formg pracy szkoty & zagcia edukacyjne, o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, prowadzone:
1) w systemie ksztalcenia zintegrowanego na pierwsziapie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edyjeym.

§ 7.1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minWV uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si prowadzenie zaf edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachgevuj
0golny tygodniowy czas zgj ustalony w tygodniowym rozktadzie zéj

2. Czas trwania poszczegolnych gajedukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadacy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajcia edukacyjne, ktore po wprowadzeniu do tygodngwveozktadu

zag¢ stap sie obowihzkowymi dla ucznia, g prowadzone dla catlego oddziatu w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych z&jtrwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obgukowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonujeg¢szgodnie z zasadami okienymi w przepisach
o ramowych planach nauczania, a podziat ugdigh sé w arkuszu organizacji szkoty.

§ 8.1. Szczegokpopieky szkota otacza:

1) uczniéw rozpoczynagych nauk poprzez:

a) obserwagj i/lub rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniamiradzicami na
pocatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osoBowwych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

b) organizag} wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowysnodowisku organizowanprzez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezfdnej — doranej pomocy przez kalego pracownika szkoly, o ile
wymaga tego sytuacja/uaze

e) wspotprae z Poradrg Psychologiczno-Pedagogicgw tym specjalistyczp



f) respektowanie zaleielekarza specjalisty oraz orzeazeoradni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem prowgagim nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formykadji;

2) dzieci i mtodzie z zaburzeniami rozwojowymi oraz niedostosowanigrotecznym
poprzez wspolprac wychowawcy, rodzicow oraz poragni psychologiczno-
pedagogicza

2. Uczniom, ktorym z powodu #dych uwarunkowdé rodzinnych lub losowych
potrzebna jest szczegolna opieka, szkota zapewargtaryczrm pomoc poprzez wspotprac
z instytucjami: GOPS, PKPS, TPDdsrodzinny i inne.

3. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielomegal na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych zorama rozwijaniu
umiegtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicowauczycieli byto spdéjne
I wspieragce ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele mgjobowihzek uczestniczy w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takpotrzelg. Za strog organizacyjg pomocy konkretnym osobom
odpowiaday wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osolpyzez niego
wyznaczone;.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno &y przedmiotem wspoétdziatania
wychowawcéw i rodzicow oraz troski wszystkich nayaieli pod kierunkiem Dyrektora o
atmosfe¢ wspolnoty wspieragej poszczegoélne osoby zwtaszcza potrzgteupomocy.

6. W zakresie opieki nad dzimi z niepetnosprawrsgiami szkota zapewnia:
1) realizacg zalec@& zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) warunki do nauki isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze weadlh na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz rtiwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajcia odpowiednie ze wzglu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczeg&nbzagcia rewalidacyjne;

4) integracg ucznidbw ze srodowiskiem rowiéniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodziedniow zyciu dorostym.
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DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§ 9. Organami szkotys

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

Rozdziat 1

Dyrektor Szkoty

§ 10. Dyrektor Szkoty, zgodnie z ustgworaz innymi przepisami prawa, wykonuje
ustawowe obowizki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniem gyrave
i stusznym interesem Szkoty, uczniow i pracownikégkoty. Dotyczy to w szczegodlba
obowigzkéw zwigzanych z:

1) kierowaniem szkatjako jednostl organizacyjg systemu éwiaty publicznej;

2) kierowaniem szkatjako samorgzdows jednostlg organizacyjg funkcjonupca w prawno-
finansowej formule jednostki budtowej;

3) podejmowaniem czyndoi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracawnik
szkoty;

4) kontrok spetniania obowazku szkolnego ucznidw;
5) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

6) realizacyj zada zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej ggd)i w ramach jej
kompetencji stanowcych oraz zargzeniami organow nadzosgjych szkog;

7) zapewnieniem bezpiecxsgtwa uczniom i nauczycielom w czasie¢gaprganizowanych
przez szka;

8) stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole: wolonszy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem jest t#reose
wychowawcza Iub szerzenie 1 wzbogacenie form diietai dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

9) realizacyj zalec& wynikajgcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztataeni
specjalnego ucznia.

§ 11.1. Dyrektor Szkoty mze zawiest zagcia w przypadkach i na zasadach éloeych
w przepisach ustawy — Prawdwoatowe oraz przepisach wykonawczych wydanych pa je
podstawie.

2. W przypadku zawieszenia zéj na okres powej dwoch dni Dyrektor organizuje dla
uczniow zagcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalceniaoddegiaé. Zagcia te g
organizowane nie @iej niz od trzeciego dnia zawieszeniagaj

3. Do obowgzkow Dyrektora w okresie czasowego ograniczeni&djgmowania szkoty,
nalezy:
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1)

2)

3)
4)
5)

6)

rozpoznanie dogpnasci uczniow i nauczycieli w zakresie dgsti do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu utiwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybér, we wspéitpracy z nauczycielami jednej platfgr edukacyjnej #dz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktéreda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa wciaah zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komiacyjnych;

ustalenie we wspotpracy z nauczycielamgdta i materiatow nieziginych do realizacji
zada;

zobowgzanie nauczycieli do dostosowania programow nauazedn maliwosci ich
realizacji w zdalnej edukaciji;

dostosowanie, we wspotpracy z RadRodzicow i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 12. 1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stapewi opiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie Pradwiatowe.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

2. Poza zadaniami okilsnymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratorazepiesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skeaia z listy uczniow);

uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (noweljigpdo statutu;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela prograzakresu ksztalcenia ogolnego przed
dopuszczeniem dazytku szkolnego;

opiniuje przedtaenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

opiniuje wprowadzenie dodatkowych gapdukacyjnych do szkolnego planu nauczania,
opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych odezaj

uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

ocenia, z wikasnej inicjatywy sytuaapraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami do organu
prowadacego;

rozpatruje wnioski i opinie Sama@au Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegOlngci dotyczcych realizacji podstawowych praw ucznidw.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej mogdbyw& sie zdalnie, z wykorzystaniem metod

i technik pracy na odlegté w oparciu o obovgzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 3
Samorzd Uczniowski

8 13.1. W szkole dziata Sameya Uczniowski, zwany dalej ,samadem”.
2. Samorad Uczniowski tworg wszyscy uczniowie szkoty.



3. Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okr&la regulamin samogzu
uchwalany przez og6t uczniow w gtosowaniu rownyamym i powszechnym.

4. Regulamin samoszlu nie mae by sprzeczny z przepisami prawa niniejszym
Sstatutem.

5. Organy samorgu $ jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

6. Samorad maze przedstawi@aRadzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorow
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dgk@a w szczegolnei dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takiak:j

1) prawo do zapoznania ¢siz programem nauczania, z jego stiami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajacego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscig rozwijania s¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolpef]l warunkiemgze jej tr&c¢ nie
godzi w dobre imd zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawierawabyaryzmow i
tresci obraliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalfm kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i @ovosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pglrego rot opiekuna samoszu.

7. Samorad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawackhniowskich, gdzie
podgcie decyzji przez inne organy jest ustawowo gzane z zasggnigciem opinii tego
organu.

8. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty ue podejmowé dziatania z
zakresu wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

8 14. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra reprejentagoét rodzicow dzieci i
uczniéw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego uczmejprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzashna pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno w ktorym okréla
W szczegOlIngci:

1) wewrgtrzng struktug i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do RadzRdav oraz przedstawicieli do
rad oddziatowych.

5. Rada Rodzicow m@ wystpowa do Dyrektora szkoty i innych organdéw szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach sykot
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6. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RadPedagogiczn programu wychowawczo
_profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiggei ksztatcenia Iub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly Rada Rodzicow meogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itaédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw gdkreegulamin Rady Rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mby¢ przechowywane na oglnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zaknia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku uprawnione osoby posiadeg pisemne
upowanienie udzielone przez RaiRodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 15.1. Organy szkoty majmazliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych prawem.

2. Relacje pomydzy wszystkimi czlonkami spoteczéw szkolnej g oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoty zobowrzane § do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowehylziataniach i decyzjach,

4. Wspotdziatanie organdéw szkoly ma na celu stworzgaie najlepszych warunkéw
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu fak@racy szkoty.

5. Organy szkoty plangjswop dziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
uchwalone do kiica wrzénia i przekazane do wiadogw pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalyfanow, mae wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zada proponugc swop opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoly mog zaprasz& na swoje planowane Ilub dare zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany patgfiw i informacji,

8. Rodzice przedstawigjswoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty poprzesvoj
reprezentagj tzn. Rag Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicandormie
ustnej na jej zebraniu.

9. Wnioski i opinie rozpatrywane aszgodnie z procedgr rozpatrywania skarg i
wnioskow obowdzujaca w szkole.

10. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych orgajesiv Dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kademu organowi mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz uthwia biezaca wymiare informacji.

11. Wszelkie spory pomgdzy organami szkoly rozstrzyganey svewrgtrz szkoty,
z zachowaniem drogi stbowej i zasad gfych w § 16 niniejszego statutu.

14



Rozdziat 6
Sposéb rozwizywania sporow pomedzy organami szkoty

§ 16.1. W przypadku sporu guzy Rad Pedagogicznn Samorzdem Uczniowskim,
Rady Rodzicow:
1) Dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spoirm@dejmuje ostateczne decyzje;

2) Dyrektor szkoty, przed rozstrzygmiem sporu jest zobowzany zapozna sig ze
stanowiskiem kadej ze stron i zachowadezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny geio ktéregé z organéw — strony
sporu;

4) Dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swaiozstrzygnéciu na pgmie wraz
z uzasadnieniem wagu 14 dni od ztgenia wniosku, o ktorym mowa w pkt

2. W przypadku sporu mdzy organami szkoty, w ktorym strgrjest Dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespatediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a Dyrektor szkotyzmacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolegw prowadzi posfpowanie mediacyjne,
a w przypadku nienmmosci rozwigzania sporu podejmuje decyzy drodze gtosowania.

4. Strony sporu $ zobowgzane przyé rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesieniaatania do organu prowagizego.

15



DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

8§ 17.1. Rok szkolny rozpoczynagsz dniem 1 wrzénia, a kaiczy z dniem 31 sierpnia
nastpnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejnkigsy I—VIII.

3. Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat, w ktérym prowadziesnauczanie,
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

4. Oddziatem opiekuje siwychowawca.

5. Formy spetniania zadawychowawcy powinny by dostosowane do wieku ucznidw,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych szkoty.

6. W przypadku dhiszej nieobecn@i wychowawcy oddziatu opiek nad danym
oddziatem petni nauczyciel wskazany przez Dyrektora

7. W przypadku zaistnienia wyraego konfliktu pomidzy wychowawg (badz innymi
nauczycielami), a powierzonym jego opiece oddzialecaniowie i rodzice magzwrock si¢
z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiavychowawcy w cigu roku
szkolnego, a innego ugzego z kacem roku szkolnego. Decyzpodejmuje Dyrektor.

8. Nauczycielowi, ktéremu powierzono obazki wychowawcy przystuguje prawo
zrzeczenia si z petnionej funkcji. Pisemny wniosek z uzasadmeniskiada naece
Dyrektora szkoty, ktory podejmuje ostategziecyzg.

§ 18.1. Liczba uczniow w klasie | etapu edukacyjnege miaze by wicksza ni 25
ucznidw, a w szczegollnych przypadkach &kmeych rozporgdzeniem w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli — nie weej niz 27.
Liczbe uczniow
w oddziatach klas oké&a rozporadzenie w sprawie szczegotowej organizacji publiciny
szkot i publicznych przedszkoli.

2. Szkota jest szkatkoedukacyjn.
§ 19. 1. Szczegotow organizagy nauczania, wychowania i opieki w danym roku

szkolnym okréla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektoréiolsz na podstawie
ramowych planéw nauczania oraz planu finansowelotgz

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza isformacje zgodnie z rozpggdzeniem
w sprawie szczegotowej organizacji publicznych $zlpdublicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgZByrektor, z uwzgjdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢ okreslajacy
organizacj zag¢ edukacyjnych.

§ 20. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne iazguielskie studentow szkot
wyzszych ksztalgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozuimierawartego
pomiedzy Dyrektorem lub za jego zgadz poszczegdlnymi nauczycielami lub szkedyzsz.

2. Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkotazsaa kierujca na praktyk.
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3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawdwbedzie opiek nad
praktykantem.

8§ 21. 1. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, a w szczegdhmrganizacje harcerskie i wolontariackie,
dziatapce wsrodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jestathlng¢ wychowawcza
oraz rozszerzaga i wzbogacara formy dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczo-
opiekwczej i innowacyjnej.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofegtwychowawcz i opiekucza szkoty;
3) umaziwia rozwijanie i doskonalenie uzdolrie talentow uczniowskich;
4) wptywa na integragjuczniow;
5) wplywa na podniesienie jakai pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgodk na dziatalné stowarzysze i organizacji wyraa Dyrektor szkoly, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziataciooraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszei innych organizacji dzialagych w srodowisku
lokalnym, w szczegOlriai organizacji harcerskich, madprat udziat z glosem doradczym w
zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 22. 1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii iekao ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okg&onych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania ofomych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas oitomy w tej opinii. Uczé jest obowgzany uczestniczy
w zagciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowgmz zagcia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne dalimosci ucznia. Zasady oceniania
okreslajg przepisy zawarte w statucie szkoty.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekaraa braku maliwosci
uczestniczenia ucznia na @apch wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwaloicznia z
realizacji zag¢ wychowania fizycznego. Uciagest zobowizany przebywéana zagciach pod
opieky nauczyciela, chybaze rodzice ucznia zikg oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizyczng@wolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaj¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast odéagyfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Uczer nabiera prawo do zwolnienia z okianych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zagp¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyorkt szkoty.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegiks

8§ 23.1. W przypadku zawieszenia g&ajo ktorym mowa w 8 11 statutu, Dyrektor szkoty
organizuje zajcia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia odlegid¢é zgodnie
z obowgzujacymi przepisami prawa.
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2. Zajecia mog by¢ prowadzone:
1) w formie zdalnej;

2) w formie mieszanej (hybrydowej), polegegj na 4czeniu zaj¢ prowadzonych w szkole
z zagciami realizowanymi z wykorzystaniem metod i teéhksztatcenia na odlegié.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia adlegid¢ mog bye
prowadzone:

1) synchronicznie — z bezp@dnim udziatlem nauczyciela i uczniow;

2) asynchronicznie — poprzez udgstianie materiatdbw edukacyjnych i zadado
samodzielnej realizaciji.

4. Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom oraauczycielom informacje
dotyczce organizacji ksztalcenia na odlegtoa take informuje organ prowadey i organ
sprawujcy nadzér pedagogiczny w przypadkach ékneych w przepisach prawa.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia ategtc¢é prowadzi s
z wykorzystaniem:

1) dziennika elektronicznego;

2) platformy edukacyjnej wskazanej przez szkot

3) poczty elektronicznej;

4) aplikacji umaliwiajacych prowadzenie wideokonferenciji;

5) innych narzdzi i zasobow cyfrowych zapewnaalych bezpieczn realizacg podstawy
programowe;j.

6. Materiaty niezlgdne do realizacji ze¢ przekazywanegsuczniom za pgednictwem
dziennika elektronicznego, platform edukacyjnyobgziy elektronicznej lub innycérodkéw
komunikacji elektronicznej wskazanych przez nauietgc

7. W przypadku ograniczonego dgsti ucznia do spetu komputerowego lub Internetu
szkota, w miag posiadanych midiwosci organizacyjnych, zapewnia alternatywny sposéb
realizacji zag¢ oraz przekazywania materiatow dydaktycznych.

8. Komunikacja ponmgdzy nauczycielami, uczniami i rodzicami odbywage si
z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, poczéyektronicznej oraz nagdzi
komunikacji elektronicznej wykorzystywanych przekaie.

9. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i techniktddeenia na odlego
odbywap sie zgodnie z tygodniowym rozktadem g&j z uwzgbdnieniem maliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz zasad bezpiecznegoyktania z urgdzen cyfrowych.

10. Udziat ucznia w zaggciach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegi6 jest obowazkowy.

11. Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia wezach jest w szczegolhao:
1) zalogowanie sido zag¢ prowadzonych w czasie rzeczywistym;
2) aktywny udziat w zajciach;
3) wykonywanie poleagnauczyciela podczas z4j

4) terminowe wykonywanie i przekazywanie zleconychcgub zada, jezeli wynika to
Z organizacji danych zsj.
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12. Nieobecné¢ ucznia na zariach prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegié odnotowuje nauczyciel prowagtzy zagcia. Usprawiedliwianie
nieobecnéci odbywa s na zasadach oldlenych w statucie szkoty.

13. Uczer uczestnicacy w zagciach z wykorzystaniem metod i technik ksztalcamsa
odlegta¢ jest zobowdzany do:

1) systematycznego uczestniczenia waajch;
2) wykonywania poleagnauczyciela oraz zleconych zada
3) przestrzegania zasad kultury osobistej podczas kikacji elektronicznej;

4) korzystania z wkasnego imienia i nazwiska podceg®wania do wykorzystywanych
platform;

5) ochrony danych dogbowych do wykorzystywanych systemow oraz nieugmsania
ich osobom trzecim;

6) poszanowania prawa do prywatnp uczestnikOw zaf, w szczegolnéci poprzez
niewykonywanie nagfg zdig¢ ani zrzutdbw ekranu bez zgody nauczyciela oraz ,0s6b
ktérych wizerunek lub gtos miatby zostatrwalony;

7) korzystania z materiatdw edukacyjnych zgodnie zpigami prawa.

14. W przypadku wysfpienia problemow technicznych uniesiwiajacych udziat
w zagciach uczé lub jego rodzice niezwiocznie informaujo tym nauczyciela lub
wychowawe. Nauczyciel ustala sposob uzupetnienia zrealizgalatreci.

15. Nauczyciel prowadgy zagcia:
1) dostosowuje metody i formy pracy do #iwaosci uczniow;
2) przekazuje uczniom informacje o sposobie i termimy&onania zadg
3) monitoruje posipy ucznidéw oraz udziela im informacji zwrotnej;
4) dobiera materiaty dydaktyczne zgodnie z oly@wjacymi przepisami prawa.

16. Godzina zaj¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik &eznia na
odlegta¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dynekikoty mae ustalé inny
czas trwania za§, nie krotszy ni 30 minut i nie dhaszy ni 60 minut, zgodnie
z obowgzujacymi przepisami.

17. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa wcmh z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto

1) uczniowie i nauczyciele korzystajz indywidualnych danych dagtowych do
wykorzystywanych systemow;

2) zabrania s udostpniania logindw i haset osobom trzecim;

3) uczestnicy zgc korzystaj wytacznie z bezpiecznych i wskazanych przez sgkot
narzdzi informatycznych;

4) w przypadku stwierdzenia zageh zwigzanych z bezpiecastwem w sieci ucze
niezwtocznie informuje nauczyciela, wychowaw@edagoga lub rodzicow, a szkota
podejmuje dziatania wynikage z obowizujgcych procedur.

§ 24 (uchylony)
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Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 25.1. Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy psi@hiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb rozwojowyctukacyjnych uczniéw oraz czynnikéw
wptywajacych na ich funkcjonowanie w szkole.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest @&vapie potencjalu
rozwojowego uczniéw oraz tworzenie warunkéw do attywnego uczestnictwa wyciu
szkoty isrodowiska spotecznego.

3.Do zada szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogcz naley
w szczegOlngci:

1) organizowanie wsparcia odpowiedniego do potrzeidez,

2) tworzenie warunkow do rozwijania zainteresawazdolnier uczniow;

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach Wwgwawczych i dydaktycznych;
4) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi rozwoj dziecka i rodzig

5) podejmowanie dziata wspieragcych dobrostan ucznidw oraz rozwijanie ich
odporndci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spofgch.

4.Nauczyciele, wychowawcy i specjadi prowadz dziatania stigce rozpoznaniu:
1) indywidualnych potrzeb i midiwosci ucznidw;
2) przyczyn trudnéci w nauce i funkcjonowaniu spotecznym;
3) uzdolniegr oraz predyspozycji uczniow.

5.Rozpoznane potrzeby ucznibw uwabhia s¢é przy organizowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz planowaniu pdychaktycznej i wychowawcze).

6. Dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologicznogqumpehiczn, w szczegoln€i
ustala formy i okres udzielania pomocy oraz infopgmedzicOw o sposobie jej realizaciji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowanawestspotpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkatoskonalenia nauczycieli oraz
innymi podmiotami wspieragymi dziatalng¢ szkoty.

8. Szkota wspiera rodzicow i nauczycieli w rozawywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych oraz rozwijaniu kompetencji wychowawczych.

9.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniatgzkomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest organizowana z wykorzystanientepilogch form kontaktu z uczniem
I rodzicem.

10. Uczniowie cudzoziemscy mady¢ objeci pomog@ psychologiczno-pedagogiczma
warunkach okrdonych dla uczniéw polskich.

11. Szczegotowe zasady organizacji i udzielania ponpsychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

§ 26 1. Szkota wspotpracuje z PoraginPsychologiczno-Pedagogiczroraz innymi
placowkami wspieracymi prag szkoty celem:
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1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycigbecjalistow udzielagych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej kokz,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychmpgo-pedagogiczne) zedanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodaie

2. Osoly wyznaczon do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

3. Na wniosek poradni psychologiczno — pedagogiczi&pta jest zobowdzana do
przygotowania i przekazania opinii o funkcjonowanaznia w szkole.

4. Dokument ten obejmuje w szczeg&aoibopis trudnéci ucznia, a take jego mocnych
stron i uzdolnié@ rozpoznanych przez nauczycieli, wychowawcéw orgecglistow
prowadacych zagcia z uczniem.

5. Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 dotyczy w szczegédito

1) funkcjonowanie ucznia w obszarach: uczeniq, sealizacji zada i obowigzkow,
komunikacji, motoryki i mobilnéci, samoobstugizycia domowego, relacji spotecznych
oraz funkcjonowania w spoteczitd szkolnej;

2) trudnaci w realizacji podstawy programowej w danym odtzia
6. Szkota wspotpracuje w szczegdénbz:

1) poradng psychologiczno-pedagogicgn

2) Policja;

3) sgdem i kuratoramigdowymi;

4) osrodkiem pomocy spotecznej;

5) podmiotami i instytucjami wspiergymi dzieci i rodziny, w tym podmiotami
dziatapcymi w obszarze ochrony zdrowia, pomocy spoteczpggjczy zasjpczeyj;

6) innymi instytucjami i organizacjami, jeli jest to uzasadnione potrzebami uczniéw lub
zadaniami szkoty.

7. Wspoétpraca z podmiotami, o ktérych mowa w ust.e8f prganizowana odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb ucznidw i szkoty oraz zgwdrobowizujgcymi przepisami.

Rozdziat 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego skoty

§ 27. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilazyy, zawieracy treici
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowapeudzniow oraz trei i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do pbtreewojowych uczniéw, przygotowane
w oparciu o przeprowadzgndiagnoz potrzeb i probleméw wyspujacych w szkole,
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

2. Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z &RaBedagogiczn program
wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

3. Jeeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozgoe roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z RadPedagogiczn w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala Dyrekszkoty w uzgodnieniu z organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeekdgra szkoty obowizuje do
czasu uchwalenia programu przez KRwdzicéw w porozumieniu z RadPedagogiczn
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4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawcoitgktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawcze] na daoly szkolny i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 28. 1. Do szkoty przyjmuje si ucznibw posiadggych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicéw.

2. Uczniowi obgtemu ksztatlceniem specjalnym dostosowugepsbgram nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukaggh oraz maliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywiduajmpgram edukacyjno-terapeutyczny
(IPET).

3. Uczniom obgtym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatceniajapeego;

2) odpowiednie warunki do nauksrodki dydaktyczne;

3) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym.

Rozdziat 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 29.1. Jeeli stan zdrowia dziecka unieovia lub znacznie utrudnia uggzczanie do
szkoty ydz oddziatlu przedszkolnego obejmujes syo indywidualnym nauczaniem lub
indywidualnym obowjzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegodtowe warunki organizowania indywidualnegocaania oraz indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegosté§geodrebne przepisy.

§ 30 1. Na wniosek lub za zggdodzicow, po zasggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczmetym poradni specjalistycznej, Dyrektor
szkoty mae zezwolé uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnegmgpmu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 31.1. Szkota zapewnia opiekw formie zag¢ swietlicowych dla uczniow, ktorzy
pozostag w szkole diaej ze wzgtdu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicazkeb
wzgledu na organizag¢jdojazdu do szkoty, lub inne okoliczstd wymagajce zapewnienia
opieki w szkole.

2. Zalozeniemswietlicy jest wiaciwe, ksztalgce i wychowawcze organizowanie czasu
wolnego przez:

1) rozwijanie zainteresowioraz pogbianie zamitowa i zdolnaci;
2) dobdr zaplanowanej organizacji czasu wolnego, mkirywypoczynku;
3) ksztattowanie nawykow, kulturgycia rodzinnego oraz przygotowanie dgcia

spotecznego przez ide formy samordnasci;
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4) stah wiez ze szkad i domem;
5) zapewnienie mdiwosci odrabiania zadadomowych.

3. Szczegotowe zasady korzystania @eietlicy szkolnej okréla regulaminswietlicy
szkolnej opracowany przez wychowawiwietlicy, zaopiniowany przez Rad®edagogiczf
a zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

4. Czas pracyswietlicy ustala Dyrektor szkoty, uwzglniagc potrzeby uczniow oraz
potrzeby rodzicéw wynikage w szczegolni z ich czasu pracy.

5. W swietlicy prowadzone $ zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
W grupie nie powinna przekragzas.

Rozdziat 8
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

8§ 32.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele ckoee w ustawie - Prawoswiatowe,
gldbwnym celem jest wsparcie cétowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowarst je
poprzez opiek wychowanie i nauczanie, co umhisvia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzeniawladczéh na drodze prowadzej do
prawdy, dobra i gkna.

2. Do zada oddziatu przedszkolnego najew szczegolngci:

1) wspieranie wszechstronnego rozwoju dziecka, z wsnggniem jego indywidualnych potrzeb i
mozliwosci;

2) zapewnienie bezpiecznych i przyjaznych warunkownaoki, zabawy i wypoczynku;

3) wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spoiego i poznawczego dziecka;

4) ksztaltowanie samodzieléc, odpowiedzialnéci, nawykéw prozdrowotnych oraz bezpiecznych
zachowa;

5) wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego otaghia relacji z innymi;

6) rozwijanie zainteresowia kreatywndci, aktywnaci poznawczej oraz wehiwosci estetycznej;

7 stwarzanie warunkéw do poznawakieata przyrody, techniki i kultury;

8) wspieranie rozwojuegykowego, w tym zainteresowanigykiem obcym nowaytnym;

9) organizowanie pomocy  dzieciom odpowiednio do ich trzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

10) wspoétdziatanie z rodzicami oraz instytucjami wspjgrymi rozwoéj dziecka;

11) wspomaganie wychowawczej i opigkizej roli rodziny;

12) przygotowanie dziecka do p@dja nauki w szkole;

13) ksztattowanie nawykow zwranych z higiesq cyfrowa poprzez organizowanie procesu wychowania i

nauczania z ograniczonym wykorzystaniem edzz ekranowych oraz promowanie aktywob
wspierajcych bezpérednie déwiadczanigwiata, rozwdj relacji spotecznych i aktywdtoruchows;

14) organizowanie diwiadczé edukacyjnych umdiwiajacych dzieciom aktywne poznawanie otoczenia,
rozwijanie poczucia sprawcgn, odpowiedzialnéci za wtasne dziatania oraz wiary we wlasneziimm $ci;

15) tworzenie sytuacji sprzyjagych rozwijaniu kompetencji przekrojowych, w szoalegsci
umiejtnosci wspotpracy, komunikowania esi rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji
adekwatnych do wieku i miwosci rozwojowych dziecka;

16) organizowanie dziata praktycznych, badawczych i projektowych rozwi@jch samodzielnd,
kreatywn@¢ oraz umiejtnos¢ wspotpracy dzieci;
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17) rozwijanie umiegtnoéci uczenia & przez dzialanie, eksperymentowanie i swiadczanie,
sprzyjapcych budowaniu trwatych podstaw do dalszej edukatfiz aktywnego uczestnictwa ayciu
spotecznym.

3. Dziecko przebywace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod apiek
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowigday za bezpieczestwo dzieci.

4. Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozastppd opielg odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zalenosci od liczby dzieci.

5. Oddziat przedszkolny nmie organizowé zagcia dodatkowe w terminach i o opfatach
ustalonych przez Dyrektora jednostki.

6. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnegwgkdniapcy podstaw
programovyg wychowania przedszkolnego.

7. Oddziat przedszkolny kiadzie szczegodlny nacisk rmalizacg podstawowych
kierunkow polityki édwiatowej pastwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez ministra
wiasciwego ds. éwiaty i wychowania.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddzialu pszkdinego zwjzanego
z zagraeniem zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wg¥staniem metod i technik
ksztalcenia na odlegio.

8 33. 1. Dzieci przyprowadzaji odbieraj z oddzialu przedszkolnego rodzice lub
upowanione przez nich osoby.

2. Rodzice mog, w formie pisemnej, upowaic¢ osolg, ktéra ukaczyta 10 rokzycia do
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziate@szkolnego.

3. Osoba przyprowadzgia dziecko jest zobowzana przekazaje bezpérednio pod
opieke nauczyciela w oddziale przedszkolnym, wyklucza mbzostawienie samych dzieci
przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka natg zgtost nauczycielowi.

5. Nauczyciele uprawnienigsdo weryfikacji tasamdci os6b odbieragych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez @splbwaniong dokumentu tesamdaci.

6. Rodzice przejmuj odpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upamiang przez nich osap

7. Nauczyciel ma prawo odmaivivydania dziecka osobie upoivaonej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieésewva (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kadej odmowy wydania dziecka powiadamiag¢ sniezwiocznie
Dyrektora szkoly. W takiej sytuacji szkota zobewana jest do poelgia wszelkich
dostpnych czynnéci w celu nawazania kontaktu z rodzicami.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wigmnim czasie, nauczyciel
zobowhzany jest powiadoniitelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu niezn@ouzyské informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckienoddziale przedszkolnym 1 godzirPo
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia nagaly komisariat policji 0 nienmmosci
skontaktowania giz rodzicami.

11. Rodzic, ktéry oczekujeze dziecko nie gdzie wydawane drugiemu rodzicowi musi
poswiadczy ten fakt przez prawomocne orzeczenigdosve, ktére daicza s¢ do
dokumentacji przedszkolnej.
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§ 34. 1. Organizagj pracy oddziatu przedszkolnego odtee ramowy rozkiad dnia
ustalony przez Dyrektora szkoty.

2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym niezagrzekroczy 25.
3. Czas trwania zaf nauczania, wychowania i opieki w oddziale to 6@uni

4. Czas trwania za¢ dodatkowych w oddziale dla dzieci w wiekwe@u — széciu lat
trwa okoto 30 minut.

5. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolnywyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez orgasw@dzcy na wniosek Dyrektora szkoty.

6. Czas pracy oddziatu to 6:30 — 16:30.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opegeknad dziémi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

8. Zajecia w oddziale s dokumentowane na podstawie gairych przepisow.

9. Dzieci w oddziale przedszkolnym magagwarantowany ciepty positek — obiad
dwudaniowy. Optaty za wiywienie oraz pobyt ponad 5 — godzin dziennie wngigi
w terminach zgodnych z zawartymi umowami.

8§ 35. 1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informagjiaz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwos¢ spotka ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zzeii od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przaénego:
1) zebrania ogolne, nie rzadzieprfl razy w cagu roku;
2) imprezy o charakterze integracyjnym (m. in. piknik)
3) konsultacje indywidualne;

4) uroczystéci z udziatem rodzicéw i innych cztonkéw rodzinygadnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu Wize;

6) kacik informacji dla rodzicéw dzieci uegzczagcych do oddziatu przedszkolnego;
7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedbsekgo;

8) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania ziadtilv przedszkolnych
kontakty rodzicoOw z nauczycielami mpgie¢ forme zdalry z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 36.1. Do zada nauczyciela oddziatu przedszkolnego nale szczegolneri:

1) planowanie zgg dziecka zgodnie z naypodstavg programovy;

2) dbanie o prawidiowy rozwdj psychoruchowy oraz pregbwychowania i ksztatcenia
dzieci;

3) dokumentowanie umiejnosci i trudndci dziecka;

4) analiza gotowsgci dziecka do podgia nauki w szkole;
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5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zabaiami rozwoju mowy;
6) zapewnienie zaf korekcyjnych dla dzieci dotketiych wadami postawy;

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanychlanpwanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umgaosciach i trudnéciach;

8) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez peszkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).

2. Nauczyciele s zobowpzani do zachowania w pouffm informacji uzyskanych
w zwigzku z petniog funkcja lub wykonywan praa, w szczegélngi dotyczcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, misvosci psychofizycznych, seksualéw, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznegglag@w politycznych, przekoma
religijnych lubswiatopoghdow dzieci.

3. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odlk&gtonauczyciel wychowania
przedszkolnego zobowdany jest do udogbniania rodzicom tiei i zada do samodzielnego
wykonania
w domu.

4. Nauczyciel wskazap zadania do realizacji zobayzany jest zindywidualizowaprac
oraz tréci zada do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazaiweosci psychofizycznych
dzieci.

5. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobrany jest odpowiedzée
i wskaza co dziecko zrobit dobrze, a ¢éte, co naley jeszcze powtOrzyoraz na co zwrégéi
uwag;.

6. Nauczyciel zobowizany jest do utrzymywania statego kontaktu z roginic
§ 37. 1. Oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dzieckaci®go wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotow® dziecka do podgia nauki w szkole podstawowe|.

2. Informacje wydaje sido kaica kwietnia roku szkolnego poprzedgajgo rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowzek albo mae rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej.

3. Informacg o gotowdci dziecka do podfgia nauki w szkole podstawowej wydaje Si
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwaejlagogicznych dzieci afiych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotéeiodziecka do podgia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegidé nalezy zastanowd sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspolnie z rodzicami, wptywaja ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposob
rodzice mog przekazywa nauczycielom informag¢jna temat wynikdéw pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdjprac czy krétkich nagfa

5. Spostrzeeniem o dziecku mi@ by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;
2) fatwosci zapamgtywania obcojzycznych zwrotow i stowek;
3) wysokim stopniu ruchliwgxi;
4) nieumiegtnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odlegtdDyrektor przygotowamprzez nauczyciela diagngz
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adveztp elektronicznej.
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8§ 38 Rekrutacja dzieci do oddziatow przedszkolnych yoeo s w oparciu o zasad
powszechnej dogbnadsci. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacjiestkr organ
prowadacy.

§ 39. 1. Dzieci maj prawa wynikajce z Konwencji o prawach dziecka, przepiséw
oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegétm@rawo do:
1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i god
2) zabawy i gier;

3) wyrazania wkasnego zdania i opinii;
4) bezpiecznych warunkow pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;
6) zwrodcenia si 0 pomoc do nauczyciela;
7) odpoczynku;
8) rozwoju we wkasnym tempie.
2. Dzieci mag obowizek:

1) odnost si¢ z szacunkiem do innych osob;
2) moéwi¢ dzien dobry, do widzenia, proszdziekuje, przepraszam,;
3) wykonywa zadania zlecone przez nauczyciela;
4) odnost zabawki na swoje miejsce;
5) szanowa przedmioty nal&gce do przedszkola i innych dzieci;
6) pomagé kolegom i koleankom.
§ 40.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Raé&Pedagogiczn moze skrali¢ dziecko

nieobgte rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy gqgmdcznych, w nagpujacych
przypadkach:

1) nieuczszczania dziecka do przedszkola bez uzasadniomggzymy, co najmniej przez
1 miesic;

2) utajenia przez rodzicoOw przy wypetnianiu karty zglenia choroby dziecka, ktora
uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg&thahoroby zakanej, poza
chorobami zakanymi wieku dzieaicego;

3) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagebezpieczestwu dzieci i dezorganizuje
prac z dzi€mi (po wyczerpaniu wszystkich dziataukierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektol@ Dolnglaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
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Rozdziat 9
Organizacja stotowki szkolnej

8§ 41.1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoégliwos¢ i higieniczne
warunki spaycia co najmniej jednego positku dziennie w stotéwazkolnej. Szczegotaw
organizacj pracy stotdwki szkolnej okéta regulamin stotéwki szkolne;j.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest amolne odptatne i odbywaesha
zasadach okgeonych w odebnych przepisach.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szkog.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznigwositku w stotéwce szkolnej nie
wlicza st wynagrodzé pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagesd oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzxy szkot maze zwolnt rodzicédw z catéci lub czsci oplat, o
ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materiglodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Rozdziat 10

Organizacja biblioteki szkolnej

8§ 42.1. Szkota zapewnia uczniom miavos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracowni szkolry, ktéra shiy realizacji potrzeb
i zainteresowd&a ucznidéw, zada dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, oraz popularyzowanadgy pedagogiczne;.

3. Z biblioteki korzystaj:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwia¢ dostp do jej zbiorébw podczas zgj
lekcyjnych, przed i po ich zakozeniu.

5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informadjiltimedialnej (ICIM).
6. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z ¥davym jej regulaminem.
7. Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:
1) ksztatgco - wychowawcz poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania zzriych zrodet informacji i pomoc w
ich wyszukiwaniu,

C) ksztatcenie kultury czytelniczej,
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d) wyrabianie i pogibianie nawyku czytania i uczenig si

e) dziatania promujce czytelnictwo,

f) wdrazanie do poszanowania kski,

s)] udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i dosieniu
zawodowym;

2) opiekwuczo - wychowawcz poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadakoty,
b) wspieranie prac magych na celu wyrébwnanie szans edukacyjnych,

C) organizowanie zaf pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i pedieani
uczniow,

d) otaczanie opiekuczniow szczegolnie uzdolnionych,
€) pomoc uczniom magym trudndci w nauce,
f)  wspoipraca z rodzicami uczniow;
3) kulturalno - rekreacypnpoprzez uczestniczenie w rozwijarycia kulturalnego.

8. Biblioteka wdraa ucznidw do uczestnictwa w kulturze poprzez owyamanie
roznorodnych dziakd rozwijajacych wraliwos¢ kulturowg i spoteczg (wystawy, spotkania
z ludzmi kultury, konkursy, warsztaty, w§gia do instytucji kultury itp.).

9. W realizacji zada statutowych biblioteka wspotpracuje z nauczycielanczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami.

10. Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuije:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliografizygch i faktograficznych,
3) pomoc w rozwijaniu zainteresowagolnych i czytelniczych,
4) pomoc w przygotowaniu sdo konkursow,
5) wsparcie dla uczniéw z trudé@ami w nauce i zachowaniu,
6) ksztattowanie struktury ksjozbioru zgodnie z potrzebami uczniow.
11. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacg potrzeb czytelniczych i informacyjnych zywanych z nauczanym
przedmiotem;

2) dostarczanie materiatdbw dozrgych form zag¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostpnianie pomieszczedo prowadzenia émych form zag¢ edukacyjnych;

4) udzielanie bieacej informacji nt. nowéci wydawniczych;

5) dostp do Internetu;

6) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stamigelnictwa uczniow;

7 otk wspomaganie biblioteki w zakresie egzekwowania stapi regulaminéw

iblioteki.

12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez
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1) umazliwienie korzystania z zasobéw biblioteki;
2) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci;

3) udostpnianie dokumentow zwtanych z funkcjonowaniem szkoty (statut,
program wychowawczo-profilaktyczny, koncepcja prazkoty).

13.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi rodzicgmprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez biblioteka biblioteki publicznej,
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wysteh itp.,
3) wypozyczanie mgdzybiblioteczne zbioroéw specjalnych.

14. Biblioteka wspotpracuje z RadRodzicow w zakresie opiniowania zakupuaksk
i innych materiatébw dydaktycznych.

15. Biblioteka wspoétpracuje z Samadem Uczniowskim w zakresie opiniowania
zakupu ksizek i innych materiatbw oraz w kwestii organizowam@norodnych akcji
i konkursow czytelniczych promagych czytelnictwo.

16. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oramstytucjami kulturalno -
oswiatowymi w zakresie organizowania zrorodnych konkurséw, imprez, wydafze
kulturalnych, wymiany déwiadcze, informacji i materiatbw zgodnie z oboyzujacymi
przepisami prawa.

17. Biblioteka stwarza uczniom, nauczycielom i rodziconozliwos¢ wypazyczenia
ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

18. Biblioteka propaguje edukacjregionalm — gromadzenie publikacji dotygzych
naszej ,matej ojczyzny”, wystawki, gazetki tematyez

Rozdziat 11
Bezpieczéstwo ucznidow w czasie zgf organizowanych przez szkat

8 43.1. Szkota zapewnia uczniom bezpiata/o w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowgzuje instrukcja bezpiecastwa paarowego, zgodnie z ktrco roku
przeprowadza siprobry ewakuagj ucznidw i pracownikdw w terminie nie diszym ni 3
mieshce od dnia rozpoegzia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdw majobowizek zapozna uczniow z zasadami ewakuacji
obowigzujagcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje spgood nauczycieli koordynatora do spraw bezpiésiea.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpiésh®a i higieny wynikajcych z odgbnych
przepisOw obowizujacych w jednostkachswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewretrznej i zewgtrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowrany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaf, w przypadku zagtenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie Dyrektora szkoty oraz odpsumie stiby.

7. Nauczyciel nie mge przysipi¢ do prowadzenia zg zanim zagregenie nie zostanie
usuntte.

8. Do zagraen zalicza s w szczegdlngi: pekniete lub rozbite szyby, odstagie
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzmgty lub narzdzia itp.

30



9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szl (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzong ®agcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawng@¢ sprztu przed rozpocxiem zagc¢, dba o prawidtow organizag} pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i fornajeéz do maliwosci fizycznych
zdrowotnych uczniow. Podczasviczen na przyradach uczniowie g asekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobeco nauczyciela, uczniowie nie mg@gprzebywg w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydadaczniom sprgtu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obgmujacym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, spetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszgakciach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzy zagcia wychowania fizycznego zoboygani ¢ do
zapoznania giz informacj dotyczca stanu zdrowia ucznia przekaagsrzez rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, #dorazowo wymagaj uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z éwiadczeniem,ze nie ma przeciwwskagazdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane slo zakdéczenia roku szkolnego w
dokumentaciji nauczyciela organizoggo zawody.

8§ 44.1. Szkota ustanowita i wprowadzita mycie ,Standardy Ochrony Maloletnich”,
ktore stanowj forme zabezpieczenia nieletnich ucznidw przed krzywdzeni i
zabezpieczenia ich praw. Dokument dlaejasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

2. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktébrym mowa w ustobbwigzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz prataptow i g cyklicznie aktualizowane.

3. W szkole obowjzujag procedury szkolne opisyge zachowania i metody pepbwania
pracownikow szkoty w sytuacjach innychznvymienione w ust. 1.

8§ 45. 1. Nauczyciel jest zobowzany do sprawdzania listy obednd uczniéw przed
przystpieniem do zg{ i oznaczenia obecia lub nieobecngéci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczeiahgprzez ucznia, nauczyciel
zobowpgzany jest niezwitocznie zawiadofmd tym wychowawe oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczer pozostaje pod opigknauczycieli w czasie 15 minut przed rozpmiem
obowigzkowych dla niego za§ edukacyjnych danego dnia, do ich z&aszenia z wyjtkiem:

1) uczniow korzystajcych ze swietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszeniag¢sido
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdsgje pod opiely nauczycielaswietlicy
szkolnej;swietlica szkolna dziata od godz. 6.55 izKg ucze, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej niz przed rozpocxiem zag¢ edukacyjnych, ma obowiek zgtoszenia sido
swietlicy;

2) uczniow korzystajcych z zaj¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkdttorzy
pozosta pod opiely nauczyciela prowadzego zajcia od godziny ich rozpoeeia do
chwili ich zakaczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedziakwd za uczniow, kt0rzy znaté si¢ na jej terenie
z przyczyn niemagych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychawan opieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialné¢ za bezpieczestwo uczniéw ponosz
1) nauczyciele prowadey zagcia obowizkowe i pozalekcyjne;
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2) za ucznidéw przebywagych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczgcpsingcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za uczniow przebywagych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za ni¢av
przebywagcych wswietlicy — nauczyciekwietlicy szkolnej.

6. Na przerwach sale lekcyjne samknéte, a uczniowie oczekupa lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej bda mieli zagcia.

7. Jeceli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwnolai@icznia z zaf
przed ich zakaczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego niedsé pedagog
szkolny lub Dyrektor szkoty nie:

1) na pisemn prosbe rodzicow dostarczen przez ucznia zwoldi ucznia z za¢ na
warunkach okrdonych przez rodzica, z tynie od tej chwili odpowiedzialr$é za jego
bezpieczéstwo ponosz rodzice;

2) zwolni¢ z zag¢ ucznia, ktory uskaa st na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

3) niezwlocznie zawiadamia¢sirodzicow o dolegliwéciach dziecka i posgpuje zgodnie
Z poczynionymi ustaleniami,

4) ucznia musi odebéaze szkoty rodzic lub inna osoba, ktéra zostatawsgiaiona przez
rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dzieckasamp budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

8. W chwili opuszczenia szatni i wigia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialné¢ szkoty za ich bezpiecastwo kaczy sk.

9. Po zakaczeniu zaj¢ obowihzkowych, ucza, ktéry oczekuje na zgia dodatkowe,
ma obowjzek zgtost sie pod opiek nauczycielgwietlicy.

10. Kazdy uczé na terenie szkoly jest alty dozorem os6b dorostych, nauczycieli
I pracownikow niepedagogicznych i jest zobgxeiny podporadkowa si¢ ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obaruje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowjzani g bezwzgtdnie przestrzegazasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywana boisku wycznie pod nadzorem nauczycieli, trenerow, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonydtotazh, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapenia im bezpieczstwo, ktore
uregulowane jest wewtrznymi zaradzeniami Dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywae¢sza zgod Dyrektora szkoty i musi hy
zgtoszona.

15. Za bezpieczestwo ucznidw w czasie imprezy organizowanej w szkab poza nj
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciklérym Dyrektor powierzyt opiek
nad uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, naucdyoia obowdzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkoweguayipdomienia Dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicédw ucznia o zaistniatym zdanizi. Posipowanie w razie wypadku
regulupg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzonegszagcia edukacyjne wspiergje ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagfouzaleznieniami oraz innych utrudnigych
funkcjonowanie w spotecastwie i grupie réwigniczej,

32



18. Pracownicy szkoly maj obowhzek kontrolowania osob wchaogzich na teren
jednostki dla zapewnienia bezpiefigiva uczniom.

19. W trakcie trwania zgf lekcyjnych, wchodzi si do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozkladem zaj¢, przez wejcie gtbwne, natomiast w godzinach popotudniowychly g
zakaiczone g obowihzkowe zagcia edukacyjne — tym samym wejem.

20. Uczer nie mae bez pozwolenia nauczyciela épi¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanyaghéz

21. Nauczyciel niezwitocznie zawiadamia Dyrektora szketprzypadku stwierdzenia; i
uczer przebywajcy na terenie szkoty znajduje¢spod wptywem alkoholu lubsrodkéw
odurzagcych.

22. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten faddlicji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.

23. Uczniowie pozostawiagy rowery, hulajnogi #dz inne pojazdy przy budynku szkoty
zobowgzani g do zabezpieczenia ich przed kradzigak, jak w kadym innym publicznym
miejscul.

24. Szkota nie ponosi odpowiedziaku materialnej za skradziony lub zniszczony rower
badZz inny pojazd. Fakt kradzhg Dyrektor szkoty zgtasza na pokcj

25. Uczniom zabrania siwchodzenia na parking dla pracownikdéw szkoty.
26. Uczniowie, ktérzy maj pisemmn zgod: rodzicoOw na samodzielny powrét do domu po
zakaczeniu zag¢, obownzkowo, niezwilocznie opuszcaderen szkoty.

Rozdziat 12
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

8§ 46. 1. W szkole organizuje giwewmntrzszkolny system doradztwa zawodowego,
ktdrego celem jest wspieranie ucznidw w planowadhdlszejsciezki ksztatcenia i kariery
zawodowej.

2. Wewmngtrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujeataizia staace
w szczegOlIngci:

1) poznawaniu przez ucznibw wiasnych zainterespwazdolnig, predyspozycji
i mozliwosci;
2) poznawaniuswiata zawoddw oraz rynku edukacyjnego i rynku pracy

3) przygotowaniu uczniow do podejmowanigwiadomych decyzji edukacyjnych
i zawodowych;

4) rozwijaniu umiegtnosci planowania wkasnego rozwoju edukacyjno-zawodaveg

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane 2z uwdgleniem wieku, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw oraz specyfikspczegolnych etapow ksztatcenia.

4. Zadania z zakresu doradztwa zawodowego realinguczyciele, wychowawcy,
doradca zawodowy oraz inni spedjalizatrudnieni w szkole, stosownie do zakresu skwoic
zada.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczed@ino
1) podczas obowzkowych zag¢ z doradztwa zawodowego;
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2) na zagciach edukacyjnych i godzinach z wychowaywc
3) w formie porad i konsultacji dla uczniow i ich radaw;

4) poprzez organizowanie przegszie¢ umazliwiajagcych poznawanie zawoddw, rynku
pracy oraz mgiwosci dalszego ksztatcenia;

5) we wspotpracy z pracodawcami, szkotami ponadpodsigimi, uczelniami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz ininynstytucjami wspierajcymi
realizacg doradztwa zawodowego.

6. W realizacji zada z zakresu doradztwa zawodowego szkotazen&orzysta ze
wsparcia bramowych centrOw umiefnosci oraz innych podmiotow wspieggjych
przygotowanie uczniéw do planowasrizezki edukacyjno-zawodowej.

7. Szkota udosipnia uczniom i ich rodzicom aktualne informacjezocgfrowe narzdzia

wspieragce doradztwo zawodowe, obejmeg w szczegolriei informacje o zawodach,
mozliwosciach dalszego ksztatcenia oraz prognozach dgtych rynku pracy.

8. Program realizacji wewstrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opra&wuj
doradca zawodowy albo nauczyciel lub zespdt naueliywyznaczonych przez Dyrektora
szkoty do realizacji zadaz zakresu doradztwa zawodowego, we wspOtpracydmpmami
wspierajcymi realizac} doradztwa zawodowego, w szczegdkiopracodawcami i ich
organizacjami.

9. Program, o ktorym mowa w ust. 8, oleew szczegolni:
1) dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizewadanym roku szkolnym;

2) sposoby i formy realizacji tych dziataz uwzgtdnieniem aktywnego udziatu rodzicow
uczniow;

3) terminy realizacji dziak&
4) osoby odpowiedzialne za ich realizgcj
5) podmioty wspotpracare ze szkat przy realizacji doradztwa zawodowego.

10. Program zatwierdza Dyrektor szkoty po zgsigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w terminie do dnia 30 wrZaia kazdego roku szkolnego.

11. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegoélngci:

1) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatz zakresu doradztwa
zawodowego realizowanych w szkole;

2) prowadzenie zaf z zakresu doradztwa zawodowego oraz udzielanieiaezi ich
rodzicom indywidualnych porad i konsultaciji;

3) gromadzenie, aktualizowanie i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
z wykorzystaniem dogpnych narzdzi cyfrowych,;

4) przekazywanie uczniom informacji dotycxych maliwosci dalszego ksztalcenia,
Swiata zawodow, rynku pracy oraz prognoz zapotrzetmaana pracownikow;

5) wspieranie ucznidbw w rozpoznawaniu ich zainteresowadolnié i predyspozycji
oraz
w planowaniusciezki edukacyjno-zawodoweyj;

6) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, spec¢ghs rodzicami oraz
podmiotami wspieragymi realizact doradztwa zawodowego;
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7 wspieranie nauczycieli w realizacji dziatawigzanych z doradztwem zawodowym;

8) kierowanie uczniow i rodzicéw do wdeiwych instytucji lub specjalistow, el
wymaga tego sytuacja ucznia.
12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaotgzkiziatania z zakresu

doradztwa zawodowega sealizowane z wykorzystaniem metod i technik Ksemaa na
odlegta¢ lub innego sposobu komunikowania siuczniami i ich rodzicami.
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Rozdziat 13
Organizacja wolontariatu w szkole
8 47.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizow&aviadczyt pomoc najbardziej
potrzebugcym, reagowé czynnie na potrzeb§rodowiska, inicjowa dziatania wsrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagadznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Dziatalna¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
4. Opiekunem Kota Wolontariatu jest koordynator.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mag

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, gazgwaniu spotka
i wystepow;

2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w naucezéakv ramach pomocy uczniom
przebywagcym na szkolnejwietlicy;

3) uczestniczy w dziatalngci charytatywnej;
4) pomagé w organizacji zaj¢ dla dzieci przebywagych naswietlicy;
5) nawigzywa wspotprae z instytucjami pozaszkolnymi.

6. Wszelka inna dziatalrid na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutuobzk
wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o gy regulamin.
8. Informacja o pracy w ramach wolontariatu 7aazostd umieszczona nawiadectwie
ukonczenia szkoty, jgeli ucze speini warunki okrdone w regulaminie wolontariatu.

Rozdziat 14
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 48.(uchylony)

Rozdziat 15
Wspotpraca szkoty z rodzicami
§ 49.1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizaci zebra poszczegolnych oddziatbw wg wdén&j przedstawionego
harmonogramui;

2) (uchylony)

3) organizowanie wspélnych spotkakolicznagciowych np.swicto szkoty, jasetka, dzie
wiosny;

4) wiaczanie w realiza¢jprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wiaczanie w organizagjimprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, bigej informacji na temat agynie¢ ucznia, wydarze
klasowych i szkolnych za prednictwem dziennika elektronicznego;
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7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicéw w dokumentagjotyczcg ich dziecka.
2. Rodzice maj prawo do:

1) zapoznawania size statutem szkotly, uzyskiwania rzetelnej inforfinacosiggni¢ciach
edukacyjnych, efektach uczenig,szachowaniu, pogpach oraz przyczynach trudioo
W nauce swojego dziecka;

2) kontaktéw z wychowawgoddziatu i nauczycielami;

3) uzyskiwania porad specjalistow zatrudnionych w $zko

4) dyskrecji i poszanowania prywatim w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogaaeaymi zycie szkoty;

6) dostpu do informacji o swoim dziecku w dzienniku elekticznym za pg&rednictwem
konta rodzica,

7) wyrazania opinii dotycgcych pracy szkoty poprzez RaRodzicow;
8) wypowiadania si we wszystkich sprawach szkoty poprzez KRodzicow;

9) uzyskiwania informacji o dziataniach szkoly zwa@nych =z realizagj podstawy
programowej oraz organizagprocesu ksztatcenia.

3. Rodzice maj obowizek:
1) wychowywa swoje dzieci w duchu odpowiedziakwo za siebie i innych ludzi;
2) wychowywa swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zanjedg ich;
3) angaowania st jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zyganych z maliwosciag osiagniecia wspoélnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobkcie wigczat sie w zycie szkoty ich dziecka i stanogvistotry czg$¢ spotecznéci
lokalnej;

6) poswiecat swoj czas i uwagswoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmaiciuh wysitki
skierowane na oggniccie okrglonych celéw nauczania,

7) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkow ugtiaviaj acych przygotowanie sido zagé.
4. Rodzic ma prawo zwrOceniagio Dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objccie dziecka naukreligii, etyki;
2) odroczenie obowiku szkolnego;
3) przyspieszenie obowzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem lub zindywidicavam sciezkag ksztatcenia;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem riguk
6) realizacg obowhzku szkolnego poza szkot
5. Zebrania oddziatéwasprotokotowane.

6. Wychowawca na pogiku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spatkaktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.
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7. Wychowawca oddzialu nie zwot& nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek Dyrektora szkoty, Radyd@gogicznej oraz rady oddziatowej.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu tmewizek poinformowania
Dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddzialu nmie komunikowa si¢ z rodzicami wykorzystyg: e-
dziennik, telefon, poczte-mailowg lub bezpérednio.

§ 50.Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez sgkoformacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dogaozch ich dzieci, nie megby¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgtlu na postai sposob przekazywania tych informaciji.

8 51 W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkadpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuozo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrekio
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stadnewia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 16
Pomoc materialna dla uczniéw

8§ 52 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy mateggalesrodkOw przeznaczonych
na ten cel w butkcie pastwa lub budecie jednostki samogdu terytorialnego.

2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendia wyniki w nauce okéka
odrebny regulamin organu prowagtzgo.

3. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendministra wiaciwego do
spraw @wiaty i wychowania okréajg odrebne przepisy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaolgzk prowadzenia nauki na
odlegta¢ uczniowie i ich rodzice magzgtasza wszelkie problemy, ktore utrudnigj
efektywry realizacg nauki zdalnej. Szkota nie wyczy¢ sprzt niezlzdny do realizacji przez
ucznia zaj¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia nkegids¢ lub innego sposobu
ksztatcenia,

w szczegolnéci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo table

Rozdziat 17
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 53. 1. Nauczyciele tworg zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

2. Prag zespotu kieruje przewodnigzy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespotow nauczycielskich obejguj

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodaiesposobow realizacji programow
nauczania, korelowania @ nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceaiacznia oraz sposobéw badania
wynikéw nauczania;

3) organizowanie wewirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla patikjacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, azakizupetnieniu ich wyposania.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8 54.1. Prawa i obowgizki nauczyciela okrigaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela z zastrzmniem art. 15 ustawy Prawéwaatowe.

2. Szczegobtowy zakres oboyzkdéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zyziku z petnieniem obowkkow stzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy puhbtigzh na zasadach oklenych w ustawie
z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrem zdrowia i zycia
pracownikéw, Dyrektor Szkoty mie zobowizat pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okrdonych w odebnych przepisach.

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

8§ 55. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyolwychowawczych i
opiekwczych ma obowizek kierowania si dobrem uczniow, trogko ich zdrowie, postagv
moralrg
I obywatelslg z poszanowaniem god§m osobistej ucznia, w oparciu o zasady solid&ho
demokraciji, toleranciji, sprawiedliwol i wolnaosci.

2. Nauczyciel obowjzany jest: rzetelnie realizowazadania zwjzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkofjydaktyczi, wychowawcz
| opiekucza;

3. Do zada nauczyciela nalsy:

1) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego wzglednieniem potrzeb i
moaozliwosci ucznidw oraz celdw ksztatcenia oianych w podstawie programowej;

2) stosowanie rinorodnych metod i form pracy, w tym metod aktywizych,
sprzyjagcych samodzielnemu uczeniu ¢,siwspétpracy i rozwijaniu kompetencji
kluczowych uczniow;

3) wspieranie rozwoju ucznidw, w tym ich kompetencpokecznych, obywatelskich,
cyfrowych oraz postaw  sprzyjmych  odpowiedzialnemu  funkcjonowaniu
W spoteczéstwie;

4) udzielanie uczniom wsparcia w pokonywaniu trugmooraz podejmowanie dziata
stuzacych ich dobrostanowi psychicznemu i fizycznemu;

5) organizowanie i wspieranie dziata edukacyjnych opartych na d@adczeniu,
wspotpracy, projektach oraz integrowaniu wiedzgznych dziedzin;

6) systematyczne doskonalenie wiasnych kompetencjiodawych oraz stosowanie
aktualnej wiedzy pedagogicznej;

7) przestrzeganie zasad organizacji pracy szkoty,nwzgsad bezpiecastwa, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z rodzicami i innyraunzycielami.
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8§ 56 1. Nauczyciele poszczegoélnych przedmiotéw przygojac materialy edukacyjne
do ksztatcenia na odlegly dokonuj weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosofvgo do wybranej metody ksztatcenia na odlégto

2. Nauczyciele zobowrani g do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji @ programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobackrania, sprawdzania frekwencji,
wymaga w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatldw, scenariuszy lekcji, wam mazliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodyczrycodsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore ofarbpzptatny dosp;

5) zachowania wszelkich zasad zwanych z ochran danych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkpt

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek anatrukcii;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwagzajczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania zdzen prywatnych w celach shbowych.

3. Nauczyciel pracuje z wuczniamiadlz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okienym dla kadej klasy na kady dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma midiwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowaniag Si
Z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planenjilekc

5. Nauczyciel jest obowkany indywidualizowé prag z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegia¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnychazor maliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

8§ 57 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiggaym szkoty, wychowawca
oddzialu petni odpowiedziadn role opiekuna i organizatoraycia spoteczn&i danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowayaddziatu".

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcyychowawcy oddziatu w catym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnieniaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczu, ktéra
trwa do kdica etapu edukacyjnegoslienie zajdy szczegolne okoliczioi.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadrgaole w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatoremzycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i medigm w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

§ 58.1. Do obowazkéw wychowawcy oddziatu nalg w szczegolngci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymzni@mi uczszczagcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkowycia i nauki swoich uczniéw;
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3) rozwijanie u wychowankow umigjnosci rozwigzywaniazyciowych problemaéw;

4) podejmowanie dziafa ksztattupcych osobowft ucznidw, wspieracych ich rozwdj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowaniaczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél wzyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktow z zawhmi ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opigsaych;

7) informowanie rodzicbw o zageniach, trudngciach  edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicéw o statych terminach spaétkarodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie zcaiiami Dyrektora szkoty;
opracowywanie realizacja programu wychowawczo-fakfycznego swojego oddziatu;

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi naaitgmi w celu koordynacii
oddziatywa wychowawczych;

11) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawcgsjfilaktycznej i opiekficzeyj;

12) powiadamianie rodzicOw ucznia nasmie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznynirodrocznym (rocznym) na miesi przed zakaczeniem okresu;

13) powiadomienie ucznia na 5 dni roboczych przed zebrma klasyfikacyjnym
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach kl&agfyjnych z zaj¢ i zachowania;

14) informowanie o realizacji zadawychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku,
w trakcie klasyfikaciji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniadtisle wspotpracuje z Dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauetgoii przedmiotéw ucgych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odlegié kazdy wychowawca zobowrzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.
§ 59.Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacz& indywidualry opieky kazdego wychowanka, pozégego mocne i stabe strony,
umiegtnie je wykorzystaw procesie wychowawczym;

2) ksztaltow& umiegtnos¢ zespotowego wspoétdziatania poprzez organizowaragcz
pozalekcyjnych (wycieczki, wygia do kina, teatru, muzeum, uroczysiorocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawé& warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia wpsiva& o0 odpowiedry
pomoc;

4) decydowa o ostatecznych ocenach zachowania uczniow oddziatu
8 60. Wychowaweca jest odpowiedzialny za wdave, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowjzkow okré&lonych w zakresie czynidoi, a w szczegolriai:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: iemikow, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;
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2) prowadzenie ewidencji zwolnielekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacg;

3) podsumowywanie i kontrelfrekwencji tygodniowej i miegcznej;

4) informowanie rodzicédw ucznia, o peptch i osignicciach szkolnych wychowankdéw
oraz o ewentualnych zagmniach;

5) efektywne podejmowanie dziata osigganie wysokich wynikow w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektaiatyczcych jego wychowankoéw;

7) stworzenie odpowiednich warunkow zapewsigch bezpieczestwo uczniom bigiecym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach om@mmanych poza szkgt
nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich utikést obowhzujacych zasad oraz
bezpieczéstwa i higieny.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

§ 61.1. W celu wsparcia realizacji zadavychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logope

2. Nauczyciele specjdlti ww. realizuj:
1) zajcia w ramach zadazwigzanych z:

2) prowadzenie badai dziatax diagnostycznych dzieci, w tym badarzesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowyadukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych dzieci w celu olktenia ich mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowd i uzdolnievx oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudrci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniazeutrudniagcych im funkcjonowanie
I uczestnictwo wzyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pompsychologiczno- pedagogicznej,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu kftjonowania dzieci objych
ksztatlceniem specjalnym,

5) prowadzenie dziatez zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw dzieci;
6) zajcia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegdbtowe zadania ww. nauczycieli specjalistovedtk rozporadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

§ 62.Nauczyciele specjélti przygotowug, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
| przedstawiaj do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administraciji

8 63.1. W szkole zatrudnienggpracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracy pracownikami samoggowymi i podlegaj
regulacjom ustawy o pracownikach samoiavych.
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3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i adminigtrsekot/ przedszkoli publicznych
regulup przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodedeey i wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze,

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i admiag@it jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucjblicznej oraz utrzymanie obiektu, a tak
jego otoczenia w czysioi i porzzdku.

5. Kazdy pracownik szkolty nigfilacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa uczniom przebywggym na terenie szkoty, jest zobawany do:

1) informowania o zauw@nych sytuacjach zagtajacych bezpieczestwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadawigzanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniow;

3) udzielania pomocy na p§loc nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnignych
4) przestrzegania zaydzen Dyrektora dotycgzcych spraw organizacyjno-paakowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktére maptyw na bezpieczestwo ucznidw;

6) zwracania uwagi uczniom na niewgawve ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszgze ktorych uczniowie mogliby ynaraeni na
niebezpieczestwo.

2. Szczegobtowy zakres oboyzkdéw, a w tym szczegbétowe zadania pracownikdw
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustaladBtor szkoty.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobawany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.

43



DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIAWEWN ATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania

8 64. Wewmgtrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfiaoig, promowanie oraz
przeprowadzanie egzaminow i sprawdzianow w szkole.

8 65. 1. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbéw w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiejetnosci
w stosunku do wymagaokrelonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnesr
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamner wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu stopniapektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olyak®dw ucznia okrdonych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianiu podlegaj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8 66. Cele oraz zakres oceniania wejvnszkolnego $ zgodne z Ustawvo systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

8§ 67.1. Ucze w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalpocerg, przekazujc uczniowi informagj, ktéra odnosi
si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazugeukki dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczycielayipoa mie€ charakter motywuagy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyar§wno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczaiadostpnione uczniowi do domu.
W razie jakichkolwiek wtpliwosci uczer lub rodzic § zobowhzani dostarczy oryginat
pracy.

5. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacjatydmca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inokuchentacja, stanowga zagcznik do
arkusza ocen, a dotygza oceniania ucznia, jest udgstiania do wgjdu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentagjudostpnia do wgidu wychowawca oddziatu lub Dyrektor szkoty.
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§ 68. 1. Nauczyciele na pogiku kazdego roku szkolnego informajuczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcdw, ich rodzicoéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z¢gzapdukacyjnych, wynikagych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach trybie uzyskiwania vigzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
i rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aeahia;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice ma obowhzek zapoznasic z ww. informacjami. Spetnienie tego obawku
potwierdzag podpisem (w dokumentacji wychowawcy oddziatu) haprzez przestanie przez
dziennik elektroniczny wiadondoi po tréci: ,Zapoznatem si z wymaganiami edukacyjnymi
I szczegOtowymi zasadami oceniania olbgamjagcymi w szkole”

4. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

9. Nauczyciel jest zobowrany do dostosowania wymagaedukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisgno@nii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

10. Uczen posiadajcy oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostargzaqg
szkoty, a wychowawca powiadamia ostreopinii zainteresowanych nauczycieli. Kempinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki aczrszkole.

11. Podstawow dokumentagj oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lefkgyj
I w dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych.

12. Wychowawca jest zobowzany do informowania rodzicéw ucznia o ppsich
w nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzasdira ze wszystkimi rodzicami w ggu
roku szkolnego.

13. (uchylony)

8 69. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchreajg¢ praktyczno-
technicznych, plastyki i muzyki natg przede wszystkim béapod uwag wysitek wktadany
przez ucznia w wywzywanie s¢ z obowhzkdédw wynikapcych ze specyfiki tych zeg;
a w przypadku wychowania fizycznego, 2zaksystematyczr¢ udziatu ucznia w zagiach
oraz aktywné¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkatrzecz kultury fizycznej.

§ 70.(uchylony)

§ 71.(uchylony)
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Rozdziat 2
Ocenianie uczniow w klasach I-1lI

8 72.1. Klasyfikacjasrédroczna i roczna w klasach | — Il szkoty podstawej polega na
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
okresie i roku szkolnym oraz ustaleniu jed&&jdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zag¢ edukacyjnych i zachowania.

2. W klasach | — Ill szkoty podstawowsjodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zzaj
edukacyjnych i zachowania scenami opisowymi. Klasyfikagirodroczm uczniow klas | —
[l przeprowadza si jeden raz w @gigu roku szkolnego w terminie ustalonym przez fkad
Pedagogiczn

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajgézedukacyjnych i zachowania
uwzgkdnia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia wiadasoio i umiejetnosci
z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnéigol etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i kadyne ucznia zwzane
z przezwycgzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

4. Ocenianie biggce w klasach | — Ill polega na:
1) pisemnej ocenie w postaci krétkiej informacii;
2) ocenie cyfrowe;j.

5. Ustala s¢ nastpujace kryteria cyfrowych ocen bigcych w klasach | — llI:

1) stopier celupcy (6) - uczé posiadt wiedz i umiegtnosci obejmujce petny
zakres programu nauczania w danej klasie, samoikzigl tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje esizdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w
rozwigzywaniu problemow, potrafi stosowposiadan wiedz w nowych sytuacjach;

2) stopier bardzo dobry (5) — ucaeopanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawrostuguje si zdobytymi
wiadomdciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktycznegtqj
programem;

3) stopier dobry (4) - uczé opanowat materiat programowy, potrafi zastosowa
w praktyce zdobyte wiadomda. Rozwhzuje samodzielnie typowe zdania;

4) stopien dostateczny (3) - opanowat minimum programowe. ra®ot
wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela,

5) stopier dopuszczagy (2) - uczé ma braki w opanowaniu minimum, ale braki
te nie przekrédaja mazliwosci uzyskania przez niego podstawowe] wiedzy wgai
dalszej nauki;

6) stopier niedostateczny (1) - uczarie opanowat wiadondci i umiegtnosci w

okreslonym minimum, a braki unienitbwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczaie jest
w stanie rozwjzat zada o niewielkim stopniu trudriei.

6. Nauczyciel maee w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zaddo
samodzielnego wykonania w domiwiczenia rozwijajgce te umigjtnosci (np. robienie
wycinanek, lepienie plasteliny, pisanie literek)itp

7. Informacje o pospach ucznia w nauce zawartg & dzienniku elektronicznym i
rodzice maj do nich dosfp na bigaco.
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8. Informacje o pospach uczniow magby¢ ponadto przekazywane rodzicom i uczniom
w formie ustnej i pisemnej w zeszytach przedmiotcliyyna kartach pracy oraz podczas
konsultacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elatyie
1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;
2) pokazuje to, co wymaga poprawy;
3) daje wskazowki, jak nahy to popraw;
4) daje wskazowki, w jakim kierunku uaz@owinien pracowadale;.
10. (uchylony)
11. Wprowadza si do stosowania w dzienniku elektronicznym gpsjace skroty:

1) bp — oznaczapy brak pracy ucznia, ktéry nale uzupeiné w terminie
uzgodnionym
Z nauczycielem;

2) np. — oznaczagy nieprzygotowanie do zgj.

12. Wyniki procentowe diagnozy poziomu umgigjosci ucznidbw oraz egzaminow
probnych mog zosta& informacyjnie wpisane w karcie ocen w dziennikeké&lonicznym. Nie
mogs by¢ podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjngpdrocznej ani roczne;.

13. Przy ocenianiu oggnig¢ ucznia z dodatkowych zgj edukacyjnych, religii igzyka
angielskiego, wychowania fizycznego stosuje scer wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania oba&ujacymi w oddziatach 1V -VIII.

Rozdziatl 2a
Ocenianie biezgce z zagé¢ edukacyjnych na drugim etapie edukacyjnym (IV-VIII)

§ 72a1. Oceny bigace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych poeavszy od
klasy IV szkoly podstawowej oraz ocenynkowe, ustala giw stopniach wedtug nagtujacej skali:

1) stopier celujcy - 6;

2) stopier bardzo dobry - 5;
3) stopier dobry - 4;
4) stopier dostateczny -3;

5) stopier dopuszczacy - 2;

6) stopieh niedostateczny - 1.
2. Pozytywnymi ocenamigsoceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa upkt1l-5.
3. Negatywn ocen jest ocena ustalona w stopniu, o ktéry mowa wligkt 6.
4. Przy ocenianiu biggcym dopuszcza sistosowanie dodatkowego oznaczenia:

1) + (plus), poza stopniem cedgym;

2) — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

5. Nauczyciele przyjmuj nastpujace ogdlne wymagania na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:

1) stopier celugcy otrzymuje ucz@ ktéry spetnia co najmniej dwa pasze warunki:

a) opanowat peten zakres wiadofubi umiejetnosci obejmujcy caly program nauczania w danej klasie,
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b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwizywaniu probleméw teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, @roje rozwjzania nietypowe,

C) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych fohmacaktywndci — zwigzanych
z danymi zajciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawoggrsowe);

2) stopier bardzo dobry otrzymuje uczektory:

a) biegle, ché niecatkowicie opanowat petny zakres wiedzy i ugtiggici okreslony programem
nauczania w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, rozwazuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne ujte programem nauczania, potrafi zastosop@siadan wiedz do rozwizywania zada i
probleméw w nowych sytuacjach,

C) stosuje poprawny egyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje ¢si obowhzujaca
w danym przedmiocie terminolegiprecyzyjndcia i dojrzatdcia (odpowiedra do wieku) wypowiedzi
ustnych i pisemnych;

3) stopier dobry otrzymuje ucze ktory:

a) opanowat wiadomi i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
przekraczajcym wymagania zawarte w podstawach programowyah pakistawowe (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadore, rozwiazuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania tecaig lub
praktyczne w sytuacjach nietypowych z pomaoauczyciela,

C) stosuje podstawowe p@ja i prawa ujmowane za pompterminologii wigciwej dla danej dziedziny
wiedzy, wypowiada giklarownie, w stopniu zadowalggym, popetnia nieliczne &dly stylistyczne;

4) stopier dostateczny otrzymuje uazektory:

a) opanowat zakres materialu  programowego  ograniczongo  tréci  podstawowych
(w zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najmiajsze zwizki i powiazania logiczne mdzy
tresciami,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fye#ne osrednim stopniu trudniei,

C) posiada przeetny zasob stownictwaggyk zblizony do potocznego, odznacza siah kondensagj i
klarownaicia wypowiedzi;

5) stopier dopuszczagcy otrzymuje uczé ktory:

a) posiada konieczne, niegine do kontynuowania nauki na dalszych etapacrakexztia wiadomgi i
umiejtnosci, luzno zestawione, bez rozumienia ZrHOW
i uogolnien,

b) stabo rozumie trei programowe, podstawowe wiado$odi procedury odtwarza mechanicznie, brak
umiejtnosci wyjasniania zjawisk,

C) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stowm@t liczne bedy, trudndci
w formutowaniu myli;

6) stopieél niedostateczny otrzymuje ucgetory:

a) nie opanowat wiadomsgi i umiejtnosci  okreslonych  podstawami  programowymi,
a braki w wiadoméciach uniemeliwiaj g dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwzat (wykona) zada o niewielkim, elementarnym stopniu trudop

C) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystal reza uzupetlnienia  wiedzy
i umiejetnosci.

6. Prace pisemne oceniangwgediug nasfpujacej skali:
1) 99% - 100% - celuagy;
2) 98% - 90% - bardzo dobry;
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3) 89% - 75% - dobry;
4) 74% - 50% - dostateczny;
5) 49% - 30% - dopuszczay;
6) 29% - 0% - niedostateczny.
7. Nauczyciel danego przedmiotu oflee zakres wymaga na poszczegolne stopnie
(w oparciu o realizowany przez siebie program).

8. Nauczyciel zobowjzany jest do systematycznego oceniania uczniaé llmcen
i réznorodndc¢ ich kategorii w danym okresie powinna pozwaia obiektywn ocere.

9. Nauczyciele stosyj nastpujace sposoby sprawdzania ggiig¢ edukacyjnych
uczniéw:

1) prace pisemne (sprawdziany, prace kasowe, tesgjmice wiksze partie materiatu, zapowiedziane z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone wpisem w dzienniku,
a w miae mozliwosci czasowych tate lekcp powtérzeniow, prace pisemne madye przeprowadzane w
nastpujacych formach: zadania otwarte, zadania zagiknidtwsza wypowied pisemna;

2) kartkéwki z lektury — kartkdbwka ze znajokmd tresci lektury, mae odby sie zaréwno przed omoéwieniem
danej ksazki, jak i w trakcie jej omawiania;

3) kartkéwki — obejmuj nie wiecej niz trzy ostatnie jednostki lekcyjne;
4) dyktanda;

5) indywidualne lub zespolowe opracowania i prezeetacjreferatow, tekstéw  wygtien
i pokazow;

6) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich vwmijk
7) ustne odpowiedzi obejmige nie wécej niz 3 ostatnie jednostki lekcyjne;

8) obowizkowe zadania i czynioi do samodzielnego wykonania w domu takie jakrsaelektura, stowka z
jezyka obcego, wzory, definicje, twierdzenia oraz laaaokr&lonego tekstu wedtug podanego klucza
(zalgczonych pyta);

9) udziat w konkursach, olimpiadach lub zawodach spayth;
10) inne formy specyficzne dla danego przedmiotu;

11) diagnozy poziomu wiedzy i umighosci — nie mag wptywu na ocea klasyfikacyjry, wynik wyrazone w %
wpisany do dziennika.

10.Podczas oceniania bgcego uczé otrzymuje od nauczyciela informacgwrotry -
komentarz zteony z odpowiedzi na pytania:

1) co uczé zrobit dobrze;

2) co naley poprawt;

3) jak mazna to poprawd;

4) jak uczé moze sk dalej rozwij&.

11.Uczniowie mog pisa w ciggu dnia tylko jeds prae pisemn, z& w ciggu tygodnia
nie wiecej niz trzy.
12.Sprawdzane przez nauczyciela prace pisemne uczmmusz by¢ ocenione i

omowione w terminie nie diszym niz 7 dni od daty ich przeprowadzenia, natomiast zadan
klasowe z ¢zyka polskiego do 14 dni.

13.Nauczyciel ma obowrek udostpnic uczniowi oceniog prag oraz przekazamu
informacg zwrotrg dotyczcs jej wykonania. Oceniona praca jest przekazywaraiowi do
domu. W przypadku zgtoszenia przez ucznia lub jegtricéw zastrzeen lub watpliwosci
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dotyczcych oceny, uczelub jego rodzice gzobowgzani do przedstawienia nauczycielowi
oryginatu ocenionej pracy w celu uativienia jej weryfikaciji.

14.W przypadku, gdy uczenie pisat pracy pisemnej lub innej pracy zlecopejez
nauczyciela w czasie, kiedy to robita cata klasaazyciel wyznacza mu inny termin na
wykonanie zadania w terminie 14 dni od powrotu dkogy. Jeeli uczeé nie wywigze sk z
tego obowazku, nauczyciel ma prawo zléamu wykonanie tej pracy, na pierwszej lekcji po
uptywie ww. dni.

15.Uczniowi, ktory uzyskat biegcag ocerg niesatysfakcjonags, przystuguje prawo do jej
poprawy w terminie ustalonym z nauczycielem, maxldodni od uzyskania poprzedniej
oceny.

16.Uzyskana w ten sposOb wgza ocena jest wpisywana w oddzielnej kolumnie,
zatytutowanej ,Poprawa” wraz z odpowiednim opisedie usuwa si oceny, ktég uczer
uzyskat wczeéniej ani nie zaspuje inrg. Uzyskana ocena vigza jest ocepostatecza

17.Poprawianie ocen odbywa o zagciach lekcyjnych.

18.Nauczyciele mog postugiwa sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przeznia plagiatu nauczyciel wpisuje
symbol ,bp” a uczé pisze pra¢ powtornie.

19.W klasach IV-VIII szkoty podstawowej nauczyciel meozadawé uczniom pisemne
prace domowe zgodnie z ebnymi przepisami. Wykonanie pracy domowej jest
nieobowiazkowe, a nauczyciel sprawdzazka wykonary prac i przekazuje uczniowi
informacg o jej wykonaniu.

Rozdziat 3
Klasyfikowanie uczniow

§ 73. 1. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym
podsumowaniu osgnig¢ edukacyjnych ucznia z z#&j edukacyjnych, okg&onych w
szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia outaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych §érédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna poamszy od IV Kklasy szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu agjnie¢ edukacyjnych ucznia z z&j edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniaanydh roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zé&j edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikowanie srédroczne i roczne odbywa ¢sizgodnie z kalendarzem roku
szkolnego

4. Na klasyfikacg koncows sktadag sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta se¢
w klasach programowo #8zych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéasik programowo najwgzej.
5. Klasyfikacji koncowej dokonuje siw klasie sme;j.

6. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkbwych zagé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegolne obowdkowe zagcia edukacyjne, a
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srodroczra iroczryg ocere klasyfikacyjp zachowania — wychowawca oddziatlu po
zasegnieciu opinii nauczycieli i pracownikow szkoty, uczmié danego oddziatu oraz
ocenianego ucznia.

7. Klasyfikacjasrodroczna i roczna ucznia z niepetnosprasenpintelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowango jesiagnie¢ edukacyjnych
z uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego ageutycznego i zachowania
ucznia.

8. Ocena klasyfikacyjnasrédroczna i roczna nie jestredni arytmetyczg ocen
biezacych.

9. Oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjry
zachowania.

10. Na miesic przed rocznym groédrocznym terminem klasyfikacji nauczyciel danego
przedmiotu informuje wychowawco przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
I odnotowuje § w dzienniku w kolumnie ,ocena przewidywana”. Infaacg t¢ wychowawca
przekazuje rodzicom tak w formie pisemnej, a rodzice potwierdg@ swoim podpisem.
Kopie przekazane] informacji wychowawca przechowuje wojsyv dokumentacji. W
przypadku nieobecrioi rodzica na konsultacji, wychowawca wysyta rodmnic informacg
listem poleconym.

11. Przewidywana ocena roczna jest wpisywana w dzienngkektronicznym w
kolumnie ,przewidywana ocena roczna”.

12. Przewidywana ocena roczna z ¢fapdukacyjnych mze zostd podwyszona na
skutek uzyskania przez uczniajeych ocen wyszych nz przewidywana.

13. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnynbragmiem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s
zobowgzani poinformowa ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niegaznych
ocenach klasyfikacyjnych z z&ji zachowania. Nauczyciele i wychowawca odnotawuj
ocere przewidywan w dzienniku elektronicznym w kolumnie: ,ocena mzdywana” i w
temacie lekcji dokonygj odpowiedniego wpisu. Tego samego dnia wychowawbarmuje
rodzicow za pérednictwem modutu Wiadondoi o mazliwosci zapoznania giz ocenami
przewidywanymi.

14. Przewidywana ocena roczna zachowaniazenaosta obnizona na skutek
wystgpienia po jej ustaleniu zachowanegatywnych u ucznia lub poweia wiedzy przez
szkok o takich zachowaniach wygtujagcych wczeniej.

15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych i zachowania ustala
sie najp@niej na dzié przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
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Rozdziat 4
Zasady uzyskiwania wyszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub
oceny rocznej zachowania

§ 74. 1. Przewidywana ocena roczna azeozostéa podwyszona na skutek uzyskania
przez ucznia ocen higcych wyzszych nk ocena przewidywana.

2. Uczen lub jego rodzice majprawo wnioskowa w formie pisemnej do Dyrektora
0 podwyszenie rocznej oceny z géjedukacyjnych w terminie nie diszym ni 2 dni od
dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom informazjprzewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych. Wniosek sktad& sv sekretariacie szkoty.

3. Warunki ubiegania gio ocer wyzsz niz przewidywana:
1) (uchylony)

2) przysypienie do wszystkich przewidzianych przez naucigciebownzkowych form
sprawdziandw i prac pisemnych

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow i prac piseingcen pozytywnych rownie
w trybie poprawy ocen. jeli uczeé nie spetni powyszych warunkéw, wniosekelizie
rozpatrzony negatywnie.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawieraasadnienie.
5. Wniosek bez uzasadnieniadzie rozpatrzony negatywnie.
6. We wniosku uczé lub jego rodzice ok&taja ocer, o jalkg ucze sic ubiega.

7. Wskazane jest, by poprawianie przewidywanej roczoegny klasyfikacyjnej
odbywato s¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgodniongmczniem i jego rodzicami,
nie p&niej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedaguog.

8. Jeveli szkota pracuje w trybie zdalnym, poprawianiggwidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej mae odbywé sic za pomog narzdzi do e-learningu.

9. W przypadku takich za¢ edukacyjnych jak technika, zaja praktyczno-techniczne,
informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizycapeawdzian ma przede wszystkim f@rm
¢wiczen praktycznych. Ostateczna ocena roczna niezemdy nizsza od oceny
przewidywanej, niezalmie od wynikow sprawdzianu, do ktGrego prapst uczer w ramach
poprawy.

10. W skiad zespotu przeprowadzeg¢go sprawdzian wchogtz
1) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,
2) inny nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

11. W przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzy luniegtnosci
niewystarczajcych na ocepiwyzsz, nauczyciel ustala uczniowi takcer, jakg otrzymatby
przed préh poprawy.

12. Z prac zespotu spagdza s¢ protokot zawierajcy: skiad zespotu, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawgeaj zwezta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia, wynik sprawdzianu, uzyskaocerg. Protokét jest przechowywany w dokumentacji
szkolnej nauczyciela przedmiotu donka danego roku szkolnego.
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13. Zestawienie ostatecznych préb poprawy oceny starmadicznik do protokotu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej.

8§ 75. 1. Uczé lub jego rodzice mag wnioskow& do wychowawcy oddziatu
0 podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.
2. Ocena zachowania ucznia sedby¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczioi swiadczcych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osjgnigciach, pracy spotecznej na rzeécadowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samosdu klasowego, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty, otrzymaniaipeaty poza szkat

3. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretagiazkoty w terminie 2 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej roee zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okolicznéxi, z uwzgédnieniem zasady,e ocena nie m@ zosta podwyzszona
0 wiecej niz jeden stopig.

4. Dyrektor powotuje komisj, ktéra rozpatruje wniosek rodzicow.
5. W sktad komisji wchodg

1) wychowawca oddziatu;

2) dwéch nauczycieli prowadeych obowizkowe zajcia w klasie, do ktorej
uczszcza ucze

3) dwdch przedstawicieli uczniow danej klasy,

4) pedagog szkolny.

6. Komisja mae podwyszy przewidywam roczry ocerp zachowania lub pozostavia
bez zmian.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisiji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalony ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. protokdt stanowi zakznik do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego.
Rozdziat 5
Ocena zachowania
8 76.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywau n
1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
2. W klasach | — 11l ocena zachowania jest acepisows.

3. Srédroczn, roczny i koncowa ocere klasyfikacyjry zachowania, poaavszy od klasy
IV, ustala st wedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowamniagkdnia w szczegolniai:
1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) oOkazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczyeigelaczniom i pracownikom
szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialkc za wtasny rozwoj i realizagicelow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poga ni

5) dbata¢ o kultur jezyka;

6) dbala¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

7) wspotpraca oraz dbate o dobre relacje z innymi;

8) zaangaowanie wzycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oradytp i kultury
innych narodow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, tgleuwzgkdnic wpltyw stwierdzonych
zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawieczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub oporiadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne.

6. Roczna ocena zachowania uwlylia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

8§ 77.1. Ocena zachowania ucznia jest ustalana przez wychcywaddziatu.

2. Wszelkie uwagi i spostrzenia dotyczce zachowania ucznia nauczycielg s
zobowpzani odnotowywa w dzienniku elektronicznym Natg robi¢ to systematycznie, od
razu po zdarzeniu. Wpisy nauczycieli gajptyw na ocen zachowania ucznia.

3. Przed ustaleniem oceny wychowawca oddzialu uydrgh zalecenia zawarte
w opiniach i orzeczeniach PP-Ps(j¢akie ).

4. Wychowawca zagga opinii, konsultuje giz:
1) nauczycielami uccymi w danej klasie;
2) zespotem klasowym;
3) uczniem dokonuagcym samooceny.
5. Oceny wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.
6. (uchylony)
7. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowar@@le ucznia i rodzica.
8. (uchylony)
9. (uchylony)
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§ 78.Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
zachowanie wzorowe otrzymuje uéz&tory:

a) wzorowo wywhzuje sé z obowizkOw ucznia, systematycznie i punktualnie
uczestniczy w zafiach oraz terminowo realizuje powierzone zadania,

b) przejmuje odpowiedzial$é za wilasny rozwoj, samodzielnie podejmuje dziatania
stuzace doskonaleniu swoich umgéposci | aktywnie korzysta z maiwosci
oferowanych przez szkgt

c) zawsze prezentuje wysplkulture osobiss, okazuje szacunek wszystkim cztonkom
spotecznéci szkolnej i widciwie reprezentuje szkgt

d) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potrafzepidywa jego skutki i
wyciggac wnioski,

e) zawsze przestrzega norm spotecznych w szkole i pigzav tym zasad ok&onych
w statucie szkoty i innych obowaujacych regulaminach,

f) dba o kultu¢ jezyka, postuguje gijezykiem adekwatnym do sytuacji i nieywa
stow powszechnie uznawanych za dhivee lub wulgarne

g) dba o bezpiecastwo i zdrowie wlasne oraz innych o0soOb, przestrzegaad
bezpieczéstwa, take w Internecie,

h) wspotpracuje z innymi, wspiera kolegow i kid@ki oraz aktywnie przyczyniagsilo
budowania pozytywnych relacji,

i) reaguje na przejawy przemocy, agresji lub niéet@ego zachowania,
j) dba o mienie szkoty, wkasébinnych oséb oragrodowisko,
k) aktywnie uczestniczy vwyciu klasy, szkoty lusrodowiska lokalnego,

) zawsze okazuje szacunek dla wtasnego narodu izmgzyradycji, historii i kultury
oraz szanuje tradycje i kuliguimnych narodow,

m) bezwzgtdnie przestrzega zakazu wnoszenia, posiadaniaywania oraz
rozprowadzania na terenie szkoty (az&@lpodczas wycieczek i wydarzezkolnych)
wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, alkoholdgrodkéw odurzajcych i innych
substancji psychoaktywnych oraz nie wnosi niebezpigch przedmiotow i nagdzi;

zachowanie bardzo dobre otrzymuje utaeory:

a) bardzo dobrze wywruje s¢ z obowhzkOw ucznia, systematycznie uczestniczy
w zagciach, przygotowuje sido nich oraz terminowo realizuje powierzone zaaani

b) przestrzega zasad i norm spotecznych obhmugcych w szkole,
c) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkayiesnikom,
d) dba o kultu¢ osobisis, kulture jezyka oraz wiéciwe relacje z innymi,

e) jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, potratec jego skutki i podejmuje
dziatania naprawcze w przypadku uchybhie

f) dba o bezpiecsstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0so6b, przestrzegaad
bezpieczastwa, take w Internecie,
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g) wspotpracuje z innymi, dba o dobre relacje i dotaie funkcjonuje w zespole
klasowym,

h) angauje st w zycie klasy lub szkoty i podejmuje dziatania na zespolnego dobra,

i) dba o wtasny rozwdj, wykorzystuje miwosci oferowane przez szkpi podejmuje
dziatania adekwatne do swoich #iwosci,

j) szanuje mienie szkoty, wkas§toinnych osdb oragrodowisko,

k) okazuje szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzmgytji, historii i kultury oraz
szanuje tradycje i kultgrinnych narodéw,

[) nie wnosi, nie posiada i niezywa i nie rozprowadza na terenie szkoty (oraz padcz
wycieczek i wydarze szkolnych) wyrobdw tytoniowych, e-papierosow, di&tu,
srodkéw odurzajcych ani innych substancji psychoaktywnych, azéagrzedmiotéw
niebezpiecznych;

zachowanie dobre otrzymuje uézé&tory:

a) wywigzuje st z wickszasci obowigzkdw ucznia, przestrzega zasad i norm spotecznych
obowigzujacych w szkole, a wyspujace uchybienia majcharakter sporadyczny i nie
wptywaja znaczaco na jego funkcjonowanie w szkole,

b) przestrzega zasad obaaujacych w szkole,
c) zwykle zachowuje wikxiwy stosunek do nauczycieli, pracownikow szkobcznidw,

d) realizuje swoje obowkki, a w przypadku trudrioi korzysta ze wsparcia nauczycieli
I podejmuje dziatania naprawcze,

€) reaguje na uwagi, podejmuje starania w celu poprawpjego zachowania i
uwzgkdnia wskazdéwki oséb dorostych,

f) przestrzega zasad bezpietsteva i dba o bezpieciastwo wiasne oraz innych osab,
g) zwykle wspotpracuje z innymi uczniami i dba o vdiave relacje z rowignikami,

h) dba o kultug jezyka i zachowania,

i) szanuje mienie szkoty, wkasstoinnych os6b oragrodowisko,

}) w miar swoich maliwosci angauje st w zycie klasy lub szkoty,

k) podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju izysta ze wsparcia oraz
mozliwosci oferowanych przez szkgt

[) szanuje tradycje i warfoi spotecznéci szkolnej oraz okazuje szacunek dla wiasnego
narodu i innych kultur,

m)przestrzega zakazu wnoszenia zZywania substancji psychoaktywnych, wyrobéw
tytoniowych, e-papieroséw oraz przedmiotow niebeepnych; w danym okresie
klasyfikacyjnym nie stwierdzono u niego uchybig tym zakresie;

zachowanie poprawne otrzymuje ugzktory:

a) wywigzuje s¢ z podstawowych obowzkéw ucznia, jednak zdarzajmu st
uchybienia wymagage przypominania zasad i wsparcia ze strony nauggyc

b) zdarzaj mu st uchybienia w zakresie systematycaripkultury jezyka i zachowania
lub przestrzegania zasad, ktore wymageagypominania przgiych norm,

C) po zwroceniu uwagi podejmuje proby poprawy swojegohowania, jednak zdarza
mu St powtarza niewtasciwe zachowania,
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d) pracuje nad odpowiedzialéma za wilasne zachowanie | podejmuje dziatania
naprawcze w przypadku uchyhje

e) stara s} przestrzega podstawowych zasad bezpiesgiva i dba o bezpiecastwo
wlasne oraz innych oséb,

f) poprawnie funkcjonuje w grupie, przestrzega pramyam o0sob i podejmuje
wspotprae z rowiesnikami,

g) w ograniczonym zakresie angge st w zycie klasy lub szkoty,
h) podejmuje dziatania na rzecz wtasnego rozwoju prggarciu nauczycieli,
i) szanuje mienie szkoty i wkasinnych oséb,

J) szanuje tradycje i warfoi spotecznéci szkolnej oraz respektuje zasady wsgpoia
spotecznego,

k) dopuscit si¢ incydentalnego wniesienia, posiadania lulywania na terenie szkoty
(bgdz podczas wydarze szkolnych) wyrobéw tytoniowych, e-papierosow lub
whniesienia przedmiotu niebezpiecznego, jednak pljepm dziataw wychowawczych
wykazuje petn refleksg, wspotpracuje z nauczycielami/psychologiem/pedagog
nie powtarza tego zachowania,

[) nie dopuszcza sizachowa razagco naruszacych normy spoteczne;
zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczdory:

a) nie wywigzuje s¢ z czsci obowhzkOw ucznia, a wyspujace uchybienia powtarzaj
si¢ 1 wymagaj systematycznego przypominania zasad oraz podejmawdziata
wychowawczych,

b) narusza obowrujace w szkole zasady i normy spoteczne, mimo podejgpngah
przez nauczycieli dzialawychowawczych,

c) nie okazuje nalgtego szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty Inbym
uczniom,

d) nie reaguje wigciwie na uwagi i podejmowane dziatania wychowawcze,
niewtasciwe zachowania powtarzggie,

e) nie przestrzega zasad bezpigstea i swoim zachowaniem m® stwarzé zagraenie
dla bezpieczégstwa lub zdrowia wiasnego albo innych osob,

f) narusza zasady wspoOtpracy i utrudnia $edae funkcjonowanie zespotu klasowego
lub relacje z innymi osobami,

g) uzywa jezyka naruszapego zasady kultury osobistej, w tym stow dhivaych lub
wulgarnych,

h) nie dba o mienie szkoty, wlasstoinnych osob luBrodowisko,

i) nie angauje st w zycie klasy lub szkoty i nie podejmuje dziataa rzecz wtasnego
rozwoju mimo oferowanego wsparcia,

j) narusza prawa innych o0s6b lub nie respektuje ¢rmli norm wspdycia
spotecznego,

k) mimo podejmowanych dziata wychowawczych powtarza uchybienia zmane
Zz wnoszeniem, posiadaniem lubywaniem na terenie szkoty wyrobow tytoniowych,
e-papieroséw 4z wnoszeniem przedmiotoéw niebezpiecznych,



[) przebywat na terenie szkoty lub wydafizezkolnych pod wptywem alkoholu lub
substancji psychoaktywnych, lecz po zastosowéarodkéw wychowawczych pogl
wspotprae ze szkad,

m)nie okazuje nalgitego szacunku dla tradycji, symboli i watospotecznéci szkolnej
oraz wiasnego narodu i ojczyzny, azakradycji i kultury innych narodow;
6) zachowanie naganne otrzymuje uczdory:

a) mimo podejmowanych dzialawychowawczych nie wywruje s¢ z podstawowych
obowigzkdéw ucznia, w szczegolda lekceway obowigzek nauki, nie wykonuje
polecé nauczycieli, zakiéca proces dydaktyczny Igsiadomie i raaco narusza
zasady obowizujace w szkole,

b) dopuszcza gizachowa zagraajgcych bezpieczestwu lub zdrowiu wlasnemu albo
innych osob,

c) stosuje przemoc fizycanpsychiczg lub cyberprzemoc,

d) narusza godrié innych os6b, w szczegllém poprzez porkanie, wymiewanie,
zastraszanie lub uporczywekanie,

e) dopuszcza giczynéw niezgodnych z prawem,

f) umyslnie niszczy mienie szkoty lub innych oséb,

g) razaco narusza normy spoteczne i zasady Wsmid,

h) odmawia wspotpracy w podejmowanych wobec niegotaziach wychowawczych
lub uniemdaliwia ich prowadzenie,

i) uporczywie narusza prawa innych oséb lub zasadywnfaajagce w spoteczriwi
szkolnej,

j) mimo podejmowanych dziata wychowawczych powtarza uchybienia 2zwmane
Z wnoszeniem, posiadaniem lubywaniem na terenie szkoty wyrobow tytoniowych,
e-papieroséw 4mz wnoszeniem przedmiotow niebezpiecznych,

k) przebywat na terenie szkoty lub wydaizezkolnych pod wptywem alkoholu lub
substancji psychoaktywnych, lecz po zastosowarodkow wychowawczych pogli
wspolprae ze szkdd,

[) udostpnia, sprzedaje lub nakiania innych uczniow dgwania alkoholu,srodkéw
odurzajcych, substancji psychoaktywnych lub innych nielezmychsrodkéw,

m)mimo podejmowanych dziatlavychowawczych i udzielanego wsparcia nie podejmuje
skutecznych dziatazmierzagcych do poprawy swojego zachowania.

Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny

8§ 79. 1.Uczen maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichaje
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenixddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecim ucznia na zgpiach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoheci moze zdawdéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu rpeasiedliwionej nieobecrigi lub na wniosek
jego rodzicéw Rada Pedagogicznazmavyrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Warunki, tryb i forng egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister sglwy do spraw éwiaty i
wychowania.

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzéen do oceny ustalonej niezgodnie z obowdujacymi przepisami

§ 80.1. Uczé lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoly, 4eli uznajp, ze roczna
ocena z z@t edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaarma zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia zgtasza sinie p&niej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstaw do zlazenia zastrzeen stanowi niedopetnienie oboawkoéw przez nauczycieli przedmiotu oraz
wychowawe.

4. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komgsjktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢fajedukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadonsoi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocere
klasyfikacyja w drodze gtosowania zwykiwiekszacig gloséw; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodmicego komisiji.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktGra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministtasamvego do
spraw @wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosujeesw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zaj
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgeyez tym,ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez kogysst ostateczna.

Rozdziat 8
Egzamin poprawkowy

§ 81.1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéz&tory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat negatywrocere klasyfikacyjry z jednych albo dwoch obogzkowych zagé
edukacyjnych — mae przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forr¢ egzaminu poprawkowego ustala minister $atwy do spraw éwiaty i
wychowania.

4. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo wszej i
powtarza klas.

5. Rada Pedagogiczna, uwegdhiagc maziwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promdwa klasy programowo wigzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkieme te zagcia g realizowane w
klasie programowo wszej.
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Rozdzial 9
Promowanie ucznia

§ 82.1. Uczé klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje w idym roku szkolnym
promocg do klasy programowo wgze|.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody mowawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgodgzioéw, Rada Pedagogiczna iao
postanow¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgva® klasy programowo
wyzszej rébwnie w ciggu roku szkolnego, eli pozom rozwoju i 0ggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym d&re nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Pocawszy od klasy IV, ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Ucze, ktory nie spetnit warunkéw okéonych w ust. 3, nie otrzymuje promociji
| powtarza ¢ samy klas:.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiggnigé ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniagddRRedagogiczna me postanow
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-1ll szkoty p@dsbwej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasgnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoucznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Promowaniu do klasy programowo #®gej ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze gdagha niepetnosprawso intelektualn
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia RBdalagogiczna, uwzginiajc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edujazry terapeutycznym.

7. Uczen, ktOry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcepecjalnego i ma opdienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jedkdapy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewmngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wnyed roku szkolnym tri
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéas, mae by promowany do klasy
programowo wyszej réwnie w ciagu roku szkolnego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji érédrocznej stwierdzono,ze poziom o0signieé
edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo
wyzszej, szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat ucznia w dodatkowych konsultacjach z nauetgm;
2) pomoc w nauce na zgjach wswietlicy.

§ 83.1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, udz&tory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychirednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrocery zachowania, otrzymuje promedjo klasy programowo wgzej
Z wyrGznieniem.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasi wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymup z danych za&f edukacyjnych celgga roczry ocere klasyfikacyjry. Ucze, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o ggsi wojewodzkim iponad wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ocelagyikacyjnej z zajc edukacyjnych,
otrzymuje z tych zgf edukacyjnych celgia koncows ocerg klasyfikacyjry
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3. Uczer konczy szkot, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych pozytywne keowe oceny klasyfikacyjne i przygit do
egzaminu 6smoklasisty.

4. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w u8f. powtarza klas oraz
przystpuje do egzaminu ésmoklasisty w r@stym roku szkolnym.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty rggodlebne przepisy.

6. Uczeh konczy szkot podstawow z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 3 uzyskat z obgekiowych zag¢ edukacyjnyctirednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo daticery zachowania.

7. Rodzice ucznia kicczagcego szkat otrzymup list gratulacyjny, jeeli przez 5 lat ucze
uzyskiwat sredng ocen rocznych co najmniej 5,00 oraz otrzymywatngce zachowania
wzorowg (dopuszcza gijedmy ocerg bardzo dohy).

8. O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagt@go orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wegdl na niepetnospraws® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna, wdmglpc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

9. Ucze, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w ustp8wtarza ostatniklas:.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowiazki ucznia

8§ 84.1. Kazdy uczeé w szkole ma prawdo:
1) zapoznania giz programami nauczania poszczegoélnych przedmiotow;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnigagadami higieny pracy
umystowej;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie &&ania i wychowania;

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpséstva, ochroa przed
wszelkimi formami przemocy fizyczneptlz psychicznej oraz poszanowanie gogno

5) swobody w wyraaniu myli i przekona, jesli nie naruszaj one dobra innych osob;

6) sprawiedliwej, jawnej i uzasadnionej oceny orazzytrywania informacji zwrotnej
dotyczcej pos¢pow w nauce i wskazagej kierunki dalszego rozwoju;

7) pomocy w przypadku truddoi w nauce oraz wsparcia w planowaniu wtasnego opzw
edukacyjnego;

8) odpoczynku w czasie przerw ¢deylekcyjnych oraz w czasie przerdwiatecznych i
ferii;

9) uczestniczenia w organizowanych przez sgkadgciach, wydarzeniach edukacyjnych,
projektach, przedsivzigciach kulturalnych i sportowych;

10) korzystania pod opiek nauczycieli z pomieszcae szkoty, sprztu, srodkéw
dydaktycznych, kggozbioru biblioteki;

11) korzystania z opieki zdrowotnej i pomocy psychotagio-pedagogicznej;

12) wplywania nazycie szkoty poprzez dziataldd samoradows, wyrazanie opinii oraz
wspoétdecydowanie w sprawach dotycych spoteczniei szkolnej;

13) rownego traktowania w sytuacji konfliktu uczniaautzyciela;

14) wiedzy o przystuguicych mu prawach, obowzkach orazrodkach ochrony tych praw,
a take o konsekwencjach naruszenia okykidw ucznia.

2. Szkota organizuje wsparcie dla ucznidow riddrych obywatelami polskimi oraz
ucznidow powracajcych z zagranicy na zasadach élkaeych w odebnych przepisach.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) zdrowego odywiania,
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempavaa;

4) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ogramego wzgidami
bezpieczéstwa);

5) podmiotowego ryczliwego traktowania,
6) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuije;
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7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczigpz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego god§m osobistej zgodnie z konwengpraw dziecka i powszechn
deklaracy praw cztowieka ONZ.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgmek:

1) podporadkowania s obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wsp@ia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowigikow i wytworow ich pracy;
4) poszanowania nietykaldoi cielesnej innych dzieci i dorostych;
5) wiaczania s do prac poradkowych po zajciach lub zabawie.
§ 85.1. W przypadku nieprzestrzeganigdb naruszenia praw uczedziecko z oddziatu
przedszkolnegodulZz rodzic mae ztazy¢ skarg do:
1) wychowawcy oddziatu;
2) Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna kiyztozona na pgimie i powinna zawiekauzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozgetra skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skaegw ciaggu 7 dni od daty jej ziaenia.

§ 86 1. Do obowizkéw ucznianalezy:
1) przestrzeganie postanowistatutu oraz regulaminéw oba@ujacych w szkole;
2) punktualne i systematyczne gszczanie na zggia szkolne;

3) rzetelne przygotowywanie ¢sido zagé oraz efektywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym;

4) przestrzeganie zasad kultury wspa@ia;
5) dbanie azycie, zdrowie i bezpiecastwo wtasne i innych;
6) przestrzeganie zasad higieny;

7) dbanie o zdrowy trybzycia w tym nieaywania alkoholu, nikotyny isrodkéw
odurzagcych, napoje energetyczne;

8) dbanie o wspdlne dobro, tad, pgiek i majtek szkoty;
9) dbanie o honor i dobre igszkoty;
10) dbanie o wtéciwy ubior, stosowny do miejsca i sytuacij;

11) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracddmi szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

12) w dni waznych uroczystéci szkolnych (m. in. akademii z okazjviagt paistwowych)
obowigzuje ucznia strdj galowy (biata koszula, czarne lgtanatowe spodnie lub
spbdnica)

13) (uchylony)
2. Uczen szkoty nie mae:

63



1) przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i inny@ledkow o podobnym
dziataniu;

2) samowolnie opuszczabudynku szkolnego przed zalazeniem planowanych na dany
dzien zagg;

3) wnosk na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagggych zdrowiu izyciu;

4) zaktoca spokoju w czasie lekcji i zachowywaie nadmiernie hakdiwie na przerwach;

5) zachowywa sie w sposob zagrajacy zyciu i zdrowiu innych.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez sgkwuczania na odlegi® 3 zobowgzani
w szczegOlngci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) llkpomog rodzicow nawizania
kontaktu z wychowawgi nauczycielami;

2) korzystania z dogpnych dla niego nagdzi do kontaktu zdalnego, organizajtym
samym naukwiasrg w domu;

3) odbioru materiatdw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkichtpliwosci co do formy, trybu czy téei nauczania;
6) przestrzegania bezpiedmtwa w pracy z komputerem i w Internecie.

4. Rodzic zobowizany jest do usprawiedliwienia nieobegtiodziecka na zagiach
edukacyjnych w terminie 10 dni roboczych od powrotznia do szkoty w formie pisemnej
lub poprzez dziennik elektroniczny.

5. Uczniowie § obowgzani ubieréa sie zgodnie z ogolnie przgiymi normami
spotecznymi, z zastrzeniem,ze niedozwolone jest noszenie stroju zawigEajo elementy
nawotupce do nienawgci, dyskryminugce lub sprzeczne z prawem oraz stwaca]
zagraenie dla bezpiecastwa innych uczniéw, nauczycieli lub pracownikowkay.

6. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponéwdkrytych ramion, plecow, brzucha,
gtebokich dekoltéw.

7. Ubranie nie mge zawieré wulgarnych i obraiwych nadrukow - rownig w jezykach
obcych oraz zawietaniebezpiecznych elementow.

Rozdziat 2
Telefony komorkowe i inne uradzen elektroniczne

8 87.1. Ucze przynosi do szkoty telefon komorkowy lub inne adzenia elektroniczne
na wtasi odpowiedzialné¢ oraz odpowiedzialrig rodzicow.

2. Podczas zaf edukacyjnych, przerw, pobytu Wwietlicy, bibliotece oraz innych
zagciach organizowanych na terenie szkoly obkpawje zakaz korzystania z telefonow
komodrkowych i innych urgdzer elektronicznych umidiwiajgcych porozumiewanie gina
odlegtai¢ lub rejestrowanie obrazu luldwieku.

3. Przed wejciem na teren szkoly uczema obowiazek wybczye lub wyciszy
urzadzenia elektroniczne oraz schawge do plecaka Ilub torby. Usdzenia pozostaj
schowane przez caly czas pobytu ucznia na terexkielys Postanowienie to nie dotyczy
smartwatcha iywanego wyicznie jako zegarek.

4. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie oberuje w przypadku:
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1) zgody nauczyciela, gdyzycie urzdzenia stay realizacji zag¢, sprawdzeniu wiedzy lub
kontaktowi z rodzicem w sytuacji nagtej;

2) zgody Dyrektora szkoly, udzielonej ze wadli na szczegolne potrzeby ucznia, w tym
zdrowotne;

3) sytuacji zagreeniazycia, zdrowia lub bezpiecastwa osob lub mienia.

5. Podczas wycieczek organizowanych przez szkeksady korzystania przez uczniow
z telefonébw komorkowych i innych wdzen elektronicznych ustala kierownik wycieczki,
uwzglkdniagc bezpieczestwo uczestnikbéw, realizacj programu wycieczki oraz
poszanowanie prywatd8o i wizerunku innych osob. Z ustalonymi zasadanerdwnik
zapoznaje uczniow oraz ich rodzicéw przed rozpoem wycieczki.

6. W przypadku konieczrgi skontaktowania gi z rodzicami lub oméwienia waej
sprawy uczé ma obowizek zwrécé sie do nauczyciela o zgedha skorzystanie z telefonu
albo skorzystaz telefonu szkolnego za zgpdauczyciela.

7. Naruszenie zakazu korzystania z telefonéw komorkdwy innych uradzeh
elektronicznych skutkuje zastosowaniem wobec uczzmtaa wychowawczych lub kar
przewidzianych w statucie szkoty.

8. W szkole obowizuje zakaz nagrywania i fotografowania oséb bez zgody,
w szczegOlnéci nauczycieli, pracownikow szkoty oraz uczniow.

9. Szczegoblnym restrykcjom podlegajziatania uwaane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytudejaw sposéb naruszgjy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem mgh norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zgj i nagra bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy me to ja obrazi, skrzywdzé lub narazi na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o $ce agresywnej lub powodagymi krzywd: innych
0s0b;

4) posiadanie, udogpnianie i przesytanie za pomptelefonu/uradzen tresci zawieragcych
elementy przemocy, pornografii oraz inngtienielegalne.

Rozdziat 3
Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wnaszenia zastrzeen do przyznanej
nagrody
§ 88.1. Uczeé szkoty mae otrzyma nagrody i wyré@nienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (w klasdsh — VIII $wiadectwo
z wyraznieniem; w klasach | — Il — wytdiajace osigniecia edukacyjne i bardzo dobre
zachowanie);

2) aktywny udziat wzyciu szkoty;

3) szczegllne osgniccia w konkursach przedmiotowych, turniejach i korsach
sportowych;

4) wybitne osagniccia i czyny przynosigce zaszczyt szkole;
5) wzorowg postawe.
2. Formy nagradzania uczniow:
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1) pochwata wychowawcy udzielona wobec zespotu klagawe
2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona wobec uczniakosy;
3) dyplom;

4) nagro@ rzeczowy;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

6) stypendium;

7) wpis do Ztotej Ks¢gi Absolwentow;

8) statuetka ,Prymusa szkoty”.

3. Stypendia g przyznawane zgodnie z ,Regulaminem przyznawanypestdium za
wyniki w nauce i osigniecia sportowe”.

4. List gratulacyjny otrzymuj rodzice ucznia klasy VIII, ktéry w klasach IV — VI
uzyskiwat sredng ocen z przedmiotéw przynajmniej 5,0 oraz wzagoeeerg zachowania
(dopuszcza sijedrg ocere bardzo doky).

5. Wregczenie listu gratulacyjnego przez Dyrektora szkagibywa s¢ w czasie
uroczystego zakazenia roku szkolnego.

6. Wpis do ,Ztotej Ksegi Absolwentéw” jest dokonywany na podstawie ,Reguninu
Ztotej Ksiggi Absolwentow”.

7. Statuetka ,Prymusa szkoty” przyznawana jest ucznldasy IV — VIII, ktory posiada
wzorowe zachowanie i najwgzy sredng ocen w danym roku szkolnym. Gdyby takich
uczniéw byto wecej, decyduj osiagniecia naukowe i sportowe.

8. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly praysje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zastraa z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni odyegielenia.

9. Dyrektor rozpatruje spraywv terminie 7 dni, mge positkowé si¢ opinia wybranych
organow.

Rozdziat 4
Rodzaj kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwypwania sie od kary

8§ 89. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosujecsilo postanowie statutu szkoty, polede
Dyrektora i nauczycieli, lekcevrg sobie obowgzki szkolne, narusza zasady wspyoia
spotecznego, maghy¢ zastosowane nagtujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skiengwalo Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow

5) wystpienie z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Zakazuje si stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

3. Od kar natgonych przez wychowawc uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w ferrpisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje grisnie o rozstrzygaciu.
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4. Od kar nataonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowawpo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatraprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosekformuje pisemnie o rozstrzygiu,
moze przy tym zasgnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samyolz Uczniowskiego

5. Wychowawca lub rada uczniowska neowyshpi¢c do Dyrektora z p@czeniem
0 zawieszenie na okres 6 migsi wymierzonej kary.

8 90. 0O udzielenie nagrody lub kary mpgvnioskowa Dyrektor szkoty, wychowawca,
inny nauczyciel, Rada Pedagogiczna, sagtbuczniowski.

§ 91.1. Dyrektor szkoty zgtasza sprgwiepoprawnego zachowania ucznia gduslub
na policg w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawigjwspotpracy ze szkgi nie stawiag sic na wezwania wychowawcy oddziatu i
Dyrektora szkoty;

2) ucze nie zaniechat dotychczasowego ppstvania, w szczegéldai, jesli do szkoly trafiaj informacje o
innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie deghe jejsrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynadnych
rezultatow;

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktow agresfiruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwc&20Ru o wspieraniu i resocjalizaciji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazoggo przejawy demoralizacji lub ktory dépi si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w gzku z realizagg obowizku szkolnego, Dyrektor
szkoly mae zaniecha czynndci okrelonych w ust. 1, jeeli za zgod rodzicow zastosuje
wobec niego (o ile to wystarcaag)srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeenia ustnego albo osteamnia na gimie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okréonych prac porzdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowaniesrodka oddziatywania wychowawczego nie gopy zastosowania kary oktenej w
statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopti sig¢ czynu zabronionego wyczerpupgo znamiona przegistwa
sciganego z urgu lub przesfpstwa skarbowego, przepis olmny w ust. 2 nie &dzie miat zastosowania.
Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywwaychowawczych nie ma zastosowania w odniesieninidi@tnich
sprawcOw najpowaniejszych przespstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyragody na propozyej Dyrektora szkoty —
Dyrektor kxdzie miat obowizek zawiadomieniagslu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym

8 92.1. Rada Pedagogiczna aepodyc¢ uchwat o rozpoczcie procedury przeniesienia
ucznia do innej szkoly. Decyzjw sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmijeski
Kurator Gwiaty.

2. Wykroczenia stanowce podstawdo zlazenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanoyge zagraenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie izywaniesrodkéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow;
3) swiadome fizyczne i psychiczne ganie st nad czionkami spoteczém szkolnej
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lub naruszanie godsoi, uczi religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradzie;
6) wytudzanie (np. piegdzy), szanta przekupstwo;
7) wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkéw spotecZonbszkolneyj;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. fatszywy alarm o pagtoiu bomby;

10) notoryczne famanie postanowieStatutu Szkoty mimo zastosowania wazejszych
srodkéw dyscyplinuyjcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) fatlszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnychswietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie magby¢ podstavy do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzg o przeniesieniu ucznia odbiegajpodpisug rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotaniae od decyzji do organu wskazanego
W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dnijejddorczenia.

6. W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszczg na zagcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyziji.

Rozdziat 5
Zasady rekrutacji
§ 93.1. Do Szkotly przyjmuje sidzieci:
1) z urzdu - zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na pisemn prasbe rodzicéw dzieci mieszkagych poza obwodem szkoty,zgdi szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania uczniébw oraz przechodzeniaedngj szkoty do drugiej
regulup odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniow nie ¢hlagcych obywatelami polskimi regulyjodrebne
przepisy.
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§ 94 1. (uchylony)
§ 95.1. (uchylony)

DZIAL VIII )
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW



DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 96. 1. Szkola posiada poczet flagowy, ktory uczestniczy najwazniejszych
uroczystdciach w szkole i poza #iipodczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet flagowy stanowiuczniowie wyr@niajagcy sk wynikami w nauce i wzorogv
postavwg wybrani spérdéd zaproponowanych przez Raéledagogicznuczniow.

3. Chonrzego i asyst obowigzuje odwictny ubior:

1) ucze: ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice o dhkegdo kolana.
4. Obowigzujg insygnia pocztu flagowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe gamirocone kolorem biatym
w strore kotnierza, sgjte na lewym biodrze,

2) biate ekawiczki.

5. Calcicig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje gpiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spérdd nauczycieli szkoty.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE
8§ 97.1. Szkota aywa pieczci urzgdowych zgodnie z ogbnymi przepisami.
2. Szkota mae ubiega si¢c 0 nadanie sztandaru.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢angodnie z odtonymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez sakaospodarki finansowej i materiatowe] oega
odrebne przepisy.

5. Zmiany w statucie dokonywane mplgy¢ z inicjatywy:
1) Dyrektora szkoty jako przewodnigzego Rady Pedagogicznej;
2) organu sprawgpego nadzoér pedagogiczny;
3) Rady Rodzicéw;
4) organu prowadgego szkad;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne.
6. Zatwierdzenie Statutu ngpuje poprzez uchwalRady Pedagogiczne;j.
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