ZARZĄDZENIE NR 29/2025/2026
Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Brennej
z dnia 11 maja 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Procedury rekrutacji pracowników samorządowych na wolne 
stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
Działając na podstawie art. 11 3, art. 22 1 i art. 211 oraz 229 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535) w związku z art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
zarządza się, co następuje:

§ 1.

Wprowadza się do stosowania Procedurę rekrutacji pracowników na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej, której treść stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

………………………………………………….

                                                                            podpis Dyrektora

ZAŁĄCZNIK do Zarządzenia nr 29/2025/2026

 Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Brennej 
z dnia 11. 05. 2026 r. w sprawie wprowadzenia 
Procedury rekrutacji pracowników samorządowych na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
PROCEDURA REKRUTACJI PRACOWNIKÓW SAMORZĄDOWYCH NA WOLNE STANOWISKA ADMINISTRACJI I OBSŁUGI 
W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W BRENNEJ
§ 1.

Postanowienia wstępne.
1. Ilekroć w niniejszej procedurze jest mowa o:
1) „zespole” - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno - Przedszkolny w Brennej, 
w którego strukturze funkcjonuje:
a) Przedszkole Publiczne nr 1 w Brennej,
b) Szkoła Podstawowa nr 2 im. Stefana Żeromskiego w Brennej;
2) „Dyrektorze” - należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Brennej;

2) „wolnym stanowisku pracy” - należy przez to rozumieć wolne stanowisko administracji i obsługi w zespole, na które nabór nie został uregulowany zapisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych;

3) „pracodawcy” - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno - Przedszkolnego w Brennej reprezentowaną przez Dyrektora;

4) „pracowniku” - należy przez to rozumieć osobę podejmującą pracę na wolnym stanowisku pracy;
5) „BIP” - należy przez to rozumieć Biuletyn Informacji Publicznej - urzędowy publikator teleinformatyczny stworzony w celu powszechnego udostępniania informacji publicznych.
2. Procedura zawiera zasady rekrutacji pracowników samorządowych na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej, w oparciu o jawny, otwarty i konkurencyjny nabór.

§ 2.

1. Stosowanie niniejszej procedury nie obejmuje: 
1) nauczycieli;

2) pracowników zatrudnianych na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego;

3) pracownika samorządowego przenoszonego na inne stanowisko pracy w zespole;

4) pracownika samorządowego przenoszonego do zespołu od innego pracodawcy samorządowego na podstawie porozumienia pomiędzy pracodawcami. 

2. Procedura ma zastosowanie do przeprowadzania rekrutacji dla stanowisk administracji 
i obsługi, z zachowaniem zasady określonej w ust. 3 niniejszego paragrafu.

3. Małżonkowie oraz osoby pozostające ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie mogą być zatrudnieni w zespole na stanowisku pracownika samorządowego, jeżeli powstałby między tymi osobami stosunek bezpośredniej podległości służbowej.
§ 3.

Przygotowanie do rekrutacji.
W przypadku prowadzenia rekrutacji pracowników na wolne stanowisko pracy Dyrektor bądź osoba przez niego upoważniona, przygotowuje opis stanowiska pracy, czyli opis powtarzalnych czynności, które przyszły pracownik będzie wykonywał. 

§ 4.
1. Ogłoszenie o wolnym stanowisku oraz o naborze na to stanowisko zamieszcza się na stronie internetowej zespołu oraz w BIP, a także dodatkowo ogłoszenie można zamieścić 
w Powiatowym Urzędzie Pracy.
2. Do ogłoszenia o wolnym stanowisku pracy oraz o naborze na to stanowisko dołączona jest klauzula informacyjna, której wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszej procedury.
3. Wzór ogłoszenia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej procedury.
4. Po opublikowaniu ogłoszenia o organizowanej rekrutacji następuje przyjmowanie dokumentów aplikacyjnych od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku.
5. Nie ma możliwości przyjmowania dokumentów aplikacyjnych poza ogłoszeniem.

§ 5.

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub pośrednia, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas określony lub nieokreślony albo w pełnym lub niepełnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.
§ 6.

1. Pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących:

1) imię (imiona) i nazwisko;

2) datę urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez kandydata;

4) wykształcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo żądać od pracownika podania, niezależnie od danych osobowych, 
o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, także:

1) adres zamieszkania;

2) numer PESEL - w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość;

3) inne dane osobowe pracownika, jego dzieci i innych członków jego najbliższej rodziny, 
w przypadku, gdy podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy;
4) numer rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.
3. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie oświadczenia kandydata do pracy. Pracodawca ma prawo żądać udokumentowania w niezbędnym zakresie danych osobowych, o których mowa w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu.

4. Przetwarzanie przez pracodawcę danych osobowych pracownika lub osoby ubiegającej się 
o zatrudnienie, innych niż wymienione w art. 22¹ KP i w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu, jest dopuszczalne za ich zgodą i tylko wtedy, gdy jest to dla nich korzystne.

5. Pracodawca przetwarza dane osoby ubiegającej się o zatrudnienie bądź pracownika tylko wtedy, gdy jest to niezbędne do wypełnienia obowiązku nałożonego na niego przepisami prawa. 

§ 7.

Dokumenty aplikacyjne.
1. Dokumenty aplikacyjne od kandydatów zainteresowanych pracą na wolnym stanowisku składa się w sekretariacie zespołu lub przesyła elektronicznie na wskazany w ogłoszeniu adres mailowy.

2. Na dokumenty aplikacyjne składają się:

1) list motywacyjny;

2) życiorys - curriculum vitae;

3) podpisana klauzula informacyjna;

4) oryginał kwestionariusza osobowego (załącznik nr 3 do niniejszej procedury dostępny 
w sekretariacie zespołu);

5) kserokopie świadectw pracy;

6) kserokopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe;

7) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach;

8) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta 
z pełni praw publicznych.
§ 8.

Dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, curriculum vitae), w których występujące dane wykraczają poza katalog, o którym mowa w art. 22¹ ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Przyjmuję do wiadomości, że Administratorem moich danych osobowych jest „Zespół Szkolno - Przedszkolny w Brennej z siedzibą przy ul. Bukowej 45, 43 – 438 Brenna”. 

§ 9.

Etapy postępowania rekrutacyjnego.
1. Pierwszy etap rekrutacji polega na analizie dokumentów aplikacyjnych i ocenie stopnia spełnienia warunków formalnych, określonych potrzebami zespołu.

2. Drugi etap - wyłonienie kandydata - składa się z oceny merytorycznej złożonych dokumentów aplikacyjnych.

3. Trzeci etap postępowania rekrutacyjnego to rozmowa kwalifikacyjna.

§ 10.
Oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokonuje się biorąc pod uwagę m. in. następujące dane kandydata:

1) posiadane wykształcenie;

2) dodatkowe kwalifikacje: kursy specjalistyczne, uprawnienia i egzaminy państwowe;

3) znajomość języka obcego;

4) doświadczenie zawodowe;

5) autorska propozycja organizacji pracy na danym stanowisku.

§ 11.

1. Rozmowę kwalifikacyjną przeprowadza Dyrektor.

2. Kandydaci spełniający warunki formalne są informowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem 
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji:

1) predyspozycje i umiejętności kandydata gwarantujące prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków;

2) posiadanie wiedzy na temat funkcjonowania zespołu;
3) obowiązki i zakres odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;

4) cele zawodowe kandydata.

§ 12.

1. Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej następuje ocena kandydatów ubiegających się o zatrudnienie i wybór kandydata na wolne stanowisko.

2. Dyrektor wybiera kandydata na wolne stanowisko, który uzyskał najwyższą ocenę merytoryczną złożonych dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej.
3. Decyzję o wyborze kandydata do zatrudnienia na danym stanowisku podejmuje Dyrektor.
4. O podjętej przez Dyrektora decyzji wybrany kandydat zostaje poinformowany telefonicznie.
5. W przypadku, gdy istnieją wątpliwości co do wyboru osoby do zatrudnienia na dane stanowisko, Dyrektor może podjąć decyzję o powtórzeniu rozmowy kwalifikacyjnej.

6. Dyrektor może również odstąpić od rekrutacji na każdym jej etapie.
7. W przypadku braku kandydatów Dyrektor może podjąć decyzję o ponownym przeprowadzeniu rekrutacji.
8. Z przeprowadzonego postępowania Dyrektor sporządza protokół, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do niniejszej procedury.
§ 13.
1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą przygotowane w sekretariacie zespołu do osobistego odbioru przez kandydatów lub zostaną komisyjnie zniszczone w terminie 30 dni po zakończeniu procesu rekrutacji.
§ 14.

1) Przed nawiązaniem z kandydatem stosunku pracy na stanowisku związanym z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez dzieci lub z opieką nad nimi:
2) kandydat wybrany do zatrudnienia przedkłada Dyrektorowi informację z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;
3) Dyrektor uzyskuje informacje, czy dane kandydata do zatrudnienia są zamieszczone 
w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.
§ 15.

Badania lekarskie oraz szkolenia.
1. Kandydat, który po pozytywnej weryfikacji ma podjąć pracę w zespole zostaje skierowany na badania lekarskie. 
2. W wyniku przeprowadzonego badania, lekarz wydaje orzeczenie w formie zaświadczenia lekarskiego. Zaświadczenie przekazywane jest pracownikowi i pracodawcy.
3. Orzeczenie lekarskie stwierdza brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na określonym stanowisku lub określa przeciwwskazania zdrowotne do zatrudnienia na określonym stanowisku pracy.
4. Jeśli pracownik lub pracodawca nie zgadzają się z treścią orzeczenia, mogą wystąpić w ciągu 7 dni od dnia wydania orzeczenia do wojewódzkiego ośrodka medycyny pracy za pośrednictwem lekarza, który wydał to orzeczenie, z wnioskiem o przeprowadzenie kolejnego badania. Badanie kontrole powinno być przeprowadzone w ciągu 14 dni od dnia złożenia wniosku. Ustalone orzeczenie lekarskie jest ostateczne.

§ 16.
1. Przed przystąpieniem do pracy pracodawca jest zobowiązany przeszkolić pracownika 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i p/poż., bez tych szkoleń nie wolno dopuścić pracownika do pracy. Pracownik nie może odmówić uczestnictwa w takim szkoleniu oraz poddania się wymaganym egzaminom sprawdzającym.

2. Szkolenia przeprowadzane są w formie szkoleń wstępnych i szkoleń okresowych. Szkolenia wstępne dla poszczególnych grup stanowisk obejmują:

1) instruktaż ogólny;

2) instruktaż stanowiskowy.
3. Instruktaż ogólny odbywają wszyscy nowo zatrudnieni pracownicy, w tym również studenci i uczniowie odbywający praktyki. Instruktaż ten zapoznaje uczestników szkolenia 
z podstawowymi przepisami BHP zawartymi w kodeksie pracy oraz z zasadami obowiązującymi w zespole. 

4. Obok instruktażu ogólnego i stanowiskowego pracownicy mają obowiązek ukończyć szkolenie okresowe, które powinno być przeprowadzone w okresach i z częstotliwością określoną w § 15 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. 
w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, z zastrzeżeniem art. 2373 § 22   - 24 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§ 17.
Postanowienia końcowe.

1. Procedura rekrutacji pracowników samorządowych na wolne stanowiska administracji
i obsługi wchodzi w życie z dniem jej podpisania.
2. Zmian w niniejszej procedurze dokonuje się w trybie właściwym dla jej wprowadzenia.
Załączniki do niniejszej Procedury rekrutacji pracowników samorządowych na wolne stanowiska administracji i obsługi:

1) wzór klauzuli informacyjnej;

2) wzór ogłoszenia o naborze;

3) wzór kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie;

4) wzór protokołu z przeprowadzonego postępowania rekrutacyjnego.
………………………………………………….

                                                                            podpis Dyrektora

ZAŁĄCZNIK NR 1 do Procedury rekrutacji pracowników na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
KLAUZULA INFORMACYJNA

Zespół Szkolno - Przedszkolny w Brennej z siedzibą przy ul. Bukowej 45, 43 – 438 Brenna jako Administrator Pani/ Pana danych osobowych, informuje, iż:
1) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby rekrutacji, na podstawie:

- Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 z późn. zm.), w przypadku podania danych wykraczających poza katalog, o którym mowa w ust. 22¹ KP, Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie zgody wyrażonej na piśmie;

- Ustawy dnia 21 listopada 2008 r.  o pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135),
- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 535);
2) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom;
3) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/ organizacji międzynarodowej;

4) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji;

5) posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych, prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu oraz prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie (jeżeli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody);

6) ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

7) podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym; 

8) nie będziecie Pan/ Pani podlegać zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji (w tym profilowaniu);

9) Inspektor ochrony danych jest dostępny pod nr telefonu………………………….. lub adresem mailowym: ……………………………………………………………………………………….

..........................................................

podpis osoby informowanej

ZAŁĄCZNIK NR 2 do Procedury rekrutacji pracowników na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
DYREKTOR ZESPOŁU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO W BRENNEJ
OGŁASZA NABÓR NA STANOWISKO 

........................................................................................................................

(nazwa stanowiska pracy)
Wymagania niezbędne:

1) …………………………..

2) …………………………..

3) …………………………..

Wymagania dodatkowe:

1) ……………………………

2) ……………………………

3) ……………………………

Zakres wykonywanych zadań na stanowisku:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Wymagane dokumenty:

1) życiorys (CV);

2) list motywacyjny;

3) podpisana klauzula informacyjna;

4) dokument poświadczający wykształcenie/ dyplom lub zaświadczenie o stanie odbytych studiów;

5) kwestionariusz osobowy;
6) kserokopie świadectw pracy;
7) oświadczenie, że kandydat ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych;
8) dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe;
9) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w terminie do dnia ........................ r. 
do godz.  .............  z dopiskiem na kopercie: „Rekrutacja na stanowisko ……………….............”:

1) osobiście w sekretariacie Zespołu Szkolno - Przedszkolnego w Brennej;
2) pocztą na adres: Zespół Szkolno - Przedszkolny w Brennej, ul. Bukowa 45, 43 – 438 Brenna;
3) elektronicznie - na adres: ……. @................
Aplikacje, które wpłyną do zespołu po wyżej określonym terminie nie będą rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne musza być opatrzone osobno podpisaną klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji na wolne 
stanowisko pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1). Przyjmuję do wiadomości, że Administratorem moich danych osobowych jest Zespół Szkolno - Przedszkolny w Brennej 
z siedzibą przy ul. Bukowej 45, 43 – 438 Brenna”.
Pakiet informacyjny zawierający opis stanowiska pracy oraz kwestionariusz osobowy kandydata jest dostępny w sekretariacie zespołu.
ZAŁĄCZNIK NR 3 do Procedury rekrutacji pracowników na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY
UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko………………………………………………………………….............

2. Data urodzenia…………………………………………………………………………….............

3. Dane kontaktowe ……………...............................................................................……………….
…………………………………………………………………………………………………….
4. Wykształcenie…………………………………………………………………………………….…..............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

…………..................................................................................................................................................................................................................................................................................................

(zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe………………...…………………………………………...……………
…………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………….……….............................................................................................……………………………… 
(kursy, studia podyplomowe, lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia……..…………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………….………………….……………………………………………………………………………………

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych …………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………….
Brenna, dnia ……………


…………………………………………………
                                                                                     podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie
ZAŁĄCZNIK NR 4 do Procedury rekrutacji pracowników na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
PROTOKÓŁ Z POSTĘPOWANIA REKRUTACYJNEGO NA STANOWISKO

………………………………………………

nazwa stanowiska pracy
1. W wyniku ogłoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przesłało ………….… kandydatów spełniających wymogi formalne.
2. Do zatrudnienia na wolne stanowisko pracy wybrano Pana/ Panią*

………………………………………………………………………………………………….
(imię i nazwisko wybranego kandydata/ kandydatki)

który uzyskał/ która uzyskała* najwyższą ocenę merytoryczną złożonych dokumentów aplikacyjnych i rozmowy kwalifikacyjnej. 
3. Załączniki do protokołu:
1) kopia ogłoszenia o naborze.
  Protokół sporządził: 



                         Protokół zatwierdził:

        …..….………………………………...



 pieczęć i podpis Dyrektora
* niepotrzebne skreślić
Pracownicy, którzy zapoznali się z treścią procedury rekrutacji pracowników samorządowych na wolne stanowiska administracji i obsługi w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Brennej
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