STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 2
im. StefanaZeromskiego w Brennej

Zalgcznik do Uchwaty nr 18/2025/2026 Rady PedagogicZespotu Szkolno-
Przedszkolnego z dnia 3 lutego 2026 r.






AKT ZALO ZYCIELSKI

Pierwszy Statut zostat przyy przez Rag Pedagogiczyny przedstawicieli rodzicow
I Samoradu Uczniowskiego na konferencji w dniu 12zgaiernika 1992 roku.

Znowelizowany Statut Szkoty wraz z Wextrzszkolnym Systemem Oceniania zostat pyizyj
przez Rag Pedagogiczgn przedstawicieli rodzicow i Samadu Uczniowskiego w dniu 23
wrzesnia 1999 roku.

Uchwata Nr XII/84/99 Rady Gminy w Brennej z dnia g&dziernika 1999r. nadaje Statut
Szkole Podstawowej nr 2 w Brenne,.

Uchwata Nr XXIV/271/17 Rady Gminy w Brennej z dr3@ listopada 2017 r. w sprawie
przeksztalcenia dotychczasowe] &Zeletniej Szkoly Podstawowe] nr 2 w Brennej
w osmioletnig Szkot Podstawow nr 2 w Brenne;.

Uchwata Nr XI/76/25 Rady Gminy Brenna z dnia 2@cghia 2025 r. w sprawie utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Brenne.



DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Szkota Podstawowa im. Stefaferomskiego w Brennej zwana dalej ,SzRkgest
publiczry jednostlg oswiatows, dziatapca na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravéaviatowe;
2) ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. 0 systemigwiaty;
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
4) niniejszego statutu.
2. Szkota nosi imi StefanaZeromskiego.
3. Siedzily szkoty jest budynek patony przy ulicy Bukowej 45 w Brennej.

4. Organem prowadgym jest szkat jest Gmina Brenna z siedazilv budynku przy ul.
Wyzwolenia 77 w Brennej, woflaskie.

5. Nadzor pedagogiczny nad sziksprawujeSlaski Kurator Gwiaty.

6. Szkota uywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 2 im. StefAaeomskiego w Brenne;.
7. Nazwa szkoty gywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkota uywa pieczci urzedowych.

9. Szkota wywa pieczci nagtowkowej o tréci: Zespot Szkolno-Przedszkolny
w Brennej; Szkota Podstawowa nr 2 im. StefAeeomskiego w Brenne;j.

10. Szkota jest jednosikbudzetowy, pokrywa swoje wydatki bezpeednio z budetu
Gminy Brenna, a uzyskane wptywy odprowadza na naekiankowy Urgdu Gminy
w Brennej.

8§ 2 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lataebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmagy oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2) |l etap edukacyjny obejmagy oddziaty klas IV-VIII- nauczanie przedmiotowe.
2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota organizuje oddziaty przedszkolne, ktéryaeoizacy okresla Rozdziat 8
niniejszego statutu.

4. Szkota organizuje zegia rewalidacyjne dla dzieci i mtodziez niepetnosprawricia
intelektualra w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty cikag odrcbne przepisy.

6. W szkole organizowane jest ksztatcenie osobguikgtych obywatelami polskimi oraz
0so6b lkedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nawk szkotach funkcjonggych w
systemach @wiaty innych pastw na podstawie oglonych przepisow.
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8§ 3.llekro¢ w dalszej tréci statutu jest mowa o:

Szkole, jednostce — natgprzez to rozumieSzkot Podstawow nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;

dyrektorze szkoty — naky przez to rozumieDyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Brennej;

oddziale przedszkolnym — naleprzez to rozumieoddziat przedszkolny funkcjoragy
w budynku Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefaimmomskiego w Brennej;

uczniach — naley przez to rozumieuczniow Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;

nauczycielu — naley przez to rozumietakze wychowawe i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 2 im. Stefamamskiego w Brennej;

rodzicach — naley przez to rozumietakze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujce piecz zastpcz nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, tak osoby sprawage nad nimi opiek

ustawie — nalgy przez to rozumieustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawénsatowe;

dzieciach — naley przez to rozumiedzieci uczszczagce do oddziatu przedszkolnego
funkcjonupcego w Szkole Podstawowej nr 2 im. Stefdeesomskiego w Brennej;

zdalnym nauczaniu — naeprzez to rozumieprowadzenie zaf edukacyjnych na
odlegtai¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunilagy/ch;

10) dzienniku elektronicznym, e-dzienniku — naig@rzez to rozumiedziennik lekcyjny

prowadzony w formie elektroniczne;.



DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1
Gtowne cele szkoty

8 4.1. Szkota realizuje cele i zadania ckoae w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,ghizynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Wsta Prawo éwiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlw podstawie programowej i
programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoty jest wspomaganie ucznia w jego wszeminsym rozwoju oraz
tworzenie pozytywnie oddziatywagegosrodowiska wychowawczego. Ponadto, celem
ksztalcenia w szkole jest db&ao integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emagmy,
spoteczny i moralny uczniow.

3. Glowne cele i zadania szkoty oklene g przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Naite do nich w szczegolioi:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie rambypjandéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zgsaowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadeych kwalifikacje okrélone odebnymi przepisami;

4) dostp do wiedzy, ktora umiiwia uczniom dalsgz edukact i korzystanie z zasobow
informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolém i zainteresowa

5) umaziwienie nabywania umieinosci niezkednych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia
szkoty;

6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;

7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpdmadng¢ za swoje czyny;

8) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji, prowadzeaergko rozumianej profilaktyki
antydyskryminacyjne;j.

4. Szkota przekazuje dziecku wiadofob z zakresu zimoncici Swiata | miejsca
cztowieka wsrodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturalnymman ukierunkowuje
ciekawaG¢ poprzez aktywna badawcz i ekspresj.

5. Wspiera rozwoéj osobowoi w zgodzie z systemem wastn, ktdry respektujc prawa
innych, wartdci uniwersalne i przgte normy, daje mdiwos¢ samorealizacji i wspomaga
wychowawca role rodziny.

6. Szkota wdraa do przyswojenia przez ucznidw podstawowego zaseladomdci
na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki dotyogch przede wszystkim tematow i zjawisk
bliskich dagwiadczeniom ucznidw.



7. Uczy umiegtnosci wykorzystywania przez ucznidow posiadanych wiadéchpodczas
wykonywania zadai rozwigzywania problemow.

8. Szkota ksztaltuje u ucznidw postawy warurgagi sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnywiecie.

9. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkiratadb o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny ratroy ucznia, a zadaniamy:s

1) prowadzanie uczniéw wwiat wartgci, w tym ofiarndgci, wspotpracy, solidarrioi,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, @skwanie wzorcéw pogbowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzg@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia xeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej, religijnej,gzykowej i etnicznej, poprzez rozwijanie i wpajangsad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmienim narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych rénych wyzna,

b) rownych praw i rownego traktowania ucznidbw z powodilh przynalenosci
narodowej, wyznaniowej i kulturowej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godwd wiasnej osoby i szacunku dla godaio
innych oséb;

4)  rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywdtpinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza;

5) rozwijanie umiegtnosci krytycznego i logicznego ndkenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wart&ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umggjosci;

7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie ucznidw w taki zasob wiadokwd oraz ksztattowanie takich umgsposci,
ktOre pozwalaj w sposob bardziej dojrzaty i upgdkowany zrozumieswiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyggpi okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez gloighie wiedzy oraz zaspokajanie
I rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobewviata i innych ludzi, aktywni w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakud za zbiorowec;

12) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji poprzez proxeade Szeroko rozumianej
profilaktyki antydyskryminacyjnej.
10. Szkota realizuje:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania dopuszczonyz @pxeektora szkoty na wniosek
nauczycieli, po zasgnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

2) szkolne plany nauczania,
3) ocenianie wewgtrzszkolne;



4) Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przeRad Rodzicéw
w porozumieniu z RagPedagogiczn

11. Szkota podejmuje niezdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalroi
statutowej, zapewnienia k@emu uczniowi warunkéw niezbnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakioi pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

12. Dziatania te dotycg

1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania i opietaz realizacji celow i zada
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktyw§ep uczniow;
4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zarzdzania szkay.

13. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezptatne quadiki, materialy edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidow, zgodnie z harmonogramemalosym przez
ministra wigciwego ds. éwiaty i wychowania.

14. W celu realizacji ksztalcenia na odlegtoszkota udosgpnia (wycza) uczniom,
nauczycielom — na miaiswoich maliwosci — niezlgdny sprzt komputerowy.

15. Szkota dba o bezpiearsgtwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili ¥&p
ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, paprze

1) zapewnienie opieki i nadzoru ze strony nauczyqgueldczas zgf obowhzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

2) zapewnienie nadzoru nauczyciela i zapewnienie #odadj opieki podczas zg poza
terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowangctez szkat zgodnie z odfnymi
przepisami;

3) zapewnienie opieki ze strony nauczyciela pgego dyury w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpgmem zag¢, zgodnie z odibnym
regulaminem ustalonym przez Dyrektora;

4) omawianie zasad bezpieéstwa na godzinach wychowawczych i innychezech;

5) zapewnienie pobytu wwietlicy szkolnej uczniom wymaggym opieki przed zagiami
i po zagciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i ilmmegprztu szkolnego do wzrostu
uczniow;
8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego;

9) utrzymywanie pomieszcaeszkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sgz szkolnego
w stanie petnej sprawia i statej czystéci;

10) dostosowanie rozktadu zdjlekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucenio



11) ksztattowanie postaw promygych zdrowy trylvycia;

12) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju kulturyyfiznej, ksztattowanie nawyku
uprawiania sportu, turystyki i innych form aktywmegypoczynku, realizowanie zadania
Z zakresu promociji i ochrony zdrowia,

13) podejmowanie dziatazabezpieczagych uczniow przed dagiem do tréci, ktére mog
stanow¢ zagraenie dla ich prawidiowego rozwoju;

14) objecie budynku szkoty i terenu wokdt nadzorem kamenitaoingu.

16. W czasie zagreenia epidemiologicznego, po spetnieniu obganjacych w danym
momencie wymogow formalnych, szkota mozapewni realizacg podstawy programowej
takze poprzez zdalne nauczanie lub nauczanie hybrydowe.

17. Szkota stosuje szczegolrieodki ochrony matoletnich okéne w ,Standardach
Ochrony Maloletnich”, ktére okétajag m.in. wymogi dotycgce bezpiecznych relacji gdzy
matoletnimi, a w szczegdéldoi zachowania niedozwolone oraz zasady i procedatyczce
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzeniaykvdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu maloletniego, w tym zasady ustalaplanu wsparcia maloletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

18. Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w udtollownzujg wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz praddptow i g cyklicznie aktualizowane.

19. W szkole obowjzujg procedury szkolne opisige zachowania i metody
postpowania pracownikdéw szkoty w sytuacjach innychwymienione w ust. 17.

20. Szkota zapewnia ochronprzed agregj przemog, uzalenieniami, demoralizagj
oraz innymi przejawami dysfunkcji spotecznych. @zitakim dziataniom szkota staragsi
minimalizowa& ryzyko wysgpienia negatywnych zjawisk i wspiéraozwoj mtodych ludzi
w bezpiecznym otoczeniu.

8§ 5.1. Realizacja celow i zafl&zkoty odbywa sitakze z uwzgtdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez ngsijagce dziatania:

1) integracg wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegnega ngpierwszym etapie
edukacyjnym;

2) oddziatywanie wychowawcze oktene w celach i zadaniach szkoty;
3) prowadzenie lekcji religletyki w szkole;
4) prowadzenie za¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresvami uczniow;

5) prac specjalistbw: pedagoga, pedagoga specjalnegohp®gm, logopedy wspomagan
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-ged&znej;

6) wspotprag z poradni psychologiczno-pedagogiczn Gminnym Grodkiem Pomocy
Spotecznej w Brennej i innymi organizacjami i stozyeszeniami wspieragymi szkot.

2. Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjry i eksperymentan

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperymentzenobejmowéa wszystkie lub wybrane
zagcia edukacyjne, calszkok, oddziat lub grup.



4. Szczegb6towe warunki prowadzenia innowacji lub ekgpentu reguly odrebne
przepisy.

5. Dziatalnag¢ innowacyjna mee by organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

Rozdziat 2
Formy realizacji zadan szkoty

8 6.1. Podstawowformg pracy szkoty s zagcia edukacyjne, o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym, prowadzone:

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwsztgpie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edyjeym.

§ 7.1. Obowgzkowe zagcia edukacyjne okéone planem nauczana zgodnym z
ramowym planem nauczania growadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w
systemie klasowo-lekcyjnym, a godzina tychezdjwa 45 minut.

2. Czas trwania poszczegolnychgagdukacyjnych w klasach I-11l ustala nauczyciel
prowadzcy te zagcia, zachowujc ogdélny tygodniowy czas zgj zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Dodatkowe zajcia edukacyjne, ktére po wprowadzeniu do tygodnigovezkiadu
zaf¢ stap sic obowgzkowymi dla ucznia,gprowadzone dla catego oddziatu w systemie
klasowo-lekcyjnym, godzina tych z&jtrwa 45 minut.

4. Podziatu oddziatu na grupy na obagukowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych
obowigzkowych dla ucznia, dokonujegcstgodnie z zasadami oklenymi w przepisach o
ramowych planach nauczania, a podziat uadigiia s¢ w arkuszu organizacji szkoty.

8§ 8.1. SzczegoOklopieky szkota otacza:
1) uczniow rozpoczynagych nauk poprzez:

a) obserwagj dzieci i/lub rozmowy indywidualne wychowawcy z ag@mi i rodzicami
na pocatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osoBowwych ucznia, stanu
jego zdrowia, warunkow rodzinnych i materialnych,

b) organizaa} wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowyfnodowisku organizowanprzez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezédnej — doranej pomocy przez kalego pracownika szkoty, o ile
wymaga tego sytuacja/uaze

e) wspotprae z Poradrg Psychologiczno-Pedagogiegw tym specjalistyczy

f) respektowanie zalefielekarza specjalisty oraz orzeéazeoradni psychologiczno-
pedagogicznej,
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g) organizowanie w porozumieniu z organem provgagim nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formykadji;

2) dzieci i mtodzie z zaburzeniami rozwojowymi oraz niedostosowanigrotecznym
poprzez wspotprac wychowawcy, rodzicow oraz poragni psychologiczno-
pedagogicza

2. Uczniom, ktorym z powodu pdych uwarunkowa rodzinnych lub losowych
potrzebna jest szczegolna opieka, szkota zapewargtaryczrm pomoc poprzez wspotprac
z instytucjami: GOPS, PKPS, TPDRdsrodzinny i inne.

3. Pomoc udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielomegal na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zorama rozwijaniu
umiejtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicowauczycieli byto spéjne
I wspieragce ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele mgjobowihzek uczestnicay w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takpotrzele. Za strog organizacyjn pomocy konkretnym osobom
odpowiaday wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osolpyzez niego
wyznaczonej.

5. Udzielanie pomocy uczniom powinno &y przedmiotem wspotdziatania
wychowawcoéw i rodzicow oraz troski wszystkich nayaieli pod kierunkiem Dyrektora o
atmosfe¢ wspolnoty wspieragej poszczegolne osoby zwlaszcza potrzgiaupomocy.

6. W zakresie opieki nad dzimi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:

1) realizac¢ zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) warunki do nauki isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wgdli na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz riwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg&nbzagcia rewalidacyjne;

4) integracg uczniow ze srodowiskiem réwiéniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodziedniow zyciu dorostym.
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DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 9. Organami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,;
3) Samorad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Rozdziat 1
Dyrektor Szkoty

§ 10.Dyrektor Szkoty, zgodnie z ustgwraz innymi przepisami prawa, wykonuje
ustawowe obowdizki zwigzane z zajmowanym stanowiskiem z poszanowaniemaprae i
stusznym interesem Szkoty, uczniéw i pracownikowosg Dotyczy to w szczegolioi
obowigzkow zwigzanych z:

1) kierowaniem szkatjako jednostl organizacyjg systemu éwiaty publicznej;

2) kierowaniem szkatjako samorzdows jednostls organizacyjn funkcjonupca w prawno-
finansowej formule jednostki buadtowej;

3) podejmowaniem czynioi w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracamnik
szkoty;

4) kontrok spetniania obowazku szkolnego ucznidw;
5) dydaktycznym i wychowawczym poziomem szkoty;

6) realizacy zada zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej ptyaini w ramach jej
kompetencji stanowcych oraz zargzeniami organow nadzosgjych szkog;

7) zapewnieniem bezpieazgtwa uczniom i nauczycielom w czasieggayrganizowanych
przez szka;

8) stwarzaniem warunkéw do dziatania w szkole: wolonszy, stowarzyszei innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem jest ttrans¢
wychowawcza lub szerzenie i wzbogacenie form dirietai dydaktycznej,
wychowawczej i innowacyjnej szkoty;

9) realizacy zalec@ wynikajgcych z opinii lub orzeczenia o potrzebie ksztataeni
specjalnego ucznia.

§ 11.1. Dyrektor Szkoty mze zawiesi zagcia na czas oznaczonyz@:

1) wystgpity na danym terenie zagrenia bezpieczestwa ucznidw w zwjzku z organizagj
i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lubgazynarodowych;

2) temperatura zewgtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorychpowadzone zagia
Z uczniami zagra ich zdrowiu;
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3)
4)

wystpity zagrazenia zwizane z sytuacja epidemiologiezn

wystapity zdarzenia nadzwyczajne zagm@ce bezpieczestwu lub zdrowiu ucznidéw inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie oklenym w przepisach w sprawie
bezpieczéstwa i higieny w publicznych i niepublicznych sz&kch i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia z4j o ktorym mowa w ust. 1, na okres pasydwoch dni

dyrektor organizyj dla uczniéw zajcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegta¢. Zajecia te g organizowane nie @gaiej niz od trzeciego dnia zawieszeniagajo
ktorym mowa w ust. 1.

3. Do obowgzkdéw dyrektora w okresie czasowego ograniczeni&damowania szkoty,

nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozpoznanie dogpnasci ucznidw i nauczycieli w zakresie dggti do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu utiwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platfgredukacyjnej dz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktéreda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa geiaah zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komiacyjnych;

ustalenie we wspoétpracy z nauczycielasngdia i materiatow niezfainych do realizacji
zada;

zobowgzanie nauczycieli do dostosowania programow nauazimmaliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

dostosowanie, we wspotpracy z gaddzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

Rozdziat 2
Rada Pedagogiczna

§ 12.1. Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stasewbpiniodawczo-

wnioskodawcze przewidziane w ustawie Pradwiatowe.

1)

2)
3)

4)
5)
6)
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2. Poza zadaniami okilenymi w ustawie, Rada Pedagogiczna:

podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do kuratorazepiesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia - skeaia z listy uczniéw);

uchwala statutu szkoty i wprowadza zmiany (noweljigpdo statutu;

opiniuje zaproponowany przez nauczyciela programakzesu ksztatcenia ogolnego przed
dopuszczeniem dazytku szkolnego;

opiniuje przedhaenie powierzenia stanowiska dyrektora;
opiniuje wprowadzenie dodatkowych gapdukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

opiniuje ustalanie dodatkowych dni wolnych odezaj



7) uczestniczy w rozvgzywaniu spraw wewgtrznych szkoty;

8) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytugapraz stan szkoty i wyspuje z wnioskami do organu
prowadacego;

9) rozpatruje wnioski i opinie Samaydu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w
szczegolnéci dotyczcych realizacji podstawowych praw uczniow.

3. Zebrania rady pedagogicznej maadbywa sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i
technik pracy na odlegié w oparciu o obowdzujacy regulamin rady pedagogiczne;.

Rozdziat 3
Samorzd Uczniowski

§ 13.1. W szkole dziata Samaya Uczniowski, zwany dalej ,samaidem”

2. Samorad Uczniowski twora wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samdtezokréla regulamin samogeu
uchwalany przez ogot uczniéw w gtosowaniu rownyamnym i powszechnym.

4. Regulamin samogdlu nie mae by sprzeczny z przepisami prawa niniejszym
statutem.

5. Organy samordu $ jedynymi reprezentantami ogo6tu uczniéw.

6. Samorad maze przedstawi@aRadzie Rodzicdéw, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorow
Szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach dyka w szczegolnii dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniowskich, takiak:j

1) prawo do zapoznaniagst programem nauczania, z jegatiami, celami oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny pgEiw W nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacjiycia szkolnego, umidiwiajgcego zachowanie wdaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym, a nitiwoscia rozwijania s¢ i zaspokajania
wiasnych zainteresowia

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolpag, warunkiemze jej tre&c nie

godzi w dobre imd zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawierawobyaryzmow i
tresci obraliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalém kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wkasnymi potrzebami i klovosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pglrego rot opiekuna samoszu.

7. Samorad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawazzmniowskich, gdzie
podjcie decyzji przez inne organy jest ustawowogzane z zaggnieciem opinii tego
organu.
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8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty peopodejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Rozdziat 4
Rada Rodzicow

8§ 14.1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezerdagot rodzicow dzieci i
uczniéw.

2. W skiad Rady Rodzicow wchoglpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucrepmezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzagha pierwszym zebraniu rodzicow wziym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatébnow ktorym okréla w
szczegOlnéci:

1) wewretrzng struktug i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do radiamv oraz przedstawicieli do rad
oddziatowych.

5. Rada rodzicow mae wystpowa: do dyrektora szkoty i innych organdw szkoty z
wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z RaBedagogicznprogramu wychowawczo
_profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekidei ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego;
4) opiniowanie projektow eksperymentow.

7. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty rada rodzicow aeogromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz itarédet.

8. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow élkreegulamin rady rodzicow.

9. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, magy¢ przechowywane na oghnym rachunku
bankowym rady rodzicow. Do zadenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunkugrawnione osoby posiadag pisemne
upowanienie udzielone przez radodzicow.

Rozdziat 5
Zasady wspotdziatania organow szkoty

§ 15.1. Organy szkoty majmozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okienych prawem.
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2. Relacje pomidzy wszystkimi cztonkami spoteczéw szkolnej g oparte na
wzajemnych szacunku i zaufaniu.

3. Organy szkoty zobowkrane g do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty w
celu wymiany informacji o podejmowanych i planowahylziataniach i decyzjach,

4. Wspotdziatanie organow szkoty ma na celu stworzg@kenajlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu fak@racy szkoty.

5. Organy szkoty plangjswop dziatalné¢ na rok szkolny. Plany dziatgpowinny by
uchwalone do kiica wrzénia i przekazane do wiadogw pozostatym organom.

6. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatyganow, mae wigczy¢ siec do
realizacji konkretnych zadaproponugc swop opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszac kompetencji organu uprawnionego.

7. Organy szkoty mogzapraszana swoje planowane lub ddree zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany poigiw i informaciji,

8. Rodzice przedstawigaswoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzemoj
reprezentagjtzn. rad rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogi¢anérmie ustnej
na jej zebraniu.

9. Whnioski i opinie rozpatrywaneggzgodnie z procedgirozpatrywania skarg i
wnioskow obowizujaca w szkole.

10. Koordynatorem wspotdziatania poszczegoélnych orgaje®ivdyrektor szkoty, ktory
zapewnia kademu organowi mdiwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz uihiwia biezaca wymiare informacji.

11. Wszelkie spory pomtzy organami szkoty rozstrzygangvgewmntrz szkoty,
z zachowaniem drogi stbowej i zasad gfych w § 15 niniejszego statutu.

Rozdziat 6
Sposéb rozwizywania sporow pomedzy organami szkoty

§ 16.1. W przypadku sporu gidzy Rad Pedagogiczy) Samoradem Uczniowskim,
Rady Rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spormpgjdejmuje ostateczne decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygeiem sporu jest zobowzany zapoznasic ze
stanowiskiem kadej ze stron i zachowadezstronn& w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny waloktéregé z organéw — strony
sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoaznstrzygn¢ciu na pgmie wraz z
uzasadnieniem w gju 14 dni od ztgenia wniosku, o ktorym mowa w pkt

2. W przypadku sporu radzy organami szkoty, w ktorym strgpest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W skiad zespoidiacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organow szkoty, a dyrektor szkoygmacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejgud prowadzi postpowanie mediacyjne, a w
przypadku niemznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzy drodze gtosowania.

4. Strony sporugzobowizane przyj¢ rozstrzygngcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesieniaatania do organu prowaglzgo.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1
Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogolne

§ 17.1. Rok szkolny rozpoczynagsz dniem 1 wrzénia, a kaiczy z dniem 31 sierpnia
nastpnego roku.

2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejnkigsy I—VIII.

3. Podstawow jednostlg organizacyjg jest oddziat, w ktérym prowadzi¢shauczanie,
zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania.

4. Oddziatem opiekuje siwychowawca.

5. Formy spetniania zadavychowawcy powinny by dostosowane do wieku uczniow,
ich potrzeb oraz warunkésvodowiskowych szkoty.

6. W przypadku dhiaszej nieobecriei wychowawcy oddziatu opieknad danym
oddziatem petni nauczyciel wskazany przez dyrektora

7. W przypadku zaistnienia wytaego konfliktu pongdzy wychowawg (bgdz innymi
nauczycielami), a powierzonym jego opiece oddzialeczniowie i rodzice magzwrock sie
z umotywowanym whnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiavychowawcy w cigu roku
szkolnego, a innego ugzego z kacem roku szkolnego. Decyzpodejmuje Dyrektor.

8. Nauczycielowi, ktébremu powierzono obazki wychowawcy przystuguje prawo
zrzeczenia giz petnionej funkcji. Pisemny wniosek z uzasadmensktada nagce
Dyrektora szkoty, ktory podejmuje ostategziecyzg.

§ 18.1. Liczba uczniow w klasie | etapu edukacyjnegomize by wigcksza nk 25
uczniow, a w szczegoélnych przypadkach ékneych rozporzdzeniem w sprawie
szczeg6towej organizacji publicznych szkét i pubtigch przedszkoli — nie weej niz 27.

2. Szkota jest szkatkoedukacyjn.

§ 19.1. Szczegotoworganizag} nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacji opracowany przez dyrektokalyzna podstawie
ramowych plandéw nauczania oraz planu finansowegotgz

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczaisformacje zgodnie z rozpagdzeniem w
sprawie szczegoétowej organizacji publicznych szlpatblicznych przedszkoli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacgitgdRyrektor, z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozktad zaj¢ okreslajacy
organizacj zag¢ edukacyjnych.

§ 20.1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne iazguaielskie studentéw szkoét
wyzszych ksztalgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozuiaesvartego
pomicdzy dyrektorem lub za jego zgadz poszczegdlinymi nauczycielami lub szkelyzsz.
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2. Koszty zwhzane z przebiegiem praktyk pokrywa szkotazsaa kierujgca na praktyk

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawdhedzie opiek nad
praktykantem.

§ 21.1. W szkole mogidziatat, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, a w szczegéorganizacje harcerskie i wolontariackie,
dziatapce wsrodowisku lokalnym, ktorych celem statutowym jesta¢hlna¢ wychowawcza
oraz rozszerzaga i wzbogacapa formy dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekwczej i innowacyjnej.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:
1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;
2) wzbogaca ofegtwychowawcz i opiekucza szkoty;
3) umazliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolmie talentéw uczniowskich;
4) wptywa na integragjuczniow;
5) wplywa na podniesienie jaka pracy jednostki;
6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow.

3. Zgok na dziatalné¢ stowarzysze i organizacji wyraa dyrektor szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalém oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicé

4. Przedstawiciele stowarzyszeinnych organizacji dziatagych wsrodowisku
lokalnym, w szczegolrimi organizacji harcerskich, madprat udziat z glosem doradczym w
zebraniach rady pedagogicznej.

§ 22.1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii iz&ka ograniczonych
moazliwosciach wykonywania ok&onych éwiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek
rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okomych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas ooy w tej opinii. Uczé jest obowazany uczestniczy
w zagciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowgnzzagcia z wychowania
fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne délimosci ucznia. Zasady oceniania
okreslaja przepisy zawarte w statucie szkoty.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarbaiaku maliwosci
uczestniczenia ucznia na gapch wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalacznia z
realizacji zag¢ wychowania fizycznego. Ucagest zobowdzany przebywéana zagciach pod
opieky nauczyciela, chybage rodzice ucznia zig oswiadczenie o zapewnieniu dziecku
opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznégaolnienia z pierwszych i ostatnich
lekcji w planie zaj¢). W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast o&&syfikacyjnej
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

3. Uczer nabiera prawo do zwolnienia z oklienych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
Z zag¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyoektszkoty.

Rozdziat 2
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik na odlegi&
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§ 23.1. W zwizku z zawieszeniem zgj o ktébrym mowa w 8§ 11 dyrektor szkoty ueo
wdrozy¢ jeden z wariantéw ksztatcenia:

1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie @chr&nie zagé w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia di@gtaic;

2) wariant zdalny - organizowanie gaw formie ksztatcenia na odlegto

2. Ksztalcenie na odlegio to zagcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z matanatprzekazanymi czy tevskazanymi
przez nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, orae iimnmy nauki ucznia (w tym
wykonywaniecwiczen, prezentacji).

3. W celu zr@nicowania form pracy zegia z uczniami &dg prowadzone rowniew
sposOb asynchroniczny. Nauczyciel ugpata materiaty, a uczniowie wykorggadania w
czasie odroczonym.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniatgzZkawieszenia zeg)
dyrektor o sposobie realizacji z&jz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegta¢ informuje organ prowadey i organ sprawdpy nadzor pedagogiczny.

5. Odstpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystamestod i technik
ksztatcenia na odlegié wymaga uzyskania zgody organu prowg@d®o oraz pozytywnej
opinii organu sprawyggego nadzor pedagogiczny.

§ 24 1. Zdalna realizacja el z podstawy programowej odbywa giwykorzystaniem
narzdzi wskazanych przez nauczycielats w szczegolnii:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) platforma edukacyjna Microsoft Teams;
3) materiaty edukacyjne, strony internetowe, zintegrogvplatformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela gdeza do nauki zdalnej, w tym: pagbzniki, e-
podreczniki, karty pracy, zeszytwiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

2. Komunikacja nauczyciel - ucadub nauczyciel - rodzic odbywaic bedzie:
1) za pdrednictwem dziennika elektronicznego;
2) drog telefoniczr poprzez rozmowy lub sms;

3) drog mailows lub na zamknritej grupie Facebooka, Messengera, platformy Midtoso
Teams lub innych komunikatoréw zatmych na potrzeby edukacji zdalnej,

4) poprzez aplikacje unitiwiajgce przeprowadzenie wideokonferencji.

3. Organizacja zef realizowanych z wykorzystaniem metod i techniki&&znia na
odlegtaic:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obgzkowy;

2) potwierdzeniem obecKoi ucznia na zeggiach jest wpis w dzienniku elektronicznym;
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3) uczeh ma obowizek aktywnego uczestniczenia wegagch online, punktualnego
logowania st na lekcg;

4) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasieggdjprak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecwo® na zagciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

5) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online graeznia nauczyciel ma prawo
zakaczye jego udziat w zajciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel tokvaje
w uwagach w dzienniku elektronicznym. Ugzea za zadanie do naghej lekciji
uzupeiné i samodzielnie opracowamawiany materiat;

6) nieobecné¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przezazgciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad ékneych w statucie szkoty; brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznacrotgrminie powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecfm;

7) uczex nieobecny na zegiach ma obowzek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

8) uczer ma obowizek przestrzegania terminu i sposobu wykonaniaonkgth przez
nauczyciela zada takze kartkbwek/ prac klasowych/ sprawdzianow/ itd.
Niedostosowanie sido tego obowizku powoduje konsekwencje oklene w statucie;

9) rodzice informug nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemachrticznych,
piszc informacje do nauczyciela przedmiotu w dzienrelkektronicznym;

10) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac wyaigtaistala z uczniami sposob ich
przestania;

11) w przypadku trudnéi z przekazaniem pracy drpglektroniczig uczeéi/rodzic ma
obowigzek dostarczyja do szkoty i o zaistniatym fakcie poinformoévaauczyciela
przedmiotu;

12) jesli uczen nie jest w stanie wykorgolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgedu na ograniczony dagt do sprztu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umaliwi ¢ mu wykonanie tych zadaw alternatywny sposaéb,

13) jesli uczen nie jest w stanie wykorgolecé nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgkdu na swoje ograniczone ulovosci psychofizyczne, nauczyciel ma uatiwi ¢
mu wykonanie tych zadaw alternatywny sposob;

14) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji onlirglaje uczniom praado
samodzielnego wykonania, frekwegigaznacza ginastpujaco: jesli uczen odele
wykonany prag nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obegnav przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uzZnae uczé byt nieobecny na zggiach;

15) ucze lub jego rodzic oraz kaly nauczyciel majobowigzek kontrolowania swojego
konta w dzienniku elektronicznym co najmniej rarednie zwtaszcza na zaktzenie
dnia;

16) uczeh ma obowizek dbania o bezpieazstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania gido zasad kulturalnego zachowania w sieci.
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4. Nauczanie zdalne odbywai¢ bedzie zgodnie z obowzujacym planem lekciji.

5. Nauczyciele powinni realizowgodstaw programowi wg planéw nauczania,
z mazliwoscia ich modyfikacji niezbdng do przygtych metod i form pracy nauki na
odlegtacic.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalceniadkegtc¢ s3 organizowane w
oddziatach, grupie oddziatowej, grupiegaizyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
migdzyklasowej.

7. Godzina lekcyjna za¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia naghik¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor nie dopyci¢ prowadzenie tych z&§ w czasie nie krétszym niB0
minut i nie dikszym ni 60 minut.

8. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniow wciagh w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuyj indywidualne loginy i hasta dagiu do wykorzystywanych
platform;

2) nie naley udostpniac danych dospowych innym osobom;

3) nalezy logowa sie przy wyciu prawdziwego imienia i nazwiska;
4) nie naley utrwala wizerunku osob uczestnigzych w zagciach;
5) nalery korzystd z materiatdbw pochodeych z bezpiecznycirédet;

6) gdy uczé doswiadcza cyberprzemocy lub jest fgyiadkiem, powinien poinformowa
rodzica i wychowawgklasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zolgaany jest do
udzielenia pomocy i poglf dziatania zmierzgge do rozwizania problemu.

9. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli wcieah w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych

1) nauczyciele otrzymgjindywidualne loginy i hasta dagiu do wykorzystywanych
platform;

2) nie naley udostpniat danych dogpowych innym osobom,;

3) nalery korzystd z materiatdw pochodeych z bezpiecznycirédet;

4) zanim materialy zostarudos¢pnione uczniom, nauczyciel zobawany jest sprawdzi
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pedrodpowiedzialnét za materiaty udogpniane uczniom w sieci;

6) po kadych zagciach naley wylogow& sie z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas ¢aj

Rozdziat 3
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
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8 25.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologgcpedagogicznej dzieciom,
uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanpomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne. Omgr)a pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodeistznidéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw oraz nauczycieli gwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ighigjetnosci wychowawczych w celu
zwickszania efektywngi pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udagelv formie
porad, konsultacji, warsztatow i szknle

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczmoszkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potraetwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych atisvosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajcych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wsgia
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkiwego aktywnego i petnego
uczestnictwa wyciu szkoty oraz wsrodowisku spotecznym. Potrzeba @b ucznia pomag
psychologiczno-pedagogiczmw szkole, wynika w szczegoléa:

1) z niepetnosprawriai;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagraenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzé zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolrip

6) ze specyficznych truddoi w uczeniu sj;

7) z deficytow kompetencji i zaburzesprawndgci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodz# edukacyjnych;

11) z zaniedba srodowiskowych zwjzanych z sytuagjbytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem sgzania czasu wolnego i kontaktafmdowiskowymi;

12) z trudndci adaptacyjnych zwezanych z ranicami kulturowymi lub ze zmian
srodowiska edukacyjnego, w tym zganych z wczaniejszym ksztatceniem za graic

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielaf@me:
1) zaj¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajc rozwijajagcych umiegtnosci uczenia sj;
3) zaj¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zajc¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnychpleedycznych, innych zgj o
charakterze terapeutycznym, rozwg@jch kompetencje emocjonalno- spoteczne;
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5) zajc¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanefciezki ksztatcenia,

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

5. O potrzebie olicia ucznia pomacpsychologiczno-pedagogiczimformuje s¢
rodzicow ucznia.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziglezniom nauczyciele oraz spediaii
posiadajcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonyelgé¢

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-ged&znej odbywa siwe
wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tymcgdestycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozagglowymi oraz instytucjami dzialggymi na rzecz rodziny i dzieci.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jestjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowgmgo zajcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym spistjaiznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)kuratora sdowego;

11)organizacji pozamdowej lub instytucji dziatacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodzie

9. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowanialyzkzawieszenia za§ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiqzedagogiczna.

10. Uczniowie cudzoziemscy madpy¢ objeci pomo@ psychologiczno-pedagogiczna
warunkach okrdonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczmalggogiczna dla

ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczedeing zwigzku z dédwiadczeniem
migracyjnym.
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11. W przypadku dzieci, ktére nie znggzyka polskiego #dz znap go na poziomie
niewystarczajcym, szkota stosuje namdzia diagnostyczne dostosowane dalmmsci
jezykowych tych dzieci.

12. Szczegotowe zasady udzielania i organizaciji ponpsgzhologiczno-pedagogicznej
okreslajg odrebne przepisy.

§ 26 1. Szkota wspotpracuje z PoraglRisychologiczno-Pedagogicgaraz innymi
placéwkami wspieragymi prag szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycegiecjalistow udzielagych uczniom
I rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej kokz,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychmogo-pedagogicznej zezanej z
wychowywaniem i ksztatlceniem dzieci i miodaye

2. Osoly wyznaczon do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

Rozdziat 4
Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego skoty

§ 27.1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilazyy, zawierajcy tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowame@akzniow oraz trei i dziatania
o charakterze profilaktycznym dostosowane do pbtreewojowych uczniow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzemliagnoz potrzeb i problemow wysgpujacych w szkole,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Rada Rodzicéw uchwala w porozumieniu znpedagogiczyprogram wychowawczo
- profilaktyczny szkoty.

3. Jeeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozgoe roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z ragedagogiczipw sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektzkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przezktlyra szkoty obowgzuje do
czasu uchwalenia programu przezeraatdzicbw w porozumieniu z ragpedagogicza

4. Na podstawie uchwalonego programu wychowawcofitpktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje plan pracy wychowawczej na dakyszkolny i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

Rozdziat 5
Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

§ 28.1. Do szkoty przyjmuje giuczniow posiadggych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, na wniosek rodzicéw.

2. Uczniowi obgtemu ksztatceniem specjalnym dostosowujgpsbgram nauczania do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukagyh oraz maliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidugdnggram edukacyjno-terapeutyczny
(IPET).
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3. Uczniom obgtym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacg zalecé zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;
2) odpowiednie warunki do nauksrodki dydaktyczne;
3) integracg zesrodowiskiem rowiéniczym.

Rozdziat 6
Organizacja indywidualnego nauczania

§ 29.1. Jeeli stan zdrowia dziecka unieriwia lub znacznie utrudnia uggzczanie do
szkoty lmdz oddziatu przedszkolnego obejmuje go indywidualnym nauczaniem lub
indywidualnym obowjzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Szczegotowe warunki organizowania indywidualnegaczania oraz indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnegosté§geodrebne przepisy.

§ 30 1. Na wniosek lub za zgedodzicow, po zaggnicciu opinii rady pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznefym poradni specjalistycznej, dyrektor
szkoty mae zezwolé uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. Szczegobtowe warunki organizowania indywidualnegmgpamu lub toku nauki
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Organizacja swietlicy szkolnej

§ 31. 1. Szkota zapewnia opiekw formie zag¢ swietlicowych dla ucznidow, ktérzy
pozostag w szkole diaej ze wzgédu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicazkeib
wzgledu na organizag¢jdojazdu do szkoty, lub inne okoliczstd wymagajce zapewnienia
opieki w szkole.

2. Zalozeniemswietlicy jest wiaciwe, ksztalgce i wychowawcze organizowanie czasu
wolnego przez:

1) rozwijanie zainteresowaoraz pogbianie zamitowa i zdolnaci;

2) dobdr zaplanowanej organizacji czasu wolnego, mkirywypoczynku;

3) ksztattowanie nawykow, kulturyycia rodzinnego oraz przygotowanie dgcia
spotecznego przez ide formy samordnasci;

4) stah wiez ze szkad i domem;

5) zapewnienie mdiwosci odrabiania zadadomowych.

3. Szczegotowe zasady korzystania @eietlicy szkolnej okréla regulaminswietlicy
szkolnej opracowany przez wychowawiwietlicy, zaopiniowany przez Rad®edagogiczf
a zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna pracuje w godzinach dostosowarge@ipotrzeb uczniéw, w oparciu
0 plan pracy ustalany przez wychowawwietlicy, wynikajcy z zata@en planu pracy szkoty.
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5. W swietlicy prowadzone $zagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekragzas.

Rozdziat 8
Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 32.1. Oddziat przedszkolny realizuje cele clkoee w ustawie - Prawcswiatowe,
gtidbwnym celem jest wsparcie c&tmowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowarse je
poprzez opiek wychowanie i hauczanie, co uativia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzeni&dadczé na drodze prowadeej do
prawdy, dobra i pikna.

2. Do zada oddziatu przedszkolnego najew szczegolngci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywsa dziecka poprzez fachevorganizagci
warunkéw sprzyjajcych nabywaniu daviadcze w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnii dziecka podnogzej poziom integracji sensorycznej i
umiejtnosci korzystania z rozwijagych s¢ proceséw poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez dzieci
doswiadcze, ktore umaliwi g im ciggtos¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

4) organizowanie za¢, zabaw i odpoczynku z wykorzystaniemstieadekwatnych do
poziomu rozwoju dzieci, ich nitiwosci percepcyjnych, wyobyah i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempaaojg wspieragcych
indywidualnac¢ i oryginalnag¢ dziecka, wzmacniagych poczucie wartgi oraz potrzep
uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaf rozwijajgcych nawyki i zachowania prowagtz do samodzielsoi,
dbania o zdrowie, spraworuchow, i bezpieczéstwo;

6) organizowanie zaf z wykorzystaniem téei adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci, prowadeych do rozumienia emocji, uazu
wiasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaf budupcych wraliwos¢, w tym wraliwosé¢ estetyczn, w odniesieniu
do wielu sfer aktywngi cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenmaoru,
muzyki, taica, $piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaf pozwalagcych na bezpiecznsamodzielg eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody, rozwijacych wraliwosc i umazliwiajgcych poznanie warfoi oraz
norm odnosgcych s¢ do srodowiska przyrodniczego, miwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaf umazliwiajacych bezpieczyy samodzielg eksploracj elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowaplanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworawjsj pracy;
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10) organizowanie zaf prowadacych do poznania waroi i norm spotecznych, ktérych
zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne sierosoby w otoczeniu dziecka oraz
rozwijania zachowawynikajacych z wartéci mazliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

11) systematyczne uzupetnianie, za zgoadzicow, realizowanych téei wychowawczych o
nowe, wynikagce z nagtego pojawieniagsiv otoczeniu dziecka, sytuacji lub zaged, w
tym zagraen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawisgpaoteczne,
psychologiczna ingerencja mediéw w rozw0j dzieckapdpowiedzialne korzystanie z
technologii, ubezwtasnowolnienie reklagamod;, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmaézenia s prowadzce do
osigniecia przez dziecko poziomu rozwoju usiviajgcego podjcie nauki w szkole;

13) organizowanie zaf zgodnie z potrzebami — urAoviajagcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszéci narodowej lub etnicznej lubzyka regionalnego;

14) tworzenie warunkow unmiwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabainodpoczynek
W poczuciu bezpiecistwa,

15) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjswiata, dobor tréci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mavosci percepcyjnych, wyobgan i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowa

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyj@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym wraiwosc¢
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§w cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,spiewu, teatru, plastyki;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjgych poznawaniu taych zawodow.
Prowadzenie dziataw zakresie doradztwa zawodowego/preorientaciji zeomej w
przedszkolu, ktéra ma na celu ymte zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie ich zainteresawaizdolnier m.in. poprzez:

19) prowadzenie zaf majcych na celu poznawanie wkasnych zasobow: dziekkssla, co
lubi robi¢, podaje przyktady rych zainteresowa opowiada o0 sobie w grupie
rowiesniczej,

20) organizowanie spotkaz pasjonatami oraz przedstawicielamimgch zawdd: straak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

21) organizowanie wycieczek do zakladow pracy.

3. Dziecko przebywace w oddziale przedszkolnym pozostaje pod apiek
wykwalifikowanego nauczyciela, ktory jest odpowigday za bezpieczestwo dzieci.

4. Podczas wycieczek i wyjazddw dzieci pozasfad opiely odpowiedniej liczby
nauczycieli, w zalenosci od liczby dzieci.
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5. Oddziat przedszkolny nie organizowé zagcia dodatkowe w terminach i o optatach
ustalonych przez dyrektora jednostki.

6. Szkota realizuje program wychowania przedszkolnagagkdniajgcy podstaw
programovg wychowania przedszkolnego.

7. Oddziat przedszkolny kladzie szczegdélny naciskeadizacg podstawowych
kierunkow polityki gwiatowej paistwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez ministra
wiasciwego ds. éwiaty i wychowania.

8. W czasie ograniczenia funkcjonowania oddziatu pszkdinego zwjzanego z
zagraeniem zdrowia dzieci, nauka jest realizowana z wz¥staniem metod i technik
ksztalcenia na odlegio.

§ 33.1. Dzieci przyprowadzaji odbierag z oddziatu przedszkolnego rodzice lub
upowanione przez nich osoby.

2. Rodzice mog, w formie pisemnej, upowaic osole, ktéra ukaczyta 10 rokzycia do
przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziate@szkolnego.

3. Osoba przyprowadzgja dziecko jest zobowzana przekazge bezpérednio pod
opielke nauczyciela w oddziale przedszkolnym, wykluczgpsizostawienie samych dzieci
przed budynkiem lub w szatni.

4. Fakt odbioru dziecka nalg zgtost nauczycielowi.

5. Nauczyciele uprawniengslo weryfikacji tasamdci oséb odbierarych dziecko
poprzez sprawdzenie okazanego przez @splbwaniong dokumentu tesamdaci.

6. Rodzice przejmujodpowiedzialné prawry za bezpieczestwo dziecka odbieranego
z oddziatu przedszkolnego przez upamiang przez nich osap

7. Nauczyciel ma prawo odmoevivydania dziecka osobie upoivaonej, jezeli osoba ta
nie zapewnia dziecku bezpieésewva (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kadej odmowy wydania dziecka powiadamia isiezwtocznie
dyrektora szkoty. W takiej sytuacji szkota zobgrana jest do poe¢lgia wszelkich dogpnych
czynndci w celu nawazania kontaktu z rodzicami.

9. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane w wifnim czasie, nauczyciel
zobowgzany jest powiadonitelefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

10. Gdy pod wskazanym numerem telefonu niezn@ouzyska informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczyciel oczekuje z dzieckieradaziale przedszkolnym 1 godzirPo
uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia nagialy komisariat policji 0 nienmmosci
skontaktowania giz rodzicami.

11. Rodzic, ktéry oczekuje,e dziecko nie ¢gdzie wydawane drugiemu rodzicowi musi
poswiadczy ten fakt przez prawomocne orzeczenigosve, ktore dajcza s¢ do
dokumentacji przedszkolnej.

§ 34.1. Organizagj pracy oddziatu przedszkolnego olteeramowy rozktad dnia
ustalony przez dyrektora szkoty.
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2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekroczg 25.
3. Czas trwania zaf nauczania, wychowania i opieki w oddziale to 6@uni

4. Czas trwania zaf dodatkowych w oddziale dla dzieci w wiekg@u — széciu lat
trwa okoto 30 minut.

5. Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkamnwyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy i przerw ustalonych przez orgaawadzcy na wniosek dyrektora szkoty.

6. Czas pracy oddziatu to 6:30 — 16:30.

7. Oddziat przedszkolny sprawuje opiekad dziémi, stosuje metody pracy
odpowiednie do ich rozwoju oraz potrzeb.

8. Zajecia w oddziale s dokumentowane na podstawie gairych przepisow.

9. Dzieci w oddziale przedszkolnym maagwarantowany ciepty positek — obiad
dwudaniowy. Optaty za wywienie oraz pobyt ponad 5 — godzin dziennie wi@sv
terminach zgodnych z zawartymi umowami.

§ 35.1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informawz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwos¢ spotka ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego wzzadeei od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przaénego:
1) zebrania ogolne, nie rzadzieprfl razy w cagu roku;
2) imprezy o charakterze integracyjnym (m. in. piknik)
3) konsultacje indywidualne;

4) uroczystdci z udziatem rodzicow i innych cztonkow rodzingadnie z planem pracy
oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu Wize;

6) kacik informaciji dla rodzicow dzieci uegzczajcych do oddziatu przedszkolnego;
7) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedbsekgo;

8) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaiadtalv przedszkolnych
kontakty rodzicoéw z nauczycielami mpmie¢ forme zdalrg z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 36.1. Do zada nauczyciela oddziatu przedszkolnego nale szczegolngci:

1) planowanie zag dziecka zgodnie z naypodstavg programov;

2) dbanie o prawidtowy rozwéj psychoruchowy oraz preglwychowania i ksztatcenia
dzieci;

3) dokumentowanie umiejnosci i trudndci dziecka;
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4) analiza gotowsci dziecka do podgia nauki w szkole;
5) zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zabaiami rozwoju mowy;
6) zapewnienie zaf korekcyjnych dla dzieci dotketiych wadami postawy;

7) informowanie rodzicow o zadaniach realizowanyclanpwanych w szkole oraz o
sytuacji rozwojowej dziecka, jego umggjosciach i trudnéciach;

8) wspotpraca z rodzicami przy organizacji imprez gdezkolnych (wycieczek, balow,
festynow, konkursow).

2. Nauczyciele $ zobowgzani do zachowania w pouffm informacji uzyskanych w
zwigzku z petnion funkcija lub wykonywan praa, w szczegoélnéci dotyczcych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, aligvosci psychofizycznych, seksualéw, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etniczneggagiwn politycznych, przekoma
religijnych lubswiatopoghddw dzieci.

3. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odkg&ghauczyciel wychowania
przedszkolnego zobow#any jest do udogbniania rodzicom teei i zada@ do samodzielnego
wykonania w domu.

4. Nauczyciel wskazugp zadania do realizacji zobayzany jest zindywidualizowaprae
oraz tréci zada do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazatiweosci psychofizycznych
dzieci.

5. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zogzany jest odpowiedzéd
wskaza co dziecko zrobit dobrze, a ¢te, co naley jeszcze powtdrzyoraz na co zwrGgi
uwag.

6. Nauczyciel zobowjzany jest do utrzymywania statego kontaktu z raslnic

§ 37.1. Oddziat przedszkolny wydaje rodzicom dzieckat&go wychowaniem
przedszkolnym informacje o gotowe dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacje wydaje sido kaica kwietnia roku szkolnego poprzedgzaggo rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowzek albo mae rozpocz¢ nauk w szkole podstawowej.

3. Informacg o gotowdci dziecka do podgia nauki w szkole podstawowej wydaje si
na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacjagogicznych dzieci afiych
wychowaniem przedszkolnym.

4. Podczas tworzenia diagnozy gotéwiodziecka do podgia nauki w szkole, w trakcie
ksztalcenia na odlegid nalery zastanowd sig, w jakim stopniu zadania realizowane przez
dzieci w domu, wspélnie z rodzicami, wplywaja ich rozwoj psychofizyczny i w jaki sposéb
rodzice mog przekazywaé nauczycielom informagjna temat wynikow pracy czy wytworow
dziecka, np. w formie skanow/ zdjprac czy kroétkich nagfa

5. Spostrzeeniem o dziecku mi@ by¢ np. uzyskana informacja o:
1) preferowaniu zabawy indywidualnej;

2) tatwosci zapamgtywania obcajzycznych zwrotow i stowek;
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3) wysokim stopniu ruchliwexi;
4) nieumiegtnosci skupieniu uwagi na jednym zadaniu;
5) potrzebie wspierania i pomagania innym dzieciom.

6. W trakcie ksztatcenia na odleggalyrektor przygotowanprzez nauczyciela diagngz
przesyta do rodzicéw na wskazany przez nich adveztp elektronicznej.

8§ 38 Rekrutacja dzieci do oddziatéw przedszkolnychywedb st w oparciu o zasad
powszechnej dogbnasci. Szczegotowe zasady i harmonogram rekrutacgstdiorgan
prowadacy.

8§ 39.1. Dzieci ma prawa wynikajce z Konwencji o prawach dziecka, przepisow
oswiatowych i niniejszego statutu, a w szczegétmgrawo do:

1) zyczliwego traktowania, bez przemocy i god
2) zabawy i gier;

3) wyrazania wtasnego zdania i opinii;

4) bezpiecznych warunkdéw pobytu w oddziale;
5) opieki nauczyciela;

6) zwrdcenia si 0 pomoc do nauczyciela;

7) odpoczynku;

8) rozwoju we wkasnym tempie.

2. Dzieci mag obowizek:

1) odnost si¢ z szacunkiem do innych osob;

2) moéwi¢ dzien dobry, do widzenia, proszdziekuje, przepraszam,;
3) wykonywa zadania zlecone przez nauczyciela;

4) odnost zabawki na swoje miejsce;

5) szanowa przedmioty nal&gce do przedszkola i innych dzieci;
6) pomagéa kolegom i koleankom.

8 40.1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z RaBedagogicznmaze skragli¢ dziecko
nieobgte rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listyguudcznych, w naspujacych
przypadkach:

1) nieuczszczania dziecka do przedszkola bez uzasadniongzymy, co najmniej przez
1 miesjc;

2) utajenia przez rodzicow przy wypetnianiu karty zglenia choroby dziecka, ktéra
uniemaliwia przebywania dziecka w grupie, a w szczeg&thohoroby zakanej, poza
chorobami zakanymi wieku dziecgjcego;
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3) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagrdezpieczgstwu dzieci i dezorganizuje
prac z dzi€mi (po wyczerpaniu wszystkich dziatakierunkowanych na udzielenie
pomocy dziecku i rodzinie).

2. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektdoaDolnglaskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 9
Organizacja stotowki szkolnej

8§ 41.1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoégzliwosé i higieniczne
warunki spaycia co najmniej jednego positku dziennie w stotéwazkolnej. Szczegotaw
organizacj pracy stotowki szkolnej okéta regulamin stotowki szkolnej.

2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest amolne odptatne i odbywacesha
zasadach okiéeonych w odebnych przepisach.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgym szkog.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczni@ostku w stotdbwce szkolnej nie
wlicza st wynagrodzé pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagesd oraz
kosztow utrzymania stotowki.

5. Organ prowadgey szkok moze zwolnt rodzicow z catéci lub czsci optat, o
ktorych mowa w ust.3:

1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materiglodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Rozdziat 10

Organizacja biblioteki szkolnej
§ 42.1. Szkota zapewnia uczniom miavos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

2. Biblioteka szkolna jest pracowni szkolry, ktéra shiy realizacji potrzeb
| zainteresow& ucznidw, zada dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, oraz popularyzowanadgy pedagogiczne;.

3. Z biblioteki korzystaj:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwia¢ dostp do jej zbiorébw podczas zgj
lekcyjnych, przed i po ich zakozeniu.
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5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informadjiltimedialnej (ICIM).
6. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z ¥davym jej regulaminem.
7. Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:

1) ksztatgco - wychowawcz poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania zzrych zrédet informacji i pomoc w
ich wyszukiwaniu,

C) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wyrabianie i pogibianie nawyku czytania i uczenig si

e) dziatania promujce czytelnictwo,

f) wdrazanie do poszanowania kzki,

s)] udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i dosieniu
zawodowym;

2) opiekwczo - wychowawcg poprzez:
a) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadakoty,
b) wspieranie prac magych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych,

C) organizowanie zaf pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i pdieni
uczniow,

d) otaczanie opiekuczniow szczegodlnie uzdolnionych,
€) pomoc uczniom magym trudndci w nauce,
f)  wspoipraca z rodzicami uczniow;
3) kulturalno - rekreacyjnpoprzez uczestniczenie w rozwijariycia kulturalnego.

8. Biblioteka wdraa ucznidw do uczestnictwa w kulturze poprzez owyamanie
réznorodnych dziaka rozwijajagcych wraliwosé kulturows i spoteczyg (wystawy, spotkania
z ludzmi kultury, konkursy, warsztaty, wgia do instytucji kultury itp.).

9. W realizacji zada statutowych biblioteka wspotpracuje z nauczycielanczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami.

10. Wspétpraca biblioteki szkolnej z uczniami obejmuije:
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
2) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliografizgch i faktograficznych,
3) pomoc w rozwijaniu zainteresowagolnych i czytelniczych,
4) pomoc w przygotowaniu sdo konkursow,
5) wsparcie dla uczniéw z trudé@ami w nauce i zachowaniu,

6) ksztattowanie struktury ksjozbioru zgodnie z potrzebami uczniow.
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11. Wspoipraca biblioteki z nauczycielami obejmuije:

1) realizacg potrzeb czytelniczych i informacyjnych zywanych z nauczanym
przedmiotem,;

2) dostarczanie materiatéw dozriych form zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostpnianie pomieszczedo prowadzenia émych form zag¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biegcej informacji nt. nowéci wydawniczych;

5) dostp do Internetu;

6) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stanigelnictwa uczniow;

7) wspomaganie biblioteki w zakresie egzekwowania stapi regulaminéw
biblioteki.

12. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami poprzez

1) umazliwienie korzystania z zasobéw biblioteki;
2) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci;
3) udostpnianie dokumentow zwranych z funkcjonowaniem szkoty (statut,

program wychowawczo-profilaktyczny, koncepcja prazkoty).
13.Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi rodzicgmprzez:
1) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez biblioteka biblioteki publicznej,
2) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wysteh itp.,
3) wypozyczanie mgdzybiblioteczne zbioroéw specjalnych.

14. Biblioteka wspétpracuje z Radrodzicow w zakresie opiniowania zakupuaksk
i innych materiatéw dydaktycznych.

15. Biblioteka wspoétpracuje z Samadem Uczniowskim w zakresie opiniowania
zakupu ksizek i innych materiatdw oraz w kwestii organizowamanorodnych akciji
i konkursoéw czytelniczych promagych czytelnictwo.

16. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oramstytucjami kulturalno -
oswiatowymi w zakresie organizowania zrirodnych konkurséw, imprez, wydafze
kulturalnych, wymiany déwiadcze, informacji i materiatbw zgodnie z oboyzujgcymi
przepisami prawa.

17. Biblioteka stwarza uczniom, nauczycielom i rodziconwliwos¢ wypozyczenia
ksigzek na okres ferii zimowych i letnich.

18. Biblioteka propaguje edukacjregionalm — gromadzenie publikacji dotygzych
naszej ,matej ojczyzny”, wystawki, gazetki tematyez

Rozdziat 11
Bezpieczéstwo ucznidw w czasie zgf organizowanych przez szkat

§ 43.1. Szkota zapewnia uczniom bezpiatge/o w budynku i na terenie szkoty.
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2. W szkole obowgzuje instrukcja bezpiecastwa paarowego, zgodnie z kt$co roku
przeprowadza siprobry ewakuacj uczniéw i pracownikow w terminie nie diszym ni 3
mieshce od dnia rozpoegzia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdw majobowhzek zapoznaucznidéw z zasadami ewakuacji
obowigzujagcymi w szkole.

4. Dyrektor szkoty powotuje spgodd nauczycieli koordynatora do spraw bezpiésiga.

5. Szkota przestrzega przepisow bezpiéstwa i higieny wynikajcych z odgbnych
przepisow obowizujacych w jednostkachswiatowych, ich przestrzeganie podlega kontroli
wewretrznej i zewgtrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowkrany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia za§, w przypadku zagtenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce i
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odigalnie shiby.

7. Nauczyciel nie mee przysipi¢ do prowadzenia zg} zanim zagrgenie nie zostanie
usuntte.

8. Do zagraen zalicza st w szczegolnéri: peknigte lub rozbite szyby, odstogte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzmzty lub narzdzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkal (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzomezagcia ruchowe, nauczyciel kontroluje
sprawn@c¢ sprztu przed rozpocxiem zagc, dba o prawidtow organizag} pracy, dobiera
odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i foraggézdo maliwosci fizycznych
zdrowotnych uczniow. Podczawiczen na przyradach uczniowiegasekurowani przez
nauczyciela. Pod nieobediémauczyciela, uczniowie nie mpgrzebywaé w sali
gimnastycznej ani nie wolno wydadaczniom sprgtu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje ucznidéw z obgmujagcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, spetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszgagtiach roku
szkolnego.

11. Nauczyciele prowadgzy zagcia wychowania fizycznego zobayziani g do
zapoznania giz informacj dotyczca stanu zdrowia ucznia przekaagrzez rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, 2dorazowo wymagajuzyskania pisemnej zgody
rodzicoOw wraz z ewiadczeniemze nie ma przeciwwskagadrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywaned® zakaczenia roku szkolnego w
dokumentaciji nauczyciela organizoggo zawody.

§ 44.1. Szkota ustanowita i wprowadzitazycie ,Standardy Ochrony Matoletnich”,
ktore stanowj forme zabezpieczenia nieletnich uczniow przed krzywdzeni
zabezpieczenia ich praw. Dokument glaigasne i spdjne zasady i praktyki w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia nieletniego.

2. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ustbdwizuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz pradaptow i g cyklicznie aktualizowane.
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3. W szkole obowjzuja procedury szkolne opisige zachowania i metody pepbwania
pracownikow szkoty w sytuacjach innychznvymienione w ust. 1.

8 45.1. Nauczyciel jest zobowzany do sprawdzania listy obegobuczniéw przed
przysgpieniem do zai i oznaczenia obeciai lub nieobecngci ucznia w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczehiahgprzez ucznia, nauczyciel
zobowpgzany jest niezwitocznie zawiadofo tym wychowawe oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opigknauczycieli w czasie 15 minut przed rozpgmiem
obowigzkowych dla niego za§ edukacyjnych danego dnia, do ich zészenia z wyjtkiem:

1) uczniéw korzystajcych zeswietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgtoszeniasio
swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdsig pod opielg nauczycielawietlicy
szkolnej;swietlica szkolna dziata od godz. 6.55 kg ucze, ktory przyszedt do szkoty
wczesniej niz przed rozpoaxiem zag¢ edukacyjnych, ma obowdek zgtoszenia sido
swietlicy;

2) uczniow korzystajcych z zaj¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkatorzy
pozostag pod opielg nauczyciela prowadeego zajcia od godziny ich rozpoeeia do
chwili ich zakaczenia.

4. Szkota nie ponosi odpowiedziakud za ucznidw, ktorzy znaté sie na jej terenie z
przyczyn niemajcych uzasadnienia w organizacji hauczania, wychawiaopieki
realizowanej w danym dniu.

5. Odpowiedzialné za bezpieczestwo ucznidw ponosz
1) nauczyciele prowadey zagcia obowizkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidw przebywagych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczggietngcy
dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywagych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za micav
przebywagcych wswietlicy — nauczyciekwietlicy szkolnej.
6. Na przerwach sale lekcyjne samkngte, a uczniowie oczekaupa lekcje na korytarzu
przy sali, w ktorej bdg mieli zagcia.

7. Jeeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolaiacznia z zgf
przed ich zakaczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieotié pedagog
szkolny lub dyrektor szkoty nie:

1) na pisemn prosbe rodzicoOw dostarczanprzez ucznia zwolkiucznia z zagi¢ na
warunkach okrdonych przez rodzica, z tyme od tej chwili odpowiedzialr$d za jego
bezpieczéstwo ponosz rodzice;

2) zwolni¢ z zag¢ ucznia, ktory uskaa st na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt
urazowi. W tym wypadku:

3) niezwlocznie zawiadamiagsrodzicow o dolegliwéciach dziecka i pospuje zgodnie z
poczynionymi ustaleniami,

37



4) ucznia musi odebtaze szkoty rodzic lub inna osoba, ktdra zostatangaaiona przez
rodzica. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecksap budynek szkoty bez opieki
osoby dorostej.

8. W chwili opuszczenia szatni i wigia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialné¢ szkoty za ich bezpiecastwo kaczy sk.

9. Po zakaczeniu zaj¢ obowhzkowych, ucza, ktéry oczekuje na zggia dodatkowe,
ma obowjzek zgtost sie pod opiek nauczycielgwietlicy.

10. Kazdy uczeé na terenie szkoty jest alty dozorem oséb dorostych, nauczycieli i
pracownikow niepedagogicznych i jest zobgeeiny podporgdkowa sie ich poleceniom.

11. Na terenie boiska szkolnego obaruje regulamin korzystania z boiska.

12. Uczniowie zobowgzani § bezwzgédnie przestrzegazasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywana boisku wycznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow.

13. Podczas pobytu uczniow na wycieczkach, zielony&btazh, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapienia im bezpieczsstwo, ktore
uregulowane jest wewtrznymi zaradzeniami dyrektora szkoty.

14. Kazda impreza w szkole odbywa; sia zgod dyrektora szkoty i musi ldyzgtoszona.

15. Za bezpieczgstwo uczniéw w czasie imprezy organizowanej w szkob poza nj
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczygciefeym dyrektor powierzyt opieknad
uczniami.

16. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauadytia obowdzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowegaipdomienia dyrektora szkoty lub
wicedyrektora i rodzicOw ucznia o zaistniatym zaaniz. Posjpowanie w razie wypadku
regulupg odrebne przepisy.

17. W szkole prowadzonezagcia edukacyjne wspiergje ucznia w radzeniu sobie w
sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zag¥ouzaleznieniami oraz innych utrudnigych
funkcjonowanie w spotecastwie i grupie rowigniczej,

18. Pracownicy szkoty majobowizek kontrolowania os6b wchogtz/ch na teren
jednostki dla zapewnienia bezpiefigiva uczniom.

19. W trakcie trwania zgf lekcyjnych, wchodzi sido szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zayc, przez wejcie gtdwne, natomiast w godzinach popotudniowydaly, g
zakaiczone g obowihzkowe zagcia edukacyjne — tym samym wejem.

20. Uczen nie mae bez pozwolenia nauczyciela épi¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanyaghéz

21. Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkelyrzypadku stwierdzenia; i
uczer przebywajcy na terenie szkoty znajdujegiod wptywem alkoholu lubrodkéw
odurzajcych.

22. Dyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fadlicji oraz zawiadamia
rodzicow ucznia.
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23. Uczniowie pozostawiggy rowery, hulajnogi dz inne pojazdy przy budynku szkoty
zobowgzani g do zabezpieczenia ich przed kradzitak, jak w kadym innym publicznym
miejscu.

24. Szkota nie ponosi odpowiedziaku materialnej za skradziony lub zniszczony rower
badZz inny pojazd. Fakt kradzhg dyrektor szkoty zgtasza na pokcj

25. Uczniom zabrania siwchodzenia na parking dla pracownikow szkoty.

26. Uczniowie, ktérzy maj pisemmn zgod: rodzicéw na samodzielny powrot do domu po
zakaczeniu zag¢, obownzkowo, niezwlocznie opuszcaaderen szkoty.

Rozdziat 12
Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 46.1. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na asudynacs
dziataa podejmowanych w szkole w celu przygotowania ucamni@ wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania mgpomoc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowa
zdolnaci, zdobywaniu informacji o0 zawodach i pelgianiu wiedzy na temat otaczegj ich
rzeczywistgci spotecznej. W przyszioi ma to utatwé mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo wanych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak abwidory byty dokonywane
swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresoaran

3. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowejpestesem diugotrwatym. duna
poziomie szkoty podstawowej nalewdraza¢ uczniom poczucie odpowiedziaku za
wiasrg przysziéé, uczye myslenia perspektywicznego i umggnosci planowania, a w klasach
VII-VIII nale zy organizowa zagcia zwhzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe.

4. Decyzja dotycgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawadby byta
trafng, wymaga pomocy ze strony wielu 0sob i instytutjigdzy innymi szkoty i rodzicow.

5. Planowane zadania i §@ przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w
edukacjach przedmiotowych w klasach I-VI maa zadanie rozbudeaiekawa¢ poznawcg
dzieci oraz motywacjdo nauki, ksztattowaumiegtnosci i postawy do naturalnej w tym
wieku aktywndci dzieci, umaliwia¢ poznawanie interesigych dzieci zawodow,
ksztattowa gotowa¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiegayka, rodzaju zaf
technicznych, wyboru kotek zainteresawavyboru lektur i czasopism.

6. System okréa zadania oséb uczestmcych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

7. Gtbwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawardyvindualnych maliwosci,
zainteresowd uzdolnie i predyspozycji uczniow waych przy dokonywaniu w przysz
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

8. Cele szczegobtowe:
1) wklasach | — VI szkoty podstawowej:

a) wyjasnienie znaczenia pracy iyciu cztowieka,
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2)

3)

1)
2)
3)
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b) zapoznanie uczniéw z xnorodndciag zawodow, jakie cztowiek e wykonywé,
¢) uruchomienie kreatywr$gi uczniéw na temat swojej przyséi,

d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wiasnych zaimesés predyspozycji w
wyborze widciwego zawodu,

e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytarakig § moje maliwosci,
uzdolnienia, umiejtnosci, cechy osobowiei, stan zdrowia,

f) rozwijanie umie¢tnaosci oceny swoich mdiwosci;
w klasach VII -VIII szkoty podstawowej:

a) odkrywanie i rozwijanigwiadomaci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na k@ym etapie edukacii,

b) motywowanie uczniéw do podejmowania dyskusji iekfji nad wyborem
przysztej szkoty i zawodu,

c) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie diaidnia,
d) wdrazanie uczniow do samopoznania,
e) wyzwalanie wewagtrznego potencjatu uczniéw,
f) ksztatcenie umiefnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiegtnosci pracy zespotowej i wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mgliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mgliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
[) poznawanie struktury i warunkéw prezyjdo szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresawzawodowych,
n) poznawanie rinych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
w oddziale przedszkolnym:
a) zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,
b) pobudzenie ich zainteresoiva
c) rozwijanie uzdolnieé.
9. Gléwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowe
wspieranie uczniow w planowanduiezki edukacyjno-zawodowej;
wspieranie rodzicoéw i nauczycieli w dziataniachattozych na rzecz mtodzig

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniow na informaafjgczce edukaciji i kariery;



4) gromadzenie, aktualizowanie i udgstianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,;

6) prowadzenie grupowych zgjaktywizugcych wspierajcych uczniow wswiadomym
wyborze szkoty;

7) wspieranie dziakaszkoty magcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
uczniow;

8) wspotpraca z instytucjami wspiegaymi realizacg wewretrznego systemu doradztwa
zawodowego;

9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umigjnosci komunikowania i ze swoimi dziémi,
b) doskonalenie umiejnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkstagrpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtagzmytrzele doradztwa
zawodowego.

10. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizevgaw formach:

1) zaj¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym dorade wymiarze 10 godzin w
jednym roku szkolnym;

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnygetezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadow pracy i instytksztatacych;
5) konkursy;

6) udzielania informacji w zakresie wyboru kierunkuszago ksztatcenia zawodu i
planowania dalszej kariery zawodowej;

7) udzielania indywidualnych porad i konsultacji dizznidw, rodzicéw i nauczycieli;
8) gieldy szkét ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaf praktycznych w szkotach zawodowych;

10) praca z komputeremsledzenie danych statystycznych, korzystanie z Zasob
Krajowego Grodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczmgjkorzystywanie
wyszukiwarki ,Informator o zawodach”;

11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej sgkot
12) wywiady i spotkania z absolwentami.

11. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniamirbg:
1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej;

2) poznawanie siebie, zawodéw;
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3)
4)
5)
6)
7

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)
5)
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analiz rynku pracy i maliwosci zatrudnienia;

indywidualna pra¢ z uczniami majcymi problemy z wyborem szkoty;
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiamiszkawodow;
przygotowanie do samodziekw w trudnych sytuacjachyciowych.

12. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do:

rady pedagogicznej. potrafivprowadz¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich
planoéw pracy, rozumigjpotrzelg realizacji zada z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wtasnych plandéw pracy, potgafispotpracowaw srodowisku lokalnym na
rzecz rozwoju zawodowego uczniéw, pozajetody, techniki i formy prowadzenia z&j

z doradztwa zawodowego, poteafealizowa tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach,
na zebraniach z rodzicami oraz podczas spatk@dywidualnych z rodzicami:

ucznidw: znaj czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
potrafiy dokon& samooceny w aspekcie czynnikdw decydygh o trafnéci wyboru
zawodu i dalszej drogi edukacyjnej, potgafiskaza swoje predyspozycje, stabe i mocne
strony, znaj swiat pracy, potrafi dokon& podziatu zawoddw na grupy i
przyporzdkowa siebie do odpowiedniej grupy, a t@kwiedz, gdzie szukainformacji
na ten temat, potrafisamodzielnie planowaciezke wlasnej kariery zawodowej i pag
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe;

rodzicow: zngj czynniki niezlgdne do podjcia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko, rozumigpotrzele uwzgkdnienia czynnikow: zainteresowa
uzdolniey, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowialiwexci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnegwondowej swojego dziecka, wiegz
gdzie szukéinformacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zalewej dziecka, znaj
Swiat pracy i oferd szkolnictwa ponadpodstawowego, poyafiskazé predyspozycje,
mocne i stabe strony dziecka, potggfiomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

13. Do zada doradcy zawodowego nalew szczegolngci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczamowformacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i karzaywodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udgsnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie za¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozzainteresowai uzdolniex
uczniéw zgodnie z planem zaj

koordynowanie dziatalréei informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i @apianiu cigtosci dziataa w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;



6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych spksjaw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdesych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (miadzieodzicom, nauczycielonzyodet
dodatkowej, rzetelnej informaciji na poziomie regilmym, ogdlnokrajowym,
europejskim swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowyckwiecie
zawodow i zatrudnienia, mtiwosci wykorzystania posiadanych uzdolfietalentow w
roznych obszarackwiata pracy, instytucji i organizacji wspiegaych funkcjonowanie
0s6b niepetnosprawnych ayciu codziennym i zawodowym, alternatywnychainwosci
ksztatcenia dla mtodziy z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniemesgmym,
programow edukacyjnych Unii Europejskiej, poréwnimedaci dyploméw i certyfikatéw
zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéaovadcow zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i gdach pracy, lekarzy itp.;

10) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowsdjitaliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotycych wyborow zawodowo-edukacyjnych
(broszury dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli, soqarsze zaj¢, poradniki, foldery
informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pace dydaktyczne);

11) stworzenie zaktadki na stronie internetowe] szkotyesciami z zakresu doradztwa
zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidéwaicoy, biezacych informacji o
rynku pracy, materiatdw poradnikowych dla ucznioredzicow, linkdw do stron
Zwigzanych z doradztwem zawodowym).

14. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowanialyzkprowadzenia ksztatcenia
na odlegté¢ doradca pozostaje do dyspozycji dyrektora i kontya realizagj
wewmngtrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradeemdowy w razie pytaze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozyciji.

Rozdziat 13
Organizacja wolontariatu w szkole
8§ 47.1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizow&viadczyt pomoc najbardziej
potrzebugcym, reagowé czynnie na potrzeb§rodowiska, inicjowé dziatania wsrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagadznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Dziatalna¢ ucznidéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
4. Opiekunem Kota Wolontariatu jest koordynator.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mag

1) swiadczy pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, gatgwaniu spotka
i wystepow;

2) udziel& zorganizowanej pomocy uczniom w naucezéak ramach pomocy uczniom
przebywagcym na szkolnejwietlicy;

3) uczestniczy w dziatalngci charytatywnej;
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4) pomagé w organizacji zaji¢ dla dzieci przebywagych naswietlicy;
5) nawigzywa wspotprae z instytucjami pozaszkolnymi.

6. Wszelka inna dziatalrid na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutuobzk
wymaga zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o gy regulamin.

8. Informacja o pracy w ramach wolontariatu 7aaostd umieszczona néwiadectwie
ukonczenia szkoty, jeeli uczer spetni warunki okrdone w regulaminie wolontariatu.

Rozdziat 14
Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

8 48.1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasigatywy, zwane dalej
innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozgaania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majce na celu poprayjakasci pracy szkoty,

3. Innowacja nie mge prowadzi do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatannowacyjnych niezidne warunki kadrowe i
organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sio odpowiednigrodki finansowe do organu prowagdego
szkok w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansdh.

6. Innowacja, wymagaga naktadow finansowych, me by podgta wowczas, gdy
organ prowadgcy szkok wyrazi pisemn zgod: na finansowanie planowanych dziata

7. Nauczyciele uczestnigav innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zeap@brski lub autor innowaciji, z
ktorymi autorzy (autor) innowacji zapozaapd: pedagogiczn

9. Dyrektor szkoty wyraa zgo@ na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzydola uczestniczyli w realizacji innowaciji;
2) opinii rady pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego iraofivina jej prowadzenie w szkole, w
przypadku, gdy zal@nia innowacji nie byly wczaiej opublikowane.

10. Innowacja po jej zakiczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzensuewji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 15
Wspbtpraca szkoty z rodzicami

8 49.1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj zebra poszczegollnych oddziatdw wg wéneej przedstawionego
harmonogramu;
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2)

3)

4)
5)
6)

7)

prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakktérych rodzice moguzyska
informacg na temat oggnie¢ swojego dziecka, ustalz nauczycielem (nauczycielami)
sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskamy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

organizowanie wspolnych spotkakoliczngciowych np.s$wiegto szkoty, jasetka, dzie
wiosny;

wiaczanie w realizagjprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
wiaczanie w organizagjimprez danego oddziatu i szkoty;

udzielanie, przez nauczycieli, bigej informacji na temat agjnig¢ ucznia, wydarze
klasowych i szkolnych za prednictwem dziennika elektronicznego;

mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentagjotyczca ich dziecka.

2. Rodzice majprawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniamduchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynidagj z koloru skory/ rasy,
narodowdci, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycielWogch dzieci;

3) petnego dospu dla ich dzieci do wszystkich dziatadukacyjnych na terenie szkoty z
uwzgkdnieniem potrzeb i mdiwosci ich dziecka,;

4) wszelkich informacji dotycgeych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wpltywaé na polityke oswiatowy realizowan w szkole ich dzieci za grednictwem
rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakéri ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych,raypadku trudnéci finansowych
uniemaliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole

8) zapoznania giz obowgzujagcymi w szkole dokumentami w szczeg@oioz
wymaganiami edukacyjnymi obogadujacymi na danym etapie edukaciji ich dziecka,
zasadami wewgirzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innynkudnentami
majcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenietgzko

10)wyboru dla swojego dziecka zajpozalekcyjnych oraz dodatkowych takich jak:
religia, etyka, edukacja zdrowotna.

3. Rodzice maj obowpzek:

1) wychowywa swoje dzieci w duchu odpowiedziakedza siebie i innych ludzi;
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2) wychowywa swoje dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zanjedg ich;

3) angaowania s¢ jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;



4) przekazywania wszelkich informacji zyganych z méliwoscig osiagnigcia wspoélnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;

5) osobicie wigcza® sie w zycie szkoty ich dziecka i stanogvistotry czes¢ spotecznéci
lokalnej;

6) poswiecat swoj czas i uwagswoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmaiciuh
wysitki skierowane na oggniecie okrélonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego wszczania dziecka na zaja szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkow unhiviaj agcych przygotowanie sido zagc;
4. Rodzic ma prawo zwréceniagdo dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka naukreligii, etyki, edukacji zdrowotnej;

2) odroczenie obowazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowiku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem riauk

6) realizacg obowihzku szkolnego poza szkot

5. Zebrania oddziatdwasprotokotowane.

6. Wychowawca na pogtku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spatkaktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu nie zwota nadzwyczajne zebranie rodzicéw z wiasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, radydpgogicznej oraz rady oddziatowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatu b@angzek poinformowania
dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu ni@ komunikowa si¢ z rodzicami wykorzystyg: e-
dziennik, telefon, poczte-mailows lub bezpérednio.

§ 50.Z tytutu udosgpniania rodzicom gromadzonych przez sgkoformacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dogamzch ich dzieci, nie magby¢ pobierane od
rodzicow optaty, bez wzgtlu na postai sposob przekazywania tych informaciji.

8§ 51 W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkdpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuozo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dynekto
szkoty uznane przez niego za istotne dane o stain@via, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 16
Pomoc materialna dla uczniéw

§ 52 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy mateegglresrodkéw przeznaczonych
na ten cel w butckcie pastwa lub budecie jednostki samogdu terytorialnego.
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2. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypsndia wyniki w nauce okéi
odrebny regulamin organu prowagtzgo.

3. Szczegotowe zasady i kryteria przyznawania stypendninistra wiaciwego do
spraw @wiaty i wychowania okréajg odrebne przepisy.

4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaiyzikprowadzenia nauki na
odlegtas¢ uczniowie i ich rodzice magzgtaszé wszelkie problemy, ktore utrudniaj
efektywry realizacg nauki zdalnej. Szkota me wyczy¢ sprzt niezlzdny do realizacji przez
ucznia zaj¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia niegldsc¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegolém komputer (zestaw komputerowy), laptop albo table

Rozdziat 17
Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 53.1. W zalenosci od potrzeb programowych i zadszkoty, dyrektor szkoty tworzy
zespotly nauczycielskie, ktore realizjgj zadania statutowe wedtug opracowanego
harmonogramu.

2. Zespoty mog porozumiewa si¢ z wykorzystaniem ugdzer multimedialnych.
3. Spotkania zespotowgprotokotowane.

4. Zespdt nauczycieli prowadeych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyresta
szkoty propozycje:

1) jednego podfcznika do zaj¢ z zakresu edukaciji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podnika do zaj¢ z zakresugzyka obcego
nowazytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw ghklasy — dla uczniéw klas I-
I,

2) Jednego podicznika do zaj¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do darpagt
edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu — dlaniaa klas 1V-VIII,

3) materiatbwéwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktdrych mowa w ust. 1, mpgzedstawd dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podgcznik lub materiat edukacyjny:

1) do danegogzyka obcego nowiytnego w danej klasie, bige pod uwag poziomy
nauczaniagzykow obcych nowsytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepetnosprawnychapgh ksztatlceniem specjalnym, biorpod
uwag; ich mazliwosci edukacyjne oraz nitiwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objych ksztatceniem w zakresie niednym do podtrzymania
poczucia tasamdci narodowej, etnicznej ezykowe).

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych prypp zespotow, po zagjnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestawgm@mow nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczyaehz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawiegstawienia propozycji pogrznikdw
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lub materiatéw edukacyjnych — po zegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
ustala:

1) zestaw podfcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obazijgcych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy satieolne;

2) materiaty¢wiczeniowe obowjzujace w poszczegoélnych oddziatach w danym roku
szkolnym.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

8§ 54.1. Prawa i obowizki nauczyciela okrgaja zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela z zastrzmniem art. 15 ustawy Prawéwaiatowe.

2. Szczegobtowy zakres oboyzkdw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim
dyrektor szkoty.

3. Nauczyciel, podczas lub w zyziku z petnieniem obowkkow stzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publiczhya zasadach okienych w ustawie z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagmem zdrowia rycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty nie zobowigzat pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
I warunkach okrdonych w odebnych przepisach.

Rozdziat 1
Zadania nauczycieli

§ 55.1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznyelichowawczych i
opiekwczych ma obowizek kierowania sidobrem uczniéw, trogko ich zdrowie, postagv
moralrg i obywatelsly z poszanowaniem god§m osobistej ucznia, w oparciu o zasady
solidarndci, demokracji, toleranciji, sprawiedlidci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowgzany jest: rzetelnie realizowaadania zwizane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkdiydaktyczig, wychowawca i
opiekuwcz;

3. Do zada nauczyciela nalsy:
1) realizowa& program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;
2) efektywnie realizowaprzyjety program nauczania;
3) wilasciwie organizowa proces nauczania;
4) oceni& uczniow zgodnie z obowgaujacymi przepisami i wymaganiami edukacyjnymi;
5) dokonywa& systematycznej ewaluacji swojej pracy;

6) zapewnt bezpieczastwo uczniom w czasie lekcji, przerw i gapozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wy¢, wycieczek, przestrze§arzepisow bhp i zagdzen dyrektora
szkoty w tym zakresie;

7) kontrolowa& obecndci ucznidéw na wszystkich zgjiach i niezwtocznie informowa
wychowawe klasy o niezapowiedzianej nieobeéaoio

8) w miar mazliwosci zapobiegé niepowodzeniom szkolnym uczniéw;
9) indywidualizow& proces nauczania;

10) wspierd& kazdego ucznia w jego rozwoju;
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11) troszczy sic 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne idted§ szkoty.

8 56 1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przywajac materiaty edukacyjne
do ksztatcenia na odlegig dokonujy weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosoévgo do wybranej metody ksztatcenia na odlégto

2. Nauczyciele zobowrani ¢ do:
1) dokumentowania pracy wiasnej;
2) systematycznej realizacji t@ programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicéw o sposobackroania, sprawdzania frekwencji,
wymaga w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, varmazliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodyczrymdsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferbpzptatny dosp;

5) zachowania wszelkich zasad zmanych z ochrandanych osobowych, zwtaszcza w
pracy zdalnej poza szkpt

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek amairukcii;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwagzajczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania zdzen prywatnych w celach shbowych.
3. Nauczyciel pracuje z uczniamadz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji oklenym dla kadej klasy na kady dziex tygodnia.

4. Nauczyciel ma mdiwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji

5. Nauczyciel jest obowrzany indywidualizowéa prac z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegta¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnyczanaliwosci
psychofizycznych ucznia.

Rozdziat 2
Zadania wychowawcy oddziatu

8§ 57. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opigkaym szkoty, wychowawca
oddziatu petni odpowiedziadrrole opiekuna i organizatorgycia spoteczngci danego
oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowagvoddziatu".

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkayychowawcy oddziatu w catym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnieniaghosci pracy wychowawczej i jej skutecziwp, ktéra
trwa do kdica etapu edukacyjnegoslienie zajdy szczegolne okoliczioi.
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4. Wychowawca oddziatu petni zasadrigaple w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorenyycia zbiorowego ucznidw, ich powiernikiem i media@m w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

§ 58.1. Do obowazkdéw wychowawcy oddziatu nalg w szczegolngci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonynzini@mi uczszczagcymi do
okreslonego oddziatu;

2) diagnozowanie warunkowycia i nauki swoich uczniéw;
3) rozwijanie u wychowankow umignosci rozwigzywaniazyciowych problemaéw;

4) podejmowanie dziafaksztattupcych osobowft ucznidw, wspieracych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowarganidw do petnienia
odpowiedzialnych rol wyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z zathmi ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opigsaych;

7) informowanie rodzicOw o zagteniach, trudngciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spétkaodzicami oraz konsultacjach na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie ecaliami dyrektora szkoty;
opracowywanie realizacja programu wychowawczo-fakfycznego swojego oddziatu;

10) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi naaetsgmi w celu koordynacji
oddziatywa wychowawczych;

11) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawcggjfilaktycznej i opiekficzeyj;

12) powiadamianie rodzicéw ucznia n&mpie o przewidywanym dla ucznia stopniu
niedostatecznyrirédrocznym (rocznym) na miesi przed zakfczeniem okresu;

13) powiadomienie ucznia na 5 dni roboczych przed zebna klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasgfykaych z zaj¢ i zachowania;

14) informowanie o realizacji zadavychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w roku, w
trakcie klasyfikacji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniaétisle wspotpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem szkolnym, psychologiem, nauetguii przedmiotéw uezych w danym
oddziale i rodzicami uczniow.

3. W trakcie nauki na odlegié kazdy wychowawca zobowzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§ 59.Wychowawca oddziatu ma prawo:
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1) otacz& indywidualry opielq kazdego wychowanka, pozég&go mocne i stabe strony,
umiejtnie je wykorzystaw procesie wychowawczym;

2) ksztaltow& umiegtnos¢ zespotowego wspétdziatania poprzez organizowaajig z
pozalekcyjnych (wycieczki, w¥gia do kina, teatru, muzeum, uroczysiaocznicowe,
Swiateczne, itp.);

3) rozpoznawa warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia wgstva: o odpowiedryg
pomoc;

4) decydowa o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu

8 60.Wychowawca jest odpowiedzialny za wdave, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowizkéw okrélonych w zakresie czynioi, a w szczegolriai:

1) prawidiowe i terminowe wypetnianie dokumentacjiiedmikéw, arkuszy ocen,
swiadectw szkolnych itp.;

2) prowadzenie ewidencji zwolnidekarskich i innej dokumentacji uczniowskiej i jej
aktualizacg;

3) podsumowywanie i kontrelfrekwencji tygodniowej i miegcznej;

4) informowanie rodzicéw ucznia, o pepach i osignieciach szkolnych wychowankow
oraz o ewentualnych zagmniach;

5) efektywne podejmowanie dziataosigganie wysokich wynikdw w pracy, przestrzeganie
porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektdayczcych jego wychowankow;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewsggh bezpieczestwo uczniom biggcym
udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach oiamanych poza szkgt

nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich utikést obownzujacych zasad oraz
bezpieczéstwa i higieny.

Rozdziat 3
Zadania nauczycieli specjalistow

8 61.1. W celu wsparcia realizacji zadarychowawczych szkota zatrudnia pedagoga
szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logope

2. Nauczyciele specjdici ww. realizuj:

1) zajcia w ramach zadazwigzanych z:

2) prowadzenie bada dziatar diagnostycznych dzieci, w tym badarzesiewowych,
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowy&tukacyjnych oraz nibwosci
psychofizycznych dzieci w celu olktenia ich mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresow@i uzdolnier oraz przyczyn niepowodzeedukacyjnych lub trudrici w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniazetrudniagcych im funkcjonowanie i
uczestnictwo wyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pompsychologiczno- pedagogicznej,
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4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomwkfyjonowania dzieci objych
ksztatlceniem specjalnym,

5) prowadzenie dziataz zakresu profilaktyki uzataien i innych probleméw dzieci;
6) zafcia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego;

3. Szczegodtowe zadania ww. nauczycieli specjalistorestk rozporadzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

8 62.Nauczyciele specjalti przygotowug, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy
I przedstawiaj do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4
Pracownicy obstugi i administraciji

8 63.1. W szkole zatrudnienggpracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji gracownikami samogglowymi i podlegaj
regulacjom ustawy o pracownikach samaoiavych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i adminigtisakol/ przedszkoli publicznych
regulup przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodedey | wydane na tej podstawie
przepisy wykonawcze,

4. Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i adnmacgitjest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucjbficznej oraz utrzymanie obiektu, a fak
jego otoczenia w czysioi i porzzdku.

5. Kazdy pracownik szkoty nigfzlagcy nauczycielem, w zakresie zapewnienia
bezpieczéstwa uczniom przebywggym na terenie szkoty, jest zob@wany do:

1) informowania o zauw@nych sytuacjach zagtajacych bezpieczestwu uczniow;

2) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadeigzanych z zapewnieniem
bezpieczéstwa uczniow;

3) udzielania pomocy ha p§loc nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnignych
4) przestrzegania zagdzen dyrektora dotyczcych spraw organizacyjno-padkowych;
5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore gmaptyw na bezpieczestwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na niekgave ich zdaniem zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniow do pomieszgas ktdrych uczniowie mogliby kiynaraeni na
niebezpieczéstwo.

6. Szczegdbtowy zakres oboyzkdw, a w tym szczegdtowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustateeitor szkoty.

7. Pracownik zatrudniony w szkole zobagany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIAWEWN ATRZSZKOLNEGO

Rozdziat 1
Ogodlne zasady oceniania

§ 64. Wewrgtrzszkolne ocenianie reguluje ocenianie, klasyfigoig, promowanie oraz
przeprowadzanie egzamindw i sprawdzianow w szkole.

8§ 65. 1. Ocenianie osggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbow w opanowaniu przez ucznia wiadaimioi umiejtnosci w
stosunku do wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegaz
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamar wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddziatlu stopniapektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz olkyak®w ucznia okrdonych w Statucie
Szkoty.

3. Ocenianiu podlegaj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

8 66. Cele oraz zakres oceniania wejvaszkolnego & zgodne z Ustawvo systemie
oswiaty rozdziat 3a Art. 44b.

8§ 67.1. Ucze w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe

2. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalpocerg, przekazujc uczniowi informagj, ktéra odnosi
sie do uzyskanych przez niego efektdw oraz wskazugeukii dalszej pracy. Informacja
zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczycielayipoa mie€ charakter motywuagy
ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyar§ywno wypowiedzi ustnych, jak i prac
pisemnych ucznia.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczaiadostpnione uczniowi do domu.
W razie jakichkolwiek wtpliwosci uczed lub rodzic § zobowgzani dostarczy oryginat
pracy.

5. Na wniosek ucznia Ilub jego rodzicow dokumentacjatycaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inokudhentacja, stanowéa zagcznik do
arkusza ocen, a dotygza oceniania ucznia, jest udgstiania do wgldu uczniowi lub jego
rodzicom. Dokumentagjudostpnia do wghddu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty.
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§ 68. 1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informgjuczniéw oraz za
posrednictwem wychowawcdw, ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do otrzymania przez ucznia poszczegoélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zezagdukacyjnych, wynikagych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania gggiic¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach trybie uzyskiwania igzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaj¢ edukacyjnych,

2. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania@aehia;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Rodzice maj obowhzek zapoznasie z ww. informacjami. Spetnienie tego obawku
potwierdzag podpisem (w dokumentacji wychowawcy klasy) lub izez przestanie przez
dziennik elektroniczny wiadondoi po tréci: ,Zapoznatem si z wymaganiami edukacyjnymi
i szczegotowymi zasadami oceniania obgaujacymi w szkole”

4. Ustala st nastpujace kryteria oceniania:

1) ocere celugca (6) otrzymuje uczg ktéry opanowat peten zakres wiaddfwio i
umiejgtnaosci obejmugcy caly program nauczania w danej klasie, samateieltworczo
rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postugujee stdobytymi wiadoméciami i
umiejgtnosciami w rozwizywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych, agai
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowyetwodach sportowych i innych;

2) ocere bardzo dohky (5) otrzymuje ucze ktory opanowat biegle, ckionie catkowicie
zakres wiedzy i umiefnosci okreslone programem nauczania, sprawnie postuguje Si
zdobytymi wiadoméciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktyczne
ujete w programie nauczania, potrafi stoséyasiadaa wiedz do rozwiazywania zadéa
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocere dobpy (4) otrzymuje ucze ktory nie opanowat w petni wiadorém | umiejtnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, opanoyeat na poziomie
przekraczajcym wymagania zawarte w podstawie programowej pzrawnie stosuje
wiadomaci, samodzielnie rozwruje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i
praktyczne;

4) ocere dostateczsm (3) otrzymuje uczi ktéry opanowat wiadon$gi i umiejtnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na pozionme przekraczapym
wymaga zawartych w podstawie programowej, rozaije (wykonuje) typowe zadania
teoretyczne i praktycznesoednim stopniu trudriai;

5) ocere dopuszczaca (2) otrzymuje uczg ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale unitiwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmio
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w ciggu dalszej nauki, ucaerozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudngi;

6) ocere niedostateczn(l) otrzymuje ucze ktéry nie opanowat wiadondoi iumiejtnaosci
zawartych w podstawie programowe] danego przedmietdanej klasie, a braki w
wiadomgaciach i umiegtnosciach uniemeliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu i uczeé nie jest w stanie rozgza (wykona) zada o niewielkim stopniu
trudncgci nawet przy pomocy nauczyciela, sprawdeej zadania wykonuje
niesamodzielnie.

5. Czestotliwos¢ i rodzaje oceniania:
1) ocenianie biggce;
2) sumupce (przed zakiczeniem poszczegoélnych etapéw nauczania);
3) kontrolne (po zakiczeniu okrélonej partii materiatu);

4) w ciggu jednego dnia ucaenie ma@e mie€ wigcej niz jedry prag klasows, w ciaggu
tygodnia najwyej trzy;

5) sprawdzian obejmuagy szerszy zakres materialu nauczaniac¢€eji niz jednostki
lekcyjne) winien by zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedesm
kartkbwki (obejmuje okres do 3 jednostek lekcyjnyole musz by¢ zapowiadane.

6. Uczniowie nieobecni z powoddw usprawiedliwionychsmawdzianie magubiega
sie 0 ocer w terminie ustalonym przez nauczyciela.

7. Nauczyciel przechowuje prace klasowe uczniéw dockaoku szkolnego.

8. Uczniowi, ktory uzyskat bigca ocere niesatysfakcjongpa, przystuguje prawo do
jej poprawy w terminie ustalonym z nauczycielemxmda 14 dni od uzyskania poprzedniej
oceny.

9. Nauczyciel jest zobowrany do dostosowania wymagaedukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, na podstawie pisgno@nii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne.

10. Uczen posiadajcy oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, dostargzaqg
szkoty, a wychowawca powiadamia ostreopinii zainteresowanych nauczycieli. Kempinii
przechowuje pedagog szkolny przez okres nauki aczrszkole.

11. Podstawow dokumentagj oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lehkgyj i
w dzienniku zaj¢ pozalekcyjnych.

12. Wychowawca jest zobogzany do informowania rodzicoOw ucznia o ppstch w
nauce oraz do zorganizowania przynajmniej trzedivaaeze wszystkimi rodzicami w ggu
roku szkolnego.

13. Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) ucznidw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wy@wczych, zebraniach samaaiz
szkolnego;

2) rodzicéw poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
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3) nauczycieli stosgrych dany system;
4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;
5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i popragystemu;

6) badanie wynikdw nauczania na poszczegoélnych pozbrksztatcenia.

8 69.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, tdchplastyki i muzyki naley
przede wszystkim béapod uwag wysitek wkiadany przez ucznia w wyyziywanie s z
obowigzkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg; a w przypadku wychowania fizycznego,
takze systematyczrsd udziatlu ucznia w zagiach oraz aktywni@& ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

§ 70.1. Na pr@be rodzicow nauczyciel ustalgly ocer pracy powinieng uzasadr.
Uzasadnienie me@ mie& forme ustry lub pisems.

2. W trakcie prowadzenia zg z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlégto
nauczyciel mee udzielé uczniom/rodzicom informacji zwrotnej, uzasatoceny ustnie lub
odsytapc komentarz na wskazany adres mailowgiAza pdrednictwem e-dziennika.

§ 71. 1. Nauczyciel jest obowzany indywidualizow& prag z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdulacyjnych oraz midiwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowrzany dostosowawymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz xheosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalrego podstawie
tego orzeczenia oraz ustalezawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia;

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauazana podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudoach w uczeniu silub inmg opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spestjadznej, wskazupra na potrzeb
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1k&ry obgty
jest pomog psychologiczno-pedagogicznw szkole - na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnyctao indywidualnych mdiwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez naucayapkecjalistow;

5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych mavosciach wykonywania
przez ucznia ok&onych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dostosowanie wymagaedukacyjnych do mdiwosci ucznia, o ktébrym mowa w ust. 2
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i unggjosci;

2) poziomu koniecznych umigosci i wiadomdaci na poszczeg6lne oceny oraz sposobu
i formy ich sprawdzania.
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4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania aitomych ¢wiczen fizycznych na
zagciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tyckwiczen wydanej przez lekarza, na czas dglopy w tej
opini.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji gayvychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii 0 braku movosci uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej
przez lekarza na czas okiany w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zd4] wychowania fizycznego, informatyki,
uniemaliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacii
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjngpiswe s¢ ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

7. Nauczyciel jest zobowrany do modyfikacji planédw nauczania z uwagi na
koniecznd¢ realizacji podstawy programowej w sposob zdalny.

Rozdzial 2
Ocenianie uczniow w klasach I-1l1

§ 72.1. Klasyfikacjasrodroczna i roczna w klasach | — Il szkoty podstawj polega na
podsumowaniu osgnie¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
okresie i roku szkolnym oraz ustaleniu jed&&jdrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zag¢ edukacyjnych i zachowania.

1. W klasach | — lll szkoty podstawowgjédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zczaj
edukacyjnych i zachowania scenami opisowymi. Klasyfikagirodroczm uczniow klas | —
[l przeprowadza si jeden raz w @gigu roku szkolnego w terminie ustalonym przez fkad
Pedagogiczn

2. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnajgézedukacyjnych i zachowania
uwzgkdnia poziom i pogpy w opanowaniu przez ucznia wiadasoio i umiejetnosci
z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnéigol etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i kadyne ucznia zwzane
z przezwycgzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

3. Ocenianie biggce w klasach | — 11l polega na:
1) pisemnej ocenie w postaci krétkiej informacii;
2) ocenie cyfrowe;j.

4. Ustala s¢ nastpujace kryteria cyfrowych ocen bigcych w klasach | — Il

1) stopier celugcy (6) - uczé posiadt wiedz i umiegtnosci obejmujce petny
zakres programu nauczania w danej klasie, samoikzigl tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje esizdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w
rozwigzywaniu problemow, potrafi stosowaosiadan wiedz w nowych sytuacjach;

2) stopier bardzo dobry (5) — ucaeopanowat petny zakres wiedzy i urgigjosci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawrostuguje si zdobytymi

wiadomdciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktycznegtaj
programem;

3) stopier dobry (4) - uczé opanowat materiat programowy, potrafi zastosowa
w praktyce zdobyte wiadomda. Rozwhzuje samodzielnie typowe zdania;
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4) stopien dostateczny (3) - opanowat minimum programowe. ra®ot
wykorzysta& zdobyt wiedz w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela;

5) stopier dopuszczagy (2) - uczé ma braki w opanowaniu minimum, ale braki
te nie przekrédaja mazliwosci uzyskania przez niego podstawowe] wiedzy wgai
dalszej nauki;

6) stopier niedostateczny (1) - uczarie opanowat wiadonsoi i umiejtnosci w
okreslonym minimum, a braki unienitiwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Udzaie jest
w stanie rozwgzat zada o niewielkim stopniu trudrii.

6. Nauczyciel maee w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zaddo
samodzielnego wykonania w domiwiczenia rozwijagce te umigjtnosci (np. robienie
wycinanek, lepienie plasteliny, pisanie literek)itp

7. Informacje o pospach ucznia w nauce zawartg & dzienniku elektronicznym i
rodzice maj do nich dosfp na bieaco.

8. Informacje o pospach ucznidw magby¢ ponadto przekazywane rodzicom i uczniom
w formie ustnej i pisemnej w zeszytach przedmiotciiyyna kartach pracy oraz podczas
konsultacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

9. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztery elatyie

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak nahy to poprawg;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uaz@owinien pracowadale;.

10. Klasyfikacj srodroczm uczniéw klas | — Il przeprowadzaggeden raz w agigu roku
szkolnego w terminie ustalonym przez Ré&tkdagogiczn

11.Wprowadza si do stosowania w dzienniku elektronicznym gpsjace skroty:

1) bp— oznaczapy brak pracy ucznia, ktory nale uzupeint w terminie
uzgodnionym
Z nauczycielem,;

2) np— oznaczagy nieprzygotowanie do zgj.

12. Wyniki procentowe diagnozy poziomu umggjosci ucznidbw oraz egzaminow
probnych mog zost& informacyjnie wpisane w karcie ocen w dziennikeké&lonicznym. Nie
mog by¢ podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjngpdrocznej ani roczne;.

13. Przy ocenianiu oggnig¢ ucznia z dodatkowych zgj edukacyjnych, religii igzyka
angielskiego, wychowania fizycznego stosuje scer wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obaa&ujacymi w oddziatach 1V -VIII.

Rozdziat 3

Klasyfikowanie uczniow

8§ 73. 1. Klasyfikacja srédroczna w klasach IV — VIII polega na okresowym
podsumowaniu osgnig¢ edukacyjnych ucznia z z#&j edukacyjnych, ok&onych w
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szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia ouwstaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢ edukacyjnych §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna poawszy od IV klasy szkoly podstawowe)] polega
na podsumowaniu aglnie¢ edukacyjnych ucznia z z& edukacyjnych, okigonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniaanydh roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zé&j edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na klasyfikacg koncows sktadaj sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&jedukacyjnych, ktorych realizacja zakayta se¢
w klasach programowo #8zych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéasik programowo najwgzej.

4. Klasyfikacji koncowej dokonuje giw klasie 6smej.

5. Biezace ocenianie, klasyfikowanigodroczne, roczne i kmowe poczwszy od klasy IV
ustala st w stopniach wedtug nagtujacej skali ocen:

1) stopier celujcy - 6;

2) stopier bardzo dobry - 5;
3) stopier dobry - 4;
4) stopier dostateczny -3;

5) stopier dopuszczacy - 2;
6) stopie niedostateczny - 1.

6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymia soceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa ust. 5 pkt 1-5.

7. Negatywry ocerny klasyfikacyjry jest ocena ustalona w stopniu, o ktéry mowa
w ust. 5 pkt 6.

8. Dopuszcza sistosowanie znakow ,+" i ,-” rozszerzgych ska¢ ocen przy ocenianiu
biezagcym;

1) ocenysrédroczne, roczne i kKmowe wystawia gibez znakéw ,+" i ,-";
2) wskazane jest stosowanie komentarza do oceny.

9. Nauczyciel danego przedmiotu oflee zakres wymaga na poszczegolne stopnie
(w oparciu o realizowany przez siebie program).

10. Ustala s¢ nastpujace, ogolne kryteria wymagana poszczegoélne oceny:

1) 0
cere celupgca — otrzymuje ucz@e ktory posiadt wiedg i umiejtnosci obejmugce petny
zakres programu nauczania w danej klasie, samoikzigl tworczo rozwija swoje
uzdolnienia, biegle postuguje ¢sizdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami
W rozwigzywaniu probleméw, potrafi stosowposiadaa wiedz w nowych sytuacjach;
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2)

3)

4)

5)

6)

ocere bardzo dohby— otrzymuje ucze ktory biegle, ché nie catkowicie opanowat
petny zakres wiedzy i umignosci okrelony programem nauczania w danej klasie,
sprawnie postuguje sizdobytymi wiadoméciami, samodzielnie rozwzuje problemy
teoretyczne i praktycznegtg programem;

ocery dobl — otrzymuje ucze ktory opanowat w niepeinym zakresie (niewielkie
braki) wiadom@ci i umiejtnosci zawarte w programie danej klasy;

ocery dostateczy — otrzymuje uczg Kktory opanowatl podstawaew wiedz
I umiejetnosci zawarte w programie nauczania danej klasy, wesa umaliwiajacym
postpy w dalszym uczeniu gi

ocere dopuszczajca — otrzymuje ucz& ktérego wiedza i umiejnosci pozwalaj na
samodzielne lub z pomgmauczyciela wykonanie zatl@ niewielkim stopniu trudrii
oraz starannie prowadzi zeszyt;

ocery niedostateczn — otrzymuje ucz& ktory nie opanowat, mimo obi@nia
wymaga
I pomocy nauczyciela, przewidywanych wiaddgeioi umiejtnosci oraz przejawia
lekcewaacy stosunek do obowakow szkolnych (midzy innymi nieprzygotowywanie
sie do lekcji, czste zapominanie zeszytu lub zesz§tuiczen, maly lub brak udziat w
lekciji).

11. Nauczyciel zobowizany jest do systematycznego oceniania ucznig&c lcen

i roznorodnd¢ ich kategorii w danym okresie powinna pozwala obiektywn ocerz.

12. Ocenie biegcej podlegaj réznorodne formy pracy i aktywsé ucznia m.in.

odpowiedzi ustne, prace pisemne, obygkowe zadania i czyndoi do samodzielnego
wykonania w domu (takie jak wiersz, lektura, stbwkgezyka obcego, wzory, definicje),
udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, &zdar&ne przejawy aktywriei
spotecznej i inne formy specyficzne dla danego¢iraetu.

13. W trakcie pracy zdalnej monitorowanie pgsiw uczniéw oraz sposob weryfikacji

wiedzy i umiegtnosci ucznidw, w tym rownig informowanie uczniow lub rodzicow o
postpach ucznia w nauce, a f#&k uzyskanych przez niego ocenach odbywa zi
zachowaniem nagbujacych zasad:

1)

2)

3)

4)
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podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczydsiegkdniajg ich maliwosci
psychofizyczne do rozwzywania okrélonych zada w wers;ji elektronicznej;

formy monitorowania pogpdéw uczniow i weryfikacji ich wiedzy i umigjnosci
dostosowuje si do specyfiki przedmiotu oraz movosci organizacyjno-technicznych
ucznioéw i nauczycieli;

na oceR o0shgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogie¢ wptywu czynniki
Zwigzane z ograniczonym depem do sprgu komputerowego i do Internetu;

na ocen 0shgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie z@O0Mi& wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obaaek wzihé pod uwag zréznicowany
poziom umie¢tnosci obstugi nargzdzi informatycznych i dostosowagpoziom trudnéci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania ddiwmsci psychofizycznych ucznia;



5) nauczyciele w pracy zdalnej majobowihzek udzielenia doktadnych wskazéwek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem wodzr informatycznych powinno zosta
wykonane;

6) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujoktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okrdajac jednoczénie warunki ewentualnej poprawysjezadanie nie zostato
wykonane w sposoéb prawidtowy lub zawierady;

7) nauczyciel informuje ucznia o pgpach w nauce i uzyskanych ocenach podczagdee
pracy z uczniem lub po jej zakezeniu w sposéb wczeiej ustalony przez nauczyciela
(np. poprzez dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca oddziatlu na djeo informuje rodzica o pojawigych se¢
trudngciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i ugtiepsci, wynikajgcych ze
specyfiki nauczania na odlegéo poprzez wiadomi@ wystary w dzienniku
elektronicznym;

9) rodzic powinien codziennie logowaie do e-dziennika.

14. W trakcie nauki zdalnej skala ocen, kryteria oceisia zgodne z ogolnie przgtym
Ocenianiem Wewitrzszkolnym.

15. Prace kontrolne obejmyge szerszy zakres materiatu powinny¢ lmapowiadane
co najmniej na tydzie przed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtderemateriatu.
Termin ten zapisuje sw dzienniku elektronicznym.

16. Uczniowie mog pisa& w ciggu dnia tylko jeda prae kontrolmg (sprawdzian, test),
zas w ciggu tygodnia nie wicej niz trzy obejmujgce szerszy zakres materiatu.

17. Prace pisemne oceniangvgedtug nastpujacej skali:
1) 99% - 100% - celuapy;
2) 98% - 90% - bardzo dobry;
3) 89% - 75% - dobry;
4) 74% - 50% - dostateczny;
5) 49% - 30% - dopuszczay;
6) 29% - 0% - niedostateczny.

18. Sprawdzane przez nauczyciela prace pisemne uczmidsz by¢ ocenione i
omowione w terminie nie diszym ni 7 dni od daty ich przeprowadzenia, natomiast zadan
klasowe z ¢zyka polskiego i testy diagnozgg, tzw. ,egzaminy prébne” do 14 dni.

19. Nauczyciel ma obowrek przedstawienia uczniowi ocenionej pracy w dniu
wystawienia oceny i udzié€linformacji zwrotnej.

20. W przypadku, gdy uczenie pisat pracy kontrolnej lub innej pracy zlecppezez
nauczyciela w czasie, kiedy to robita cata klasaazyciel wyznacza mu inny termin na
wykonanie zadania w terminie 14 dni od powrotu dkogy. Jeeli uczeé nie wywigze st z
tego obowazku, nauczyciel ma prawo zléamu wykonanie tej pracy, na pierwszej lekcji po
uptywie ww dni.

21. Uzyskane ze sprawdzianu oceny niedostateczne isdopajce uczé ma prawo
poprawt w terminie ustalonym z nauczycielem, niezsizym jednak i dwa tygodnie.
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22. O maldiwosci poprawiania pozostatych ocen decyduje nauczypwadzacy
zagcia.
23.Uzyskana w ten sposOb wsza ocena jest wpisywana w oddzielnej kolumnie,

zatytutowanej ,Poprawa” wraz z odpowiednim opisedie usuwa si oceny, ktég uczer
uzyskat wczeéniej ani nie zaspuje inrg. Uzyskana ocena vigza jest ocepostatecza

24. Poprawianie ocen odbywa g0 zagciach lekcyjnych.

25. Biezace sprawdzanie aglnie¢ edukacyjnych mie by przeprowadzone w formie
kartkdwki obejmujcej wiadomeéci z najwyej trzech ostatnich lekcji. Kartkbwka nie musi
by¢ wczeniej zapowiedziana. Nie ma ogranigzdotyczcych ilosci kartkowek w danym
dniu, tygodniu.

26. Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicOw i lmiazaco wpisywane
przez nauczyciela przedmiotu do dziennika.

27. Nauczyciele mog postugiwa si¢ skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przeznia plagiatu nauczyciel wpisuje
symbol ,bp” a uczé pisze pra¢ powtornie.

28. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obamkbwych zajé edukacyjnych
ustalaj nauczyciele prowadey poszczegOlne obowdkowe zagcia edukacyjne, a
srodroczry i roczrg ocerg klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po zgsieciu
opinii nauczycieli i pracownikow szkoty, uczniéwrdggo oddziatu oraz ocenianego ucznia.

29. Ocena Kklasyfikacyjnasrodroczna i roczna nie jesiredng arytmetyczg ocen
biezacych.

30. Klasyfikowanie srodroczne i roczne odbywa ¢sizgodnie z kalendarzem roku
szkolnego.

31. Na konsultacjach odbywgjych s¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
nauczyciel informuje rodzicéw o zachowaniu i ppsich edukacyjnych ucznia.

32. Oceny klasyfikacyjne z z@& edukacyjnych nie maj wplywu na ocea
klasyfikacyjrg zachowania.

33. Klasyfikacj srodroczrm ucznidéw klas IV — VIII przeprowadzacsjeden raz w roku
szkolnym.

34. Na miesjc przed rocznym §rodrocznym terminem klasyfikacji nauczyciel danego
przedmiotu informuje wychowawco przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej
odnotowuje 4 w dzienniku w kolumnie ,ocena przewidywana”. Infaacg t¢ wychowawca
przekazuje rodzicom tak w formie pisemnej, a rodzice potwierdg@ swoim podpisem.
Kopi¢ przekazanej informacji wychowawca przechowuje wojsyv dokumentaciji. W
przypadku nieobecrioi rodzica na konsultacji, wychowawca wysyta rodmnic informacg
listem poleconym.

35. Przewidywana ocena roczna jest wpisywana w dzienngkektronicznym w
kolumnie ,przewidywana ocena roczna”.

36. Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z niepetnospraseip intelektualm w
stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podswana jego osighie¢ edukacyjnych
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z uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apeutycznego i zachowania
ucznia.

37. Biezace, s$rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z ezajedukacyjnych
i zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawai® intelektualm w stopniu umiarkowanym lub
znacznym g ocenami opisowymi.

38. Ocenianie z religii i etyki regulgjodrebne przepisy.

39. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z g&jedukacyjnych i zachowania ustala si
najp&niej na dzié przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

40. Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnynbramiem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu s
zobowgzani poinformowa ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niegaznych
ocenach klasyfikacyjnych z zdji zachowania. Nauczyciele i wychowawca odnotawuj
ocere przewidywarn w dzienniku elektronicznym w kolumnie: ,ocena mazdywana” i w
temacie lekcji dokonygj odpowiedniego wpisu. Tego samego dnia wychowawbarmuje
rodzicow za pérednictwem modutu Wiadondoi o mazliwosci zapoznania §iz ocenami
przewidywanymi.

41. Przewidywana ocena roczna zachowaniazenaostéa obnizona na skutek
wysfgpienia po jej ustaleniu zachowanegatywnych u ucznia lub poweia wiedzy przez
szkok o takich zachowaniach wygtujagcych wczeéniej.

Rozdziat 4

Zasady uzyskiwania wyszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych lub
oceny rocznej zachowania

8 74. 1. Przewidywana ocena roczna aeozosta podwyszona na skutek uzyskania
przez ucznia ocen higcych wyzszych nk ocena przewidywana.

2. Ucze lub jego rodzice majprawo wnioskowa w formie pisemnej do Dyrektora
0 podwyzszenie rocznej oceny z zéjedukacyjnych w terminie nie diszym ni 2 dni od
dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom infornmaxjprzewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sv sekretariacie szkoty.

3. Warunki ubiegania sio oceR wyzsz niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobedaona zagciach

2) przysgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczgciebowpzkowych form
sprawdziandw i prac pisemnych

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdzian6w i prac pisemngcen pozytywnych réwnie
w trybie poprawy ocen. jeli uczeé nie spetni powygszych warunkéw, wniosekelizie
rozpatrzony negatywnie.

4. Whniosek ucznia lub jego rodzicéw musi zawietaasadnienie.
5. Wniosek bez uzasadnieniadzie rozpatrzony negatywnie.

6. We wniosku ucze lub jego rodzice ok&aja ocere, 0 jakg ucze sie ubiega.
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7. Wskazane jest, by poprawianie przewidywanej roczoegny Kklasyfikacyjnej
odbywato s¢ w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgodniongmczniem i jego rodzicami,
nie p&niej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady medgczne;.

8. Jezeli szkota pracuje w trybie zdalnym, poprawianiggwidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej mae odbywé sic za pomog narzdzi do e-learningu.

9. W przypadku takich ze§ edukacyjnych jak technika, zaja komputerowe,
informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizycapeawdzian ma przede wszystkim f@rm
¢wiczen praktycznych. Ostateczna ocena roczna niezemdy nizsza od oceny
przewidywanej, niezalmie od wynikow sprawdzianu, do ktérego prapst uczer w ramach
poprawy.

10. W skiad zespotu przeprowadzeggo sprawdzian wchogtz
1) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne,

2) inny nauczyciel prowadgzy takie same lub pokrewne geip edukacyjne.

11. W przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzy luiniegtnosci
niewystarczajcych na ocefi wyzsz, nauczyciel wystawia uczniowi takocery, jakg
otrzymatby przed prGppoprawy.

12. Z prac zespolu spasdza s¢ protokdt zawierajcy: sklad zespotu, termin
sprawdzianu, zadania (pytania) sprawsgle@j zwezta informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia, wynik sprawdzianu, uzyskaocerg. Protokot jest przechowywany w dokumentaciji
szkolnej nauczyciela przedmiotu donka danego roku szkolnego.

13. Zestawienie ostatecznych préb poprawy oceny starmadicznik do protokotu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne,.

8§ 75. 1. Uczé& lub jego rodzice mag wnioskowd& do wychowawcy oddziatu o
podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny zachowania.

2. Ocena zachowania ucznia pedby¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczioi swiadczcych o pozytywnych zachowaniach
ucznia, osjgnigciach, pracy spotecznej na rzeécadowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samosdu klasowego, nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty, otrzymaniaipeaty poza szkeat

3. Rodzic ucznia sktada pisemny wniosek w sekretariazkoty w terminie 2 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej roee zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okoliczngi, z uwzgédnieniem zasady,e ocena nie m@ zosta podwyzszona
0 wiecej niz jeden stopig.

4. Dyrektor powotuje komisj, ktora rozpatruje wniosek rodzicow.
5. W sktad komisji wchodgz

1) wychowawca oddziatu;
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2) dwéch nauczycieli prowadeych obowizkowe zajcia w klasie, do ktorej
uczszcza ucze

3) dwdch przedstawicieli uczniow danej klasy,
4) pedagog szkolny.

6. Komisja mae podwyszy¢ przewidywan roczry ocere zachowania lub pozostaijig
bez zmian.

7. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot zawierajcy:
1) skiad komisji,
2) termin posiedzenia komisiji,
3) wynik gtosowania,
4) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. protokdt stanowi zakznik do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego.
Rozdziat 5
Ocena zachowania

§ 76.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywau n
1) oceny klasyfikacyjne z z&§ edukacyjnych,
2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukéczenie szkoty.

2. W klasach | — 11l ocena zachowania jest acepisows.

3. Srodroczn, roczny i koncowa ocere klasyfikacyjm zachowania, poewvszy od klasy
IV, ustala s¢ wedtug nasfpujacej skali:

1) wzorowe,;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegolrai:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia;
2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmiszkolnej;
3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbalc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalc¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
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6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i
7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania niez u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, tgleuwzgkdnic wpltyw stwierdzonych
zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawieczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub oporiadni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne.

6. Roczna ocena zachowania uwlylia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.

8§ 77. 1.0cena zachowania ucznia jest ustalana przez wychonwaddziatu.

2. Wszelkie uwagi i spostrzenia dotyczce zachowania ucznia nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 2 w Brennej gobowizani odnotowywéaw dzienniku elektronicznym i/lub
w zeszycie do korespondencji. Naferobi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu. Wpisy
nauczycieli ma wptyw na ocen zachowania ucznia.

3. Przed wystawieniem oceny wychowawca oddzialu ugdigh zalecenia zawarte
w opiniach i orzeczeniach PP-Ps(je¢akie 5).

4. Wychowawca zasga opinii, konsultuje giz:
1) nauczycielami ucgcymi w danej klasie;
2) zespotem klasowym;
3) uczniem dokonucym samooceny.

5. Oceny wyjsciowg zachowania jest ocena dobra.

6. Ocere roczry zachowania ustala wychowawca oddzialu z uedgkeniem
okreslonych w regulaminie kryteriow w terminie ustalonymStatucie.

7. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowar@@le ucznia i rodzica.
8. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia wdng nasipujace obszary:

1) wywigzywanie s¢ z obowazkéw ucznia i respektowanie zasad wspdia,;

2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecaricszkolnej;

3) dbala¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalc¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalc¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz spoteczoicszkolnej;

6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbala¢ o aktywry i kulturalrg postawe w trakcie zaj¢ edukacyjnych i wychowawczych
w szkole i poza szke} np.: podczas wszystkich zdjlekcyjnych, przerw ngidzy
zajciami, uroczystéci szkolnych, zawoddéw sportowych szkolnych i poz#&oinych,
wyjs¢, wycieczek i spaceréw.

9. Ocena zachowaniarddroczna i roczna jest ocerklasyfikacyjrg, uwzgkdniajaca
w szczegOIngci ogolne kryteria t.j.:
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1) stosunek do obowtkow szkolnych, stopie systematyczri@i i pilnosci
w wykonywaniu obowjzkdw szkolnych tj.:

a) sumienné¢ w nauce i wykonywaniu innych oboyzkow,

b) wytrwatos¢, samodzielng w pokonywaniu trudngei,

c) rozwijanie zdolnéci i zainteresowa,

d) punktualng¢, systematyczng w uczszczaniu na zegia,

e) przestrzeganie przepiséw bhp,

f) dbatag¢ o pomoce, podrczniki szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkagpottworzenie jej autorytetu,

h) uczestnictwo w wybranych formach gapozalekcyjnych, pozaszkolnych;
2) aktywnd¢ spoteczn - wartagci spoteczne takie, jak:

a) sposdb wywizywania s¢ z zada powierzonych przez szkpt

b) podejmowanie dziatazmierzagcych do udzielania pomocy innym,

C) inicjowanie, podejmowanie i udziat w pracach spoigch na rzecz szkoly, klasy,
srodowiska,

d) troska o mienie szkoty, wiasfiospoteczg, indywidualr,
e) wspotdziatanie w zespole i odpowiedziadti@aa efekty pracy zespotu klasowego,
f) godzenie nauki, obowzku szkolnego z pracspoteczg i obowigzkami domowymi;

3) kulture osobiss - stopiér przestrzegania przez ucznia norm wgpék spotecznego takich
jak:

a) uczciwa¢ w postpowaniu, reagowanie na zto,

b) sposob bycia nienaruszay godndci wiasnej i innych,

c) dbatas¢ o kultur stowa, umiejtne, taktowne uczestnictwo w dyskusiji,

d) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej,

e) dbata¢ o zdrowie, nieuleganie natogom, pomoc innym w ge&gji Z natogow,
f) dbata¢ o higiere osobiss, estetyk ubioru, czystéc,

g) przestrzeganie zasad wspgia w odniesieniu do kolegow i 0sob starszych,
h) dbatai¢ o wspdlne dobro, tad | pagdek w szkole i w otoczeniu szkoty,

i) dagzenie do naprawiania wygdzonych szkod,

J) przeciwstawianie giprzejawom wulgarriei, brutalngci.

8 78.Szczego6lowe kryteria oceniania zachowania ucznia:
1) wzorowg ocere zachowania otrzymuje uazektory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny itawaty, pracuje na migrswoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje $iez zastrzeen,

b) systematycznie ueszcza do szkotly, nie spidia st na lekcje,

68



C) wzorowo wywgzuje se¢ z przydzielonych mu zada

d) godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pragywsloczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomowhnaiczciwa¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara s} wywierat pozytywny wptyw na rowignikow,

h) ma odwag przyzna si¢ do bkdu i naprawia go,

i) wspotpracuje z wychowawd innymi nauczycielami,

j) dba o wlasne zdrowie i higiennie ulega natogom i nie zaga do nich kolegéw,

K) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do naielz, innych pracownikow
szkoty i réwignikow,

[) nigdy nie uywa wulgaryzméw,

m)dni swigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

n) dba o spret i pomieszczenia szkolne,

0) zdecydowanie i wikxiwie reaguje na przejawy zta, staje w obronie reiydh
i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywanipgkolezenskiej;

2) bardzo dolky ocerr zachowania otrzymuje uazektory:

69

a) rzetelnie przygotowuje sido zagc, jest pilny i wytrwaty, pracuje na migiswoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje $iez zastrzeen,

b) systematycznie ueszcza do szkoty, nie spidia st na lekcje,

c) bardzo dobrze wywruje st z przydzielonych mu zada

d) godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

e) pracuje na rzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomowhnaiczciwa¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara s} wywierat pozytywny wptyw na rowignikow,

h) ma odwag przyzna si¢ do bkdu i naprawia go,

i) wspoOtpracuje z wychowawad innymi nauczycielami,

j) dba o wlasne zdrowie i higiennie ulega natogom i nie zagta do nich kolegéw,

K) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczyciglhych pracownikow szkoty
i rowiesnikow,

[) nigdy nie tywa wulgaryzmow,

m)dni swigteczne podkrda strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

n) dba o spret i pomieszczenia szkolne,

0) nie prowokuje konfliktow, wiéciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,



p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy kelskiej;

3) dobr ocerg zachowania otrzymuje uazektory:

4)

a) stara s} wywigzywat ze swoich obowizkow, pracuje na miarswoich maliwosci, w
czasie przerw zachowujegsitasciwie,

b) systematycznie ueszcza do szkoly, starasiie spénia¢ na lekcje,

c) wykonuje przydzielone mu zadania,

d) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezsaitolnych i klasowych,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie iawdpdzialng¢,

f) potrafi wspétpracowaz wychowawg i innymi nauczycielami,

g) dba o wiasne zdrowie i higiennie ulega natogom i nie zagta do nich kolegéw,

h) stara st by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieli,yain pracownikow
szkoty i réwignikdw, kontroluje swojgzyk, unika wulgarngci,

i) dniswigteczne podkrda strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,
j) dba o spreat i pomieszczenia szkolne,

K) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi inoki, zachowuje gibezpiecznie,
l) potrafi przeciwstawi sie negatywnemu wptywowi grupy rowdeiczej;

poprawn ocere zachowania otrzymuje uazektory:

a) na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przeachowuje s poprawnie,

b) stara s} systematycznie u¢gzcza do szkoty, nie spiia¢ na lekcje,

C) stara s} przestrzega podstawowych zasad kulturalnego zachowania i @Jsoy
szkolnej,

d) czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy réwdeej, sporadycznie sam
wplywa na ni negatywnie,

e) stara s} wspotpracowéa z wychowawg i innymi nauczycielami,

f) stara s} dba o wtasne zdrowie i higien nie ulega natogom,

g) poprawnie zachowuje giw stosunku do nauczycieli, innych pracownikow sgko
i innych ucznidw, staraskontrolowa swoj ezyk i unikat wulgarndgci,

h) dni swigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,
i) stara s} dba o sprzt i pomieszczenia szkolne,

J) w sytuacji niewtaciwego zachowania zastosowarseodki zaradcze przynogz
pozytywne efekty;

5) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczdory:
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6)

71

a) jest czsto nieprzygotowany do lekcji, ma lekcewyay stosunek do obowakow
szkolnych, w czasie przerw ¢to0 zachowuje i niewlaciwie, stwarza sytuacje
zagraajace zdrowiu izyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

C) nie wywigzuje s¢ z przydzielonych zada dezorganizuje prazespotu klasowego,
d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobregciszkoty,

e) czesto wywiera negatywny wptyw na rovsrakow,

f) nie wspéipracuje z wychowawé innymi nauczycielami, nie reaguje na kierowae d
niego uwagi,

g) ulega natogom i zagkha do nich kolegdw,

h) jest arogancki, zywa wulgarnych wyrzen i gestow w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowignikow,

I) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,
j) niszczy spret i pomieszczenia szkolne,

K) nie chce przeciwstawssic sytuacjom, w ktorych jestviadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

zachowanie naganne otrzymuje uczdory:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekagygy stosunek do obowikdw
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji,

C) nie wywigzuje s¢ z przydzielonych zada dezorganizuje praczespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wymiewa prag¢ innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre ¢nsizkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wgva negatywny wplyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawe innymi nauczycielami, odnosigstdo nich wulgarnie
i arogancko,

g) ulega natogom i/ lub namawia do tego innych,

h) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

i) dewastuje spkz i mienie szkolne,

J) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdmiyich, stanowi zagé@nie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachofvawszedt w konflikt
Z prawem, zastosowane sankcje nie przynpsprawy”.

Rozdziat 6
Egzamin klasyfikacyjny



8 79. 1.Uczea maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkiclajet
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenixddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecim ucznia na zgpiach edukacyjnych przekraczegj
potowe czasu przeznaczonego na teaaj w szkolnym planie nauczania.

2. Uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieoheci moze zdawdéd egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecrigi lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogicznazmavyrazé zgodt na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forng egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister sglwy do spraw éwiaty i
wychowania.

Rozdziat 7
Tryb wnoszenia zastrzéen do oceny ustalonej niezgodnie z obowdujacymi przepisami

§ 80.1. Ucz& lub jego rodzice magzglost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, deli uznajp, ze roczna
ocena z zgf edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaarma zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia zgtasza sinie p&niej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstaw do ztazenia zastrzigen stanowi niedopetnienie oboyzkOw przez nauczycieli przedmiotu oraz
wychowawe.

4. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoty powotuje komgsjktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢fajedukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadonsoi i umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry ocere klasyfikacyjry z danych zai edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocerp
klasyfikacyja w drodze gtosowania zwykiwiekszacig gtoséw; w przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos przewodricego komisiji.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisjest ostateczna, z wygkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktGra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministtasaiwvego do
spraw @wiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosujeesw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢zaj
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgeyez tym,ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaasgau poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez kogysst ostateczna.

Rozdziat 8

Egzamin poprawkowy
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§ 81.1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uéz&tory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat negatywrocerg klasyfikacyjry z jednych albo dwéch obogzkowych zagé
edukacyjnych — mee przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapbDyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forr¢ egzaminu poprawkowego ustala minister datwy do spraw éwiaty i
wychowania.

4. Ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy programowo wszej i
powtarza klas.

5. Rada Pedagogiczna, uwegdhiagc maziwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promdwa klasy programowo wigzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obayzkowych zag¢ edukacyjnych pod warunkieme te zagcia g realizowane w
klasie programowo wszej.

Rozdziat 9
Promowanie ucznia

§ 82.1. Uczé klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje w Adym roku szkolnym
promocg do klasy programowo wgzej.

2. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody owawcy oddziatu lub na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgodgzioéw, Rada Pedagogiczna #eo
postanow¢ o0 promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawgva® klasy programowo
wyzszej rébwnie w ciggu roku szkolnego, eli pozom rozwoju i 0ggnig¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym d&re nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

3. Pocawszy od klasy IV, ucae otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej,
jezeli ze wszystkich obowrzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczenr, ktory nie spetnit warunkow okénych w ust. 3, nie otrzymuje promaocii
| powtarza ¢ samy klas.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwasiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniagdRRedagogiczna me postanowi
0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-1ll szkoty p@isbwej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasgnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicoucznia po
zaskgnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Promowaniu do klasy programowo #®gej ucznia posiadgjego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze gamgha niepetnosprawso intelektualm
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia R&aalagogiczna, uwzginiajc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukaxry terapeutycznym.

7. Uczean, ktOry posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcepexjalnego i ma opdienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jedkdapy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
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wewmntrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wnyed roku szkolnym tri
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéas, mae by promowany do klasy
programowo wyszej réwnie w ciagu roku szkolnego.

8. Jereli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzono,ze poziom 0sighie¢
edukacyjnych ucznia uniemlowi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo
wyzszej, szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat ucznia w dodatkowych konsultacjach z nauetgm;
2) pomoc w nauce na zgjach wswietlicy.

§ 83.1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, udz&tory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowzkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrocere zachowania, otrzymuje promedgjo klasy programowo vigze|
Z wyrGznieniem.

2. Laureaci konkursow przedmiotowych o za@si wojewddzkim i ponad wojewddzkim
otrzymup z danych zagf edukacyjnych celgfa roczry ocer klasyfikacyjry. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o ggsi wojewodzkim iponad wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ocelagyikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zgf edukacyjnych celgia koncows ocerg klasyfikacyjry

3. Uczen konczy szkot podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktds
sktadaj sie roczne oceny klasyfikacyjne z oba@kowych zag¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwgzej iroczne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zagé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo rgzych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zg} edukacyjnych wisze od oceny niedostatecznej, oraz pgpyst
do egzaminu 6ésmoklasisty

4. Ucze, ktory nie spenit warunkow, o ktérych mowa w u3f.powtarza klasoraz
przystpuje do egzaminu ésmoklasisty w r@stym roku szkolnym.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty regodlicbne przepisy.

6. Uczen konczy szkot podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktdrej mowa w ust. 13 uzyskat z obgeiiowych zag¢ edukacyjnychsredng
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glober zachowania.

7. Rodzice ucznia kicczacego szkad otrzymup list gratulacyjny, jeeli przez 5 lat
uczeh uzyskiwat sredng ocen rocznych co najmniej 5,00 oraz otrzymywat nece
zachowania wzorogv(dopuszcza gijedrg ocerg bardzo dohy).

8. O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagtsgo orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wegdl na niepelnosprawb® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna, wdmglpc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

9. Uczea, ktory nie spetnit warunku, o ktérym mowa w ustp8wtarza ostatgiklas;.
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DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1
Prawa i obowigzki ucznia

8§ 84.1. Kazdy uczeé w szkole ma prawdo:
1) bezptatnej nauki;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnieagadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczej;

4)  warunkow pobytu w szkole zapewnjeych bezpiecaestwo;

5) poszanowania jego godstd osobistej;

6) swobodnego wytania wtasnych pogtlow z poszanowaniem godiwbinnych oséb;
7) sprawiedliwej i jawnej oceny zgodnie z prgyjm szkolnym systemem oceniania;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigp;

9) korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki w zakresie ustalonym przez nauczyciela;

10) rozwijania zainteresow& zdolngci i talentow poprzez uczestnictwo w gapch kotek
przedmiotowych, wycieczek i innych form dziatadnb pozalekcyjnej organizowanej
przez szka

11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowydnhnych konkursach,
przeghdach, zawodach sportowych;

12) wplywania na zycie szkoty przez dziataldé6 samoradowg oraz zrzeszanie ¢si
w organizacjach dziatagych w szkole;

13) bezptatnego dogbu do podgcznikow, materiatdbw edukacyjnych lub materiatdw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgakowych zag¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie nielgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kidopobierali
nauke w szkotach funkcjonggych w systemachswiatowych innych pastw, maj prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej naukzyka polskiego w formie z@j lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowanizyka polskiego w stopniu umlbwiajagcym
udziat
w obowizkowych zagciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zak wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczaniakt@rych
uczniowie potrzebyjwsparcia, aby wyrowrtaréznice programowe;
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3) nauki gzyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej prpicowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzis¢®j w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowoi;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osebwiladapca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudngonw
charakterze pomocy nauczyciela jako asysten¢dagkulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogiczndyykie i formach przewidzianych
dla obywateli polskich.
3. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) zdrowego odywiania,

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wiasnego tempavapa,

4) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ogramego wzgidami
bezpieczéstwa);

5) podmiotowego ryczliwego traktowania,
6) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczigpz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego god§m osobistej zgodnie z konwengpraw dziecka i powszechn
deklaracy praw cztowieka ONZ.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgmek:

1) podporadkowania s} obowigzujgcym w oddziale umowom i zasadom wsp@ia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowigikow i wytworow ich pracy;

4) poszanowania nietykaldci cielesnej innych dzieci i dorostych;
5) wiaczania s do prac poradkowych po zajciach lub zabawie.

8 85.1. W przypadku nieprzestrzeganigdb naruszenia praw ucedziecko z oddziatu
przedszkolnegodulz rodzic mae ztary¢ skarg do:

1) wychowawcy oddziatu;

2) Dyrektora szkoty.
2. Skarga powinna liyztozona na pgimie i powinna zawiekauzasadnienie.
3. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozgeira skargi.
4. Dyrektor rozpatruje skaegw ciagu 7 dni od daty jej zieenia.
§ 86 1. Do obowizkow ucznianalezy:
1) przestrzeganie postanowistatutu oraz regulaminéw obawmujacych w szkole;

2) punktualne i systematyczne gszczanie na zegia szkolne;
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3)

4)
5)
6)
7

8)
9)

rzetelne przygotowywanie ¢sido zagé oraz efektywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym,;

przestrzeganie zasad kultury wsp@lia;
dbanie azycie, zdrowie i bezpiecastwo wtasne i innych;
przestrzeganie zasad higieny;

dbanie o zdrowy trybzycia w tym nieagywania alkoholu, nikotyny isrodkow
odurzagcych, napoje energetyczne;

dbanie o wspolne dobro, tad, pgiek i majtek szkoty;

dbanie o honor i dobre igszkoty;

10) dbanie o wtéciwy ubior, stosowny do miejsca i sytuacij;

11) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracddmi szkoty oraz pozostatych

uczniéw;

12) w dni waznych uroczystéci szkolnych (m. in. akademii z okazjviagt paistwowych)

obowigzuje ucznia stroj galowy (biata koszula, czarne lgtanatowe spodnie lub
spodnica);

13) stosowanie si do zasad korzystania z telefondw komorkowych iyatm urzdzen

1)

2)

3)
4)
5)

elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mow§g &7.
2. Uczen szkoty nie mae:

przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i innygledkéw o podobnym
dziataniu;

samowolnie opuszczabudynku szkolnego przed zalazeniem planowanych na dany
dzien zagg;

wnosk na teren szkoty przedmiotéw i substancji zagggych zdrowiu izyciu;

zaktéca spokoju w czasie lekcji i zachowywaie nadmiernie hakdiwie na przerwach;
zachowywaé si¢ w sposob zageajacy zyciu i zdrowiu innych.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez sgkwuczania na odlegi® 3 zobowgzani

w szczegOlngci do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
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samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) ipomog rodzicédw nawdzania
kontaktu z wychowawgi nauczycielami;

korzystania z dogpnych dla niego nae¢dzi do kontaktu zdalnego, organizcjtym
samym naukwiasrg w domu;

odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;
systematycznej pracy w domu;
zgtaszania nauczycielom wszelkiclatpliwosci co do formy, trybu czy téei nauczania;

przestrzegania bezpiegstwa w pracy z komputerem i w Internecie.



4. Rodzic zobowizany jest do usprawiedliwienia nieobegtiodziecka na zagiach
edukacyjnych w terminie 10 dni roboczych od powratznia do szkoty poprzez dziennik
elektroniczny.

5. Uczniowie § obowgzani ubieréa sie zgodnie z ogolnie przgfymi normami
spotecznymi, z zastrzeniem,ze niedozwolone jest noszenie stroju zawigjo elementy
nawotupce do nienawgci, dyskryminugce lub sprzeczne z prawem oraz stwaca]
zagraenie dla bezpiecastwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikowy.

6. Codzienny stréj ucznia nie powinien eksponéwadkrytych ramion, plecow, brzucha,
gtebokich dekoltéw.

7. Ubranie nie mge zawierd wulgarnych i obraiwych nadrukéw - réwnig w jezykach
obcych oraz zawietaniebezpiecznych elementow.

Rozdziat 2
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych

§ 87. 1. Uczé ma prawo korzystana terenie szkoty z telefonu komorkowego oraz
innych uradzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pajcie ,telefon komérkowy” rozumie sitakze smartfon, urgdzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pagjcie ,inne uradzenia elektroniczne” rozumiegsiakze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamet aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosz do szkoty telefony komérkowe oraz inny sgrelektroniczny
na wtasig odpowiedzialnéé i za zgod rodzicow.

5. Szkofa nie ponosi odpowiedziakw za zaginjcie lub zniszczenie czy kradzie
sprztu przynoszonego przez uczniéw.

6. Uczniowie nie mog korzyst& bez zgody nauczyciela z telefonu komérkowego oraz
innych uradzea elektronicznych z dogbem do Internetu na terenie szkoty. Aparaty powinny
by¢ wytaczone/wyciszone i schowane w plecakusliJestnieje potrzeba kontaktu z
rodzicami/opiekunami preferuje eskontakt z telefonu stacjonarnego znajdego s¢ w
sekretariacie szkoty.

7. Telefony i inne urzdzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) Zzmep
wykorzystywa podczas zaf lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opjekaz za zgogli
w formie okrg&lonej przez prowadgego zajcia.

8. Na terenie szkoty zakazujeggiczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwicku na jakichkolwiek nénikach cyfrowych.

9. W szczegollnych przypadkach nagrywaniec@agdukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek spos6b mdiwe jest wyhcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzego zajcia edukacyjne.
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10. Nagrywanie dwicku i obrazu za pomacelefonu lub innych uedzer jest maliwe
jedynie za wyrang zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszuzajest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnychpowszechnie przgfymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytaniestieobrazajgcych inne osoby.

11. Kazdorazowo decyzj o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych adzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w paumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgod rodzicow i na ich odpowiedzialdé@

12. Jsli istnieje maliwosé zabrania telefonu i/lub innego gdzenia elektronicznego na
wycieczle, wyjscie grupowe, ucze ma prawo korzystania z tych gdzen wylacznie w
sposob niezaktocggy organizagj i przebieg tego przedsizigcia i za zgod nauczyciela.

13. Podczas wy zorganizowanych przez szkofnp. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie

z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawsgprtowe itp.) uczejest zobowdzany
do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowaago w torbie/plecaku.

14. Nauczyciel poleca uczniowi wygzenie telefonu komorkowego i schowanie go. Gdy
uczer nie reaguje nauczyciel odnotowuje zaistpiaytuacg w e-dzienniku jako uwag
negatywn, ktGra ma wptyw na ocernz zachowania zgodnie z wegtreszkolnymi zasadami
oceniania.

15. W przypadku gdy sytuacja powtarzag,swychowawca bezzwiocznie informuje o tym
fakcie opiekunéw ucznia i wspolnie z pedagogiemobrkn oraz opiekunami ustala plan
dalszego pogpowania.

16. Szczegolnym restrykcjom podlegajziatania uwaane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych osob w sytualcjaw sposob naruszay ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem mgh norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zgj i nagra bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegOlnie wtedy, gdy me to ja obrad, skrzywdz¢ lub narazt na szwank jej
wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o $ce agresywnej lub powodagymi krzywd: innych
0s0b;

4) posiadanie, udogpnianie i przesytanie za pomptelefonu/uradzen tresci zawieragcych
elementy przemocy, pornografii oraz inngtienielegalne.

Rozdzial 3

Rodzaje i warunki przyznawania nagrod oraz tryb wneszenia zastrzeen do przyznanej
nagrody

§ 88.1. Uczé szkoly mae otrzyma nagrody i wyr@nienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (w klasdsh — VIII $wiadectwo
z wyraznieniem; w klasach | — Il — wytdiajace osigniecia edukacyjne i bardzo dobre
zachowanie);

2) aktywny udziat wzyciu szkoty;
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3) szczegoOlne osgniccia w konkursach przedmiotowych, turniejach i korsach
sportowych;

4) wybitne osagniccia i czyny przynosge zaszczyt szkole;
5) wzorowg postav.
2. Formy nagradzania uczniow:
1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwat Dyrektora szkoty wobec uczniéw szkoty;
3) dyplom;
4) nagro@ rzeczow;
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;
6) stypendium;
7) wpis do Ztotej Ks¢gi Absolwentow;
8) statuetka ,Prymusa szkoty”.
3. Stypendia s przyznawane zgodnie z ,Regulaminem przyznawaryaesidium za
wyniki w nauce i ogjgniecia sportowe”.

4. List gratulacyjny otrzymuwj rodzice ucznia klasy VIII, ktory w klasach VII iV
uzyskatsredng ocen z przedmiotéw przynajmniej 5,0 oraz co nagnbardzo doky ocere
zachowania.

5. Wregczenie listu gratulacyjnego przez Dyrektora szkagibywa s¢ w czasie
uroczystego zakwzenia roku szkolnego.

6. Wpis do ,Ztotej Ksegi Absolwentéw” jest dokonywany na podstawie ,Reguninu
Ztotej Ksiggi Absolwentow”.

7. Statuetka ,Prymusa szkoty” przyznawana jest ucznldasy 1V — VIII, ktéry posiada
wzorowe zachowanie i najwgzy sredng ocen w danym roku szkolnym. Gdyby takich
uczniow byto wecej, decydyj osiagniccia naukowe i sportowe.

8. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly praysgje uczniowi prawo
wniesienia uzasadnionego pisemnego zasgtraa z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie
sprawy do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni odyédgielenia.

9. Dyrektor rozpatruje spraywv terminie 7 dni, mge positkowé si¢ opinia wybranych
organow.

Rozdziat 4
Rodzaj kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwypwania sie od kary

§ 89. 1. Wobec ucznia, ktory nie stosujegsilo postanowi@ statutu szkoty, polede
Dyrektora i nauczycieli, lekcevwrs sobie obowizki szkolne, narusza zasady wspgia
spotecznego, maghy¢ zastosowane nagtujgce rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;
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2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skiengwao Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw

5) wystgpienie z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Zakazuje si stosowania kar cielesnych wobec uczniéw.

3. Od kar natgonych przez wychowawc uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w ferrpisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje gnignie o rozstrzygaciu.

4. Od kar nataonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowawpo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatraprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosekformuje pisemnie o rozstrzygiu,
moze przy tym zasgnaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samyolz Uczniowskiego

5. Wychowawca lub rada uczniowska neowyshpi¢c do Dyrektora z pa@czeniem
0 zawieszenie na okres 6 migsi wymierzonej kary.

8 90. 0O udzielenie nagrody lub kary mogvnioskowa Dyrektor szkoty, wychowawca,
inny nauczyciel, Rada Pedagogiczna, sagtbuczniowski.

§ 91.1. Dyrektor szkoty zgtasza sprgwiepoprawnego zachowania ucznia gduslub
na policg w przypadku, gdy:
1) rodzice sprawcy odmawigjwspotpracy ze szkgi nie stawiag sic na wezwania wychowawcy oddziatu i
Dyrektora szkoty;

2) ucze nie zaniechat dotychczasowego ppstvania, w szczegéldoi, jesli do szkoly trafiaj informacje o
innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie deghe jejsrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynadnych
rezultatow;

4) dochodzi do szczegélnie drastycznych aktow agresfiruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwc&20Ru o wspieraniu i resocjalizaciji
nieletnich, w przypadku ucznia wykazoggo przejawy demoralizacji lub ktory dépi si¢
czynu karalnego na terenie szkoty lub w gzku z realizagg obowizku szkolnego, Dyrektor
szkoty mae zaniech&czynndci okreslonych w ust. 1, jgeli za zgod zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczagce)srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo osteania na pgimie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okrglonych prac porgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowaniesrodka oddziatywania wychowawczego nie gopy zastosowania kary oktenej w
statucie szkoty.
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4. W przypadku, gdy nieletni dopeci sie czynu zabronionego wyczerpuggo znamiona przegistwa
sciganego z urdu lub przesipstwa skarbowego, przepis oday w ust. 2 nie &dzie miat zastosowania.
Prawo Dyrektora do stosowania oddziatymwaychowawczych nie ma zastosowania w odniesieninidi@tnich
sprawcOw hajpowaniejszych przegpstw.

5. Jezeli rodzic ucznia, o ktdrym mowa w ust. 2 nie wyragody na propozyej Dyrektora szkoty —
Dyrektor zdzie miat obowizek zawiadomieniagglu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie karalnym

§ 92. 1. Rada Pedagogiczna e podaé¢ uchwat o rozpoczcie procedury karnego
przeniesienia ucznia do innej szkoty. Deeyzy sprawie przeniesienia do innej szkoty
podejmuijeSlaski Kurator Gwiaty.

2. Wykroczenia stanowte podstawdo ztazenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanoyge zagraenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

2) rozprowadzanie izywaniesrodkéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) swiadome fizyczne i psychiczne ganie st nad czionkami spoteczém szkolnej
lub naruszanie godsdoi, uczu religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradzie;

6) wytudzanie (np. piegdzy), szanta przekupstwo;

7) wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkéw spotecZonpszkolneyj;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. fatszywy alarm o pagtoiu bomby;

10) notoryczne ftamanie postanowieStatutu Szkoty mimo zastosowania w&rejszych
srodkow dyscyplinujcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;
12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynéw karalnychswietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie magby¢ podstavy do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzg o przeniesieniu ucznia odbiegajpodpisug rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotaniae sod decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dnijeddorczenia.

6. W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszcza na zagcia
do czasu otrzymania ostatecznej decyziji.

Rozdziat 5
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Zasady rekrutacji

§ 93.1. Do Szkotly przyjmuje sidzieci:
1) z urzdu - zamieszkate w obwodzie szkoty;

2) na pisemn prasbe rodzicow dzieci mieszkagych poza obwodem szkotyzidi szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

2. Warunki przyjmowania ucznidow oraz przechodzeniadngj szkoty do drugiej
regulup odrebne przepisy.

3. Warunki rekrutacji uczniéw niegblacych obywatelami polskimi regulupdrebne
przepisy.
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DZIAL VIII
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW

§ 94 1. Rodzic ma prawo do:

1) znajomdci zada | zamierzé szkoty w zakresie programu danej klasy i catego
cyklu ksztatcenia;

2) znajomdci i wspottworzenia wewstrzszkolnego oceniania, klasyfikowania i
promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobosgodziecka, jego zachowania, pgsbw
W hauce, przyczyn zaistniatych trudeg

4) uzyskania porad w zakresie dalszego ksztatceniahvdzieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi nadz@ugmu opinii na temat pracy
szkoty;

6) whnioskowania o odroczeniu obazku szkolnego dziecka;

7) wnioskowania o realizagjprzez dziecko obowzku szkolnego poza szkot

8) wnioskowania o zmianwychowawcy klasy dziecka;

9) wyboru dla dziecka innej szkoty nszkota macierzysta, w ktérepdzie ono

spetniato obowjzek szkolny, o wyborze przez rodzicow innej szkplywinien by
poinformowany Dyrektor szkoty obwodowej, tj. tej wbwodzie ktérej zamieszkuje
dziecko;

10) zrzeszania giw Radzie Rodzicow.
2. Szkota nie pobiera od rodzicow optat z tytutu udpsiania rodzicom im informaciji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dgtyech ich dzieci.

§ 95.1. Rodzice maj obownzek:

1) dopetnienia formalnai zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobec’a dziecka na zagiach w cagu 10 dni roboczych, po tym
terminie wychowawca ma prawo odmdaéwisprawiedliwienia;

4) interesowania gipostpami dziecka w nauce, jego frekwegcj
5) zaopatrzenia dziecka w niezine pomoce;

6) interesowania giprag domow oraz zapewnienia dziecku warunkéw, utheiajacych
przygotowanie sido zag¢ szkolnych;

7) przeghdanie zeszytow swoich dzieci, zgchnie do starannego ich prowadzenia;
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8) informowania w terminie do 30 wrasia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie, w ktérych dziecko mieszka, o realizatjpwizku szkolnego poza szkot
obwodowy;

9) dbania o wiéciwy strdj i higierz osobisg swojego dziecka;
10) dbania, aby dziecko spgo positek w domu i w szkole;
11) interesowania sizdrowiem dziecka i wspotpracy z pighiarka szkolr;

12) wspétpracy z nauczycielami w przezwgianiu trudnéci w nauce dziecka, trudsd
wychowawczych i rozwijaniu zdoloi;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonyrdamy rok szkolny harmonogramem
zebra.

2. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj zebra poszczegolnych oddzialbw wg weméej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakdwdrych rodzice mog uzyskéa
informacg na temat oggni¢¢ swojego dziecka, ustalz nauczycielem (nauczycielami)
sposOb dalszej pracy z dzieckiem, uzyskibbrmy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkakolicznagciowych;
4) wiaczanie w realiza¢jprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wiaczanie w organizagjimprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli Gigej informacji na temat aggnie¢ ucznia, wydarze
klasowych i szkolnych za prednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentagjotyczcg ich dziecka.
3. W trakcie nauki na odlegiérodzice zapewnigjuczniom w szczegolgoi:

1) odpowiedny przestrzé& w domu, umaliwiajac efektywry nauk w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, xliwgaj ac wygodry pozycg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez eaysityczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dgst do ogidania telewizji lub #ywania telefonu
komodrkowego.
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DZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLNY

8§ 96. 1. Szkola posiada poczet flagowy, ktory uczestniczy najwazniejszych
uroczystdciach w szkole i poza qipodczas reprezentowania szkoty.

2. Poczet flagowy stanowiuczniowie wyr@niajgcy Sk wynikami w nauce i wzorogv
postavg wybrani spérdd zaproponowanych przez Raéledagogicznuczniow.

3. Chonzego i asyst obowgzuje odwigtny ubior:

1) ucze: ciemne spodnie, biata koszula;

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spddnice o dhkegdo kolana.
4. Obowizujg insygnia pocztu flagowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe gamirocone kolorem biatym
w strore kotnierza, sgjte na lewym biodrze,

2) biate ekawiczki.

5. Calcicig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje gpiekun pocztu wyznaczony przez
Dyrektora spérdéd nauczycieli szkoty.
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DZIAL X
POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 97.1. Szkota uywa pieczci urzedowych zgodnie z odbnymi przepisami.
2. Szkota mae ubiega sie 0 nadanie sztandaru.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumen¢angodnie z odionymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkajospodarki finansowej i materialowe] o#laga
odrebne przepisy.

5. Niniejszy statut mge by znowelizowany na wniosek Dyrektora szkoty lub Rady
Pedagogicznej.

6. Zatwierdzenie Statutu ngpuje poprzez uchwalRady Pedagogicznej.
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