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WPROWADZENIE

Najwazniejszym celem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow przedszkola jest
dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Pracownik przedszkola traktuje dzieci
z szacunkiem oraz uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika
przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisOw wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
To konkretne spisane reguly, zasady, praktyki, ktore gwarantuja, ze maloletni w przedszkolu

sa bezpieczni, nie doznajg krzywdzenia ze strony pracownikow, wolontariuszy i rowiesnikow.
Przedszkole ustanowito, posiada i wprowadzito w zycie:
1. ,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem i zapewnieniem dzieciom

bezpieczenstwa.

2. W dokumencie Standardow przed krzywdzeniem zapisane s3:

a)

b)

c)
d)

9)

h)

zasady bezpiecznych relacji pracownikow przedszkola z matoletnimi, okres$lajace
jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z matoletnim;

zasady zglaszania podejrzen i1 procedury podejmowania interwencji, ktore okreslaja
krok po kroku, jakie dziatania nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny,
pracownikow przedszkola oraz roéwiesnikow;

zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zasady 1 sposob udostgpniania rodzicom/opiekunom oraz matoletnim standardéw
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego;

zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletniego, ktore okreslaja sposob
przetwarzania (w tym udostepniania) informacji o matoletnim;

zasady dostgpu matoletniego do Internetu oraz ochrony maloletnich przed
szkodliwymi treSciami.

3. Caly personel przedszkola, w tym wolontariusze oraz praktykanci, zna tres¢ dokumentu
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowiazujg wszystkich pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Dyrekcja przedszkola wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich, a jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

6. W przedszkolu jest wyznaczona osoba odpowiedzialna za monitoring bezpieczenstwa sieci

komputerowej, a takze Inspektor Ochrony Danych.

PODSTAWA PRAWNA
1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 1. poz. 1606);
2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);



. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U. z 2021 r.

poz. 1249, z 2023 r. poz. 289, 535, 1606);
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1999 r. (t.J. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury

"Niebieskie Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta" (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870);

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

§1

Podstawowe terminy

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

VI.

VII.

VIII.

Dyrektorze Przedszkola, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
Publicznego nr 1 w Brennegj

Przedszkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Brennej
Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ zatrudniona w Przedszkolu
Publicznym nr 1 w Brennej bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspolpracownikow,
wolontariuszy, praktykantow, stazystow lub inne osoby, ktore z racji pelnionej funkcji lub
zadah maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniem.

Partnerze wspélpracujacym z Przedszkolem — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wykonujace zadania zlecone na terenie Przedszkola na mocy odrgbnych przepisow (np.
bibliotekarz, fotograf i inne osoby).

Dziecku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajaca do Przedszkola Publicznego
nr 1 w Brennej

Maloletnim — nalezy przez to rozumie¢, zgodnie z kodeksem cywilnym, osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do reprezentacji
1 stanowienia o maloletnim, w szczegolnos$ci jego przedstawiciela ustawowego.
Przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajgcego
petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko,
ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub
gdy rodzice nie zyj3).

Zgodzie opiekunéw maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego
z rodzicow maloletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad
rodzinny.

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Przedszkola
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.



Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m.in. zlamania, siniaki, rany cigte,
poparzenia, obrazenia wewngtrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowaé
utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

Przemoc emocjonalna — powtarzajagce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikty osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
1 oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowan bez kontaktu
fizycznym (np. pokazywanie matoletniemu materialdw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

Przemoc ekonomiczna — niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju dziecka,
m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania.
Zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, wubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru
nad wypelianiem obowiazku przedszkolnego.

11. Dane osobowe dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje (w tym réwniez

wizerunek) umozliwiajace identyfikacje dziecka Przedszkola Publicznego nr 1 w Brenngj

12. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢

wyznaczonego przez Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Brennej, pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

13. Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ Wyznaczong przez

Dyrektora Przedszkola

§2

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi, a personelem przedszkola

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1.

2.

3.

Dyrektor moze zada¢ od kandydata na pracownika danych, w tym dokumentow dotyczacych
wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku, przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan dzieci lub z opieka nad nimi,
Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie przedktadajg Dyrektorowi przedszkola wypetiony
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.



10.

11.

12.

Osoby chcgce prowadzi¢ na terenie przedszkola inng dziatalno$¢ zwigzang z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan dzieci lub z opieka nad
nimi przedktadaja Dyrektorowi przedszkola informacje stanowiaca zalacznik nr 1
do niniejszych Standardow

Dyrektor Przedszkola uzyskuje informacje o osobie z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostgpny - nie wymaga zaktadania konta.

. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego dyrektor drukuje i sktada

do czgsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjas$niania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym
w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej
widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze.

Dyrektor od kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie pobiera informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (niekaralnosci).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana
do celow dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata os$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwatl w ostatnich 20 latach oraz informacje
z rejestrow karnych tych panstw wuzyskang do celow dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci,
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz zZe nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
si¢ oswiadczenie o nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego os$wiadczenia." Os$wiadczenie to zast¢puje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.



13. Wzé6r  oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢  postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi zalacznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

14. Osoby nie wymienione w § 2 ust. 1 — 4, w tym partnerzy wspotpracujacy z przedszkolem
przedktadaja dyrektorowi wypelnione o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 2
do niniejszych Standardow.

§3

Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu, monitorowaniu sytuacji
I dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktora uwzglednia ich umiej¢tnosci rozwojowe i mozliwosci wynikajace

z niepelnosprawnosci.

Organizowaniu zaj¢é zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwo;.

Dostosowywaniu zadan, metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci dzieci.

Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci i rozwijaniu zdolnosci.

©o ok~ w

Podejmowaniu dziatan wychowawczych, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw oraz wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Zasady bezpiecznych relacji personelu przedszkola z jego dzie¢mi:

1. Podstawowa zasadg wszystkich czynnos$ci podejmowanych przez personel przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia ich godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikow oraz
przedstawicieli organizacji i firm wspolpracujacych z przedszkolem.

3. Znajomos¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego
wz0r stanowi zalaeznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Obowiazki pracownika przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

1. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Pracownik przedszkola w kontakcie z dzie¢mi:

e Zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do dziecka z szacunkiem.

e Uwaznie wystuchuje dzieci i stara si¢ udziela¢c im odpowiedzi dostosowanej
do sytuacji i ich wieku.

o Nie zawstydza dziecka, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza.

e Nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie).

e Nie ujawnia drazliwych informacji o dziecku osobom do tego nieuprawnionym,
co dotyczy roéwniez ujawniania jego wizerunku.



Poufnosé i etyka zawodowa:

1. Decyzje dotyczace dziecka powinny uwzglgdnia¢ jego oczekiwania, ale rowniez brac
pod uwage bezpieczenstwo pozostatych dzieci oraz normy i zasady przyjete w Statucie
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej.

2. Dziecko ma prawo do prywatnos$ci, a odstgpienic od zasad poufnoSci powinno
by¢ uzasadnione, przy czym dziecko o takim fakcie powinno by¢ poinformowane.

3. Pracownikowi przedszkola nie wolno w obecno$ci dzieci niestosownie zartowaé, uzywac
wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestow, wypowiada¢ treSci o zabarwieniu
seksualnym.

4. W przypadku konieczno$ci rozmowy z dzieckiem na osobnosci zaleca si¢ pozostawienie
uchylonych drzwi (zapis nie dotyczy szczegodlnych pracownikow przedszkola, w tym
pedagoga specjalnego, psychologa i logopedy, a takze nauczyciela prowadzacego zajgcia
indywidualne i rewalidacyjne).

5. Pracownikowi przedszkola nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej (za wyjatkiem
sytuacji zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka) ani stosowaé grozb.

6. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do rownego traktowania dzieci, niezaleznie
od ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.

7. Pracownik przedszkola zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych lub $wiatopogladow dzieci.

§ 4
Pracownikowi Przedszkola bezwzglednie zabrania sie
(pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):

1. Nawigzywania relacji seksualnych z dzieckiem.

2. Skiadania dzieciom propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez
udostepniania takich tresci.

3. Proponowania dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (narkotykow,
tzw. dopalaczy, napojow energetycznych) oraz uzywania ich w obecnosci dzieci.

§5
Obowiazki pracownika przedszkola w przypadku wystapienia niekomfortowych sytuacji lub
zachowan:
1. Pracownik jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom, ze w sytuacji, gdy poczuja
si¢ niekomfortowo, otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. W przypadku, gdy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
jest zobowigzany do postepowania zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu standardow,
do poinformowania pedagoga specjalnego



§6

Zasady dotyczace kontaktu fizycznego z dzie¢mi:

1. Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedozwolone (np. popychanie, bicie,
szturchanie itp.).

2. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, dziecko potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem dziecka.

3. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie.
Zawsze jednak nalezy si¢ kierowac profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac reakcje
dziecka, pytajac go o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

4. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, ani wigzaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.

6. Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, ze dziecko doznalo jakiej$ krzywdy (np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego), zobowiazany jest do zachowania szczegolnej
ostrozno$ci w kontaktach z dzieckiem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z dzieckiem.
Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

a) pomoc dziecku niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jes$li typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko lub jego opiekun wyrazi zgode;

b) pomoc dziecku, w tym niepelnosprawnemu, w spozywaniu positkow;

) pomoc dziecku, w tym niepetnosprawnemu, w poruszaniu si¢ po przedszkolu;

d) pomoc dziecku, w tym niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych i
samoobstugowych, jezeli sytuacja, rodzaj niepetnosprawnosci tego wymaga, a dziecko lub
rodzice wyraza zgodg;

e) pomoc dziecku przy prawidtowym i bezpiecznym wykonywaniu ¢wiczen fizycznych,
grafomotorycznych itp.

§7

Zasady kontaktow poza godzinami pracy:

1. Kontakt poza godzinami pracy z dzie¢mi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania. Spotkania z dzie¢mi
lub jego opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie przedszkola.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z dzieckiem, opiekunem lub nauczycielem
poza godzinami pracy przedszkola, dozwolone sg $rodki:
o Komunikatory.
o Kontakt telefoniczny.
Nalezy jednak unika¢ tego typu sytuacji.



. Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoleczno$ciowych (m.in. Facebook, TikTok, Instagram, Twitter,
Snapchat).

W przypadku, gdy pracownika lacza z dzieckiem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci
do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych dzieci, opiekunow i pracownikow.

. Nie wolno przyjmowaé pieniedzy ani prezentow od dzieci, rodzicow/opiekunow.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,
np. kwiatow, laurek, upominkow.

. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka, rodzica/opiekuna.
Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci,
co moze doprowadzi¢ do oskarzen o nierowne traktowanie badz czerpanie korzysSci
majatkowych lub innych.

§8

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko oraz zachowania niepozadane

Dzieci powinny zna¢ zasady postgpowania w roznych sytuacjach Zzyciowych,

tak aby unika¢ zagrozen.

Dziecko, chodzace do przedszkola, uczy si¢ wspotzycia w grupie rowiesniczej i socjalizacji.

Znajomos$¢ zasad regulujacych funkcjonowanie grupy, praw i obowigzkow dziecka

zawartych w Statucie przedszkola oraz pozostalych regulamindéw i procedur (w tym

bezpieczenstwa) jest kluczowa.

. Nauczyciele podczas roznych zaje¢ oraz zabaw z dzieCmi zwracajg szczeg6lng uwage

na bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzglgdem siebie. Ucza ich pozadanych

zachowan, takich jak zyczliwo$¢, uprzejmos¢, sprawiedliwos¢, wlasciwe stawianie granic,

tolerancja.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowany o konsekwencjach swojego zachowania:

za prawidlowe postawy dzieci sa nagradzani zgodnie z zapisami w Statucie przedszkola,

natomiast po zauwazeniu zachowan niepozadanych 2z kazdym dzieckiem jest

przeprowadzona rozmowa.

. Do zachowan niepozadanych zalicza si¢ m.in.:

e Obrazanie kolegi/kolezanki, takze w przestrzeni wirtualnej.

o Wszelka przemoc fizyczna, m.in.: bicie, popychanie, szturchanie, gryzienie, kopanie.

e  Wyzwiska kierowane w strong¢ kolegi/kolezanki lub jego bliskich.

e Uzywanie niecenzuralnych stow.

e Wykonywanie obrazliwych gestow.

¢ Dotykanie lub pokazywanie miejsc intymnych, podgladanie.

e Udostepnianie tresci o charakterze seksualnym, przemocowym i innych niestosownych
do wieku dzieci.

e Publikowanie zdje¢/filmow kolegéw/kolezanek bez ich zgody, niestosowne krzywdzace
komentowanie publikacji internetowych.

e Zastraszanie 1 szantazowanie.

e Wymuszanie.



§9

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

1. Czynniki ryzyka rozpoznawane przez pracownikow przedszkola obejmuja:

Dzieci czesto sg brudne i nieprzyjemnie pachng.

Kradziez jedzenia lub pieni¢dzy przez dzieci

Dzieci proszacy o jedzenie z powodu glodu.

Brak dostepu dzieci do potrzebnej opieki medycznej, szczepien, okularow itp.

Dzieci bez niezbe¢dnych przyborow, odziezy lub butow.

Widoczne obrazenia ciala u dzieci, takie jak siniaki, ugryzienia, rany, ktérych
pochodzenie jest trudne do wyjasnienia; obrazenia w réznej fazie gojenia.
Niewiarygodne, niemozliwe lub niespojne wyjasnienia dzieci dotyczace
ich obrazen, ktdre czesto si¢ zmieniaja.

Niech¢¢ do udzialu w zabawach i zajeciach ruchowych, nadmierne zakrywanie
ciata, niestosowne do sytuacji i pogody.

Strach przed rodzicami lub opiekunami, obawa przed powrotem do domu.
Wzdryganie si¢ dziecka przy zblizaniu si¢ dorostych.

Powtarzajace si¢ somatyczne dolegliwos$ci, takie jak bole brzucha, gtowy, mdtosci,
ktére nie s3 diagnozowane, a opiekunowie nie przedstawiaja stosownych
zaswiadczen lekarskich.

Postawy biernosci, wycofania, uleglosci, strachu, depresji, agresji, buntu,
samookaleczenia.

Nieharmonijny rozwdj dziecka.

Nadmierne poszukiwanie kontaktu z dorostymi, tzw. ,,lepkos¢”.

Dominacja motywéw seksualnych w pracach artystycznych, rozmowach,
zachowaniu.

Nieadekwatna do sytuacji i wieku seksualna rozbudzenie dziecka

Ucieczki z domu.

Nagta i wyrazna zmiana zachowania.

Wypowiedzi dzieci o przemocy.

2. Niepokojace zachowania rodzicéw lub opiekunow:

Nieprzekonujace lub sprzeczne informacje dotyczace przyczyn obrazen dziecka
Brak wspotpracy z osobami zainteresowanymi losem dziecka
Negatywne wypowiedzi o dziecku, ciagle obwinianie, ponizanie.
Nadmierna dyscyplina, nadopiekunczos$¢, pobtazliwos¢, odrzucenie.
Brak zainteresowania losem i problemami dziecka.

Niezdolnos¢ do podania miejsca pobytu dziecka

Apatia, depresja opiekuna.

Agresywne zachowanie opiekuna.

Nieadekwatne reakcje do sytuacji, zaburzony kontakt z rzeczywistoscia.
Niespojnos¢ w wypowiedziach.

Brak swiadomosci potrzeb dziecka lub ich negowanie.

Faworyzowanie jednego z rodzenstwa.

Przekraczanie granic w kontaktach fizycznych lub werbalnych.



Naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. Dzialania pracownikéw przedszkola w przypadku identyfikacji czynnikow ryzyka:

Rozmowa z rodzicami w celu przekazania informacji o dostgpnych formach
wsparcia i motywacji do szukania pomocy.
Monitorowanie sytuacji i dobrostanu dziecka.

§10

Zasady i procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka przez pracownika, osobe trzecia, inne dziecko lub opiekuna

1. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby zwigzane
z Przedszkolem (pracownicy, wolontariusze, organizacje wspolpracujace):

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, powinien
natychmiast zapewni¢ dziecku bezpieczne miejsce i odseparowaé go od osoby
stwarzajacej zagrozenie. Nastepnie zawiadamia dyrekcje przedszkola, ktéra powinna
przeprowadzi¢ rozmowe¢ z opiekunami dziecka i osobg podejrzang. W sytuacji,
gdy zachodzi podejrzenie innych przestgpstw, dyrektor zobowigzany
jest powiadomi¢ policje lub prokurature. Wszelkie zawiadomienia powinny zawiera¢
dane zgtaszajacego, dane dziecka, dane osoby podejrzanej oraz opis sytuacji
z kluczowymi faktami.

2. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko:

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu lub wykorzystania seksualnego przez inne dziecko, pracownik powinien
zapewni¢ bezpieczne miejsce dla poszkodowanego i1 odseparowac¢ go od osoby
stwarzajace] zagrozenie. Nalezy niezwlocznie powiadomi¢ dyrekcje lub pedagoga
specjalnego. W razie braku poprawy sytuacji i kontynuacji przemocy, nalezy
powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policj¢, podajac odpowiednie informacije.

3. Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez jego opiekuna:

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko doswiadcza przemocy ze strony opiekuna,
powinien zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i poinformowa¢ odpowiednie osoby
w przedszkolu, aby moglty przeprowadzi¢ rozmowe z opiekunami. W przypadku
braku wspodlpracy lub powtarzajacej si¢ przemocy, pracownik powinien powiadomic
osrodek pomocy spotecznej oraz ztozy¢ wniosek do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny. Jesli sytuacja dziecka nie poprawia si¢, nalezy podja¢ kroki w
celu zapewnienia mu wsparcia psychologicznego oraz, w razie potrzeby, wsparcia
materialnego.

4. Monitorowanie sytuacji:

W trakcie prowadzenia wszelkich rozmow i interwencji, pracownicy przedszkola
powinni dazy¢ do doktadnego ustalenia przebiegu zdarzen oraz oceny wpltywu
sytuacji na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka Nalezy rowniez regularnie
monitorowa¢ dobrostan dziecka po interwencji, aby upewnic sie¢, ze sytuacja zostata
rozwigzana, a dziecko otrzymuje potrzebne wsparcie
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§ 11

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

Obowiazek zachowania poufnosci:

Wszyscy pracownicy przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych dowiedzieli si¢ o krzywdzeniu dziecka lub otrzymali informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania ich w tajemnicy. Wyjatek stanowig
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Dokumentowanie interwencji:

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia dziecka nalezy wypetni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 4 do niniejszego dokumentu.

Przechowywanie dokumentacji:

Wypeliona Karta Interwencji jest zataczana do akt osobowych matoletniego, ktore
sg przechowywane w dokumentacji pedagoga specjalnego. W przypadku podejrzen
wobec pracownika przedszkola, karta jest rowniez dotaczana do jego akt osobowych.

Ewidencja zdarzen:

Fakt podjecia interwencji oraz stworzenie Karty Interwencji nalezy odnotowac
w Ewidencji zdarzen zalacznik nr 5 zagrazajagcych dobru matoletniego,
prowadzonej w przedszkolu.

§ 12
Zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdy

Tworzenie grupy wsparcia:

Po zastosowaniu procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia
dla pokrzywdzonego dziecka, ktora zawsze obejmuje wychowawce grupy
I pedagoga specjalnego

Rozszerzenie grupy wsparcia:

W zaleznos$ci od rodzaju doznanej krzywdy, grupa wsparcia moze zosta¢ poszerzona
o wiekszg liczbe specjalistow.

Cele spotkan grupy wsparcia:

Grupa wsparcia spotyka si¢, aby ustali¢, jaka pomoc bedzie niezbedna dziecku
zaroOwno natychmiast, jak 1 w dtuzszej perspektywie czasowe;.

Tworzenie Indywidualnego Planu Dzialania (IPD) na podstawie Karty Interwencji:

Grupa wsparcia omawia Indywidualny Plan Dzialania (IPD), ktory oparty jest na
Karcie Interwencji - dokumentem zapisanym i przechowywanym w dokumentach
dziecka IPD zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami, opiekunami, nauczycielami oraz propozycje skierowania dziecka do
specjalistycznej poradni, jesli istnieje taka potrzeba.

Czas trwania wsparcia:

Czas trwania wsparcia jest dostosowany do indywidualnych potrzeb dziecka.

Ochrona danych wrazliwych:



e Wnhnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem stanowig dane wrazliwe dzieci i

nie s3 dotaczane do IPD, chyba ze istnieje zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka.
7. Komunikacja z rodzicami/opiekunami:

e Indywidualny Plan Dziatania jest przedstawiany rodzicom/opiekunom z zaleceniem
wspoOtpracy przy jego realizacji. Rodzice/opiekunowie sg informowani o obowiazku
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura, policja, sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego), zaleznie od rodzaju krzywdzenia i zastosowanej
interwencji.

8. Dzialania dyrektora:

e Dyrektor, po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw, sktada stosowne zawiadomienie

do odpowiedniej instytucji, zgodnie z diagnozg i przeprowadzong interwencja.

§13
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

Dane osobowe matoletniego sa chronione zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), znane jako
RODO:

1. Obowiazek zachowania tajemnicy:

o Pracownicy przedszkola maja obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarzaja, wlacznie z metodami zabezpieczenia tych danych
przed nieuprawnionym dostgpem.

2. Udostepnianie danych osobowych:

o Dane osobowe dziecka mogg by¢ udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

3. Przetwarzanie danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego:

e Pracownicy przedszkola dziatajacy w ramach zespotu interdyscyplinarnego sa
uprawnieni do przetwarzania danych osobowych dziecka oraz ich udostepniania
uprawnionym instytucjom lub osobom w ramach realizacji zadah zwigzanych z
ochrong dobra matoletniego.

§14
Wykorzystanie informacji o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
Pracownicy przedszkola moga wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy jego identyfikacje.



§ 15
Zasady dotyczace udostepniania informacji mediom

1. Zakaz udost¢pniania informacji o maloletnim i jego opiekunie:
e Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicieclom mediéw informacji o
matoletnim ani o jego opiekunie.

2. Kontakt z opiekunem w wyjatkowych sytuacjach:

e W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, pracownik moze skontaktowac si¢ z
opiekunem maloletniego, aby zapyta¢ o zgode¢ na udostepnienie jego danych
kontaktowych przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik
podaje dane kontaktowe opiekuna przedstawicielowi mediow.

3. Zakaz kontaktowania si¢ z mediami przez dziecko:

e Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z matoletnim

i nie wypowiada si¢ w jego imieniu bez wyraznej zgody opiekuna.

§16
Dostep mediow do pomieszczen przedszkolnych

1. W celu realizacji materialu medialnego, wybrane pomieszczenia Przedszkola moga
by¢ udostepnione mediom. O decyzji w tej sprawie decyduje Dyrektor.

2. Dyrektor Przedszkola zobowigzuje pracownika do przygotowania wybranego
pomieszczenia w taki sposOb, aby uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych
na terenie Przedszkola.

§17
Ochrona wizerunku dziecka

Pracownicy Przedszkola, respektujac prawo dzieci do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych,
zapewniajg ochron¢ ich wizerunku.

§18
Regulacje dotyczace utrwalania wizerunku dzieci

1. Pracownik Przedszkola nie moze umozliwi¢ mediom utrwalania wizerunku dzieci
(filmowanie, fotografowanie) na terenie Przedszkola bez pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, pobierana jest zgoda
od rodzicow/opiekunéw na przetwarzanie wizerunku ich dzieci.

3. Zdjgcia/filmy =z aktywnosci przedszkolnych shuza celebrowaniu sukceséw dzieci
i dokumentowaniu dziatan, zawsze z uwzglednieniem ich bezpieczenstwa.

4. Opublikowane zdj¢cia/filmy zazwyczaj nie sa podpisywane imieniem i nazwiskiem dzieci.
W razie potrzeby uzywa si¢ tylko imienia.

5. Wszystkie osoby na zdjeciach/filmach muszg by¢ odpowiednio ubrane i prezentowane
W sposob godny.
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W przypadku sytuacji nicobjetych wczesniejszg zgoda, pracownik przedszkola moze
skontaktowac si¢ z opiekunem w celu uzyskania nowej zgody.
7. Bez zgody opiekuna nie wolno przekazywa¢ mediom danych kontaktowych opiekuna
matoletniego.
8. Jesli wizerunek maloletniego stanowi jedynie element tta wigkszej catosci, takiej
jak zgromadzenie czy publiczna impreza, zgoda na jego utrwalanie nie jest wymagana.
9. Nagrywanie lub fotografowanie przez osoby zewnetrzne (wynajety fotograf lub kamerzysta)
wymaga:
a) Zobowigzania do przestrzegania niniejszych wytycznych.
b) Zapewnienia, ze osoba/firma nie bgdzie przebywata z dzie¢mii bez nadzoru.
¢) Informowania rodzicow/opickunéow i dzieci o obecnosci osoby/firmy podczas
wydarzenia oraz uzyskania pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku.
10. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku
dzieci nalezy dokumentowac i zgtasza¢ dyrektorowi.

§19
Zasady Kkorzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci internet i procedury
ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami

1. Przedszkole zapewnia personelowi i dzieciom dost¢p do Internetu zarowno podczas zajec,
jak i po ich zakonczeniu.
2. Sie¢ przedszkolna jest monitorowana w celu identyfikacji sprawcow ewentualnych naduzy¢.
3. Sie¢ przedszkolna jest zabezpieczana zgodnie z obowigzujacymi standardami ochrony
maloletnich. Za zabezpieczenie odpowiadaja osoby wyznaczone przez Dyrektora:
e informatyk odpowiedzialny za zabezpieczenie sieci przed niebezpiecznymi
treSciami;
¢ informatyk odpowiedzialny za instalacj¢ oraz aktualizacj¢ oprogramowania.
4. Dzieci maja dostep do Internetu pod nadzorem nauczyciela w trakcie zajec z
wykorzystaniem zasobow multimedialnych.
5. W ramach zaje¢ profilaktycznych przeprowadza si¢ warsztaty dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu co najmniej raz w roku przedszkolnym.
6. Przedszkole zapewnia materialy edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.
7. Procedura bezpiecznego korzystania z internetu 1 mediow elektronicznych stanowi
zalacznik nr 7 do niniejszych standardow.

§20
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskiej Karty”

1. Gléwnym celem ,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
przedszkole oraz tworzenie warunkow do interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

2. Jesli dziecko zglosi, ze doswiadcza przemocy, pracownik przedszkola jest zobowigzany
do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty”.

3. Procedura ,Niebieskiej Karty” stosowana jest zawsze w sytuacjach podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.



4. Procedura ,,Niebieskiej Karty” jest oddzielnym dokumentem Przedszkola Publicznego nr 1
w Brennej i stanowi zalacznik nr 6 do niniejszych standardow.

§21
Aktualizacja standardow ochrony maloletnich

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg aktualizowane co najmniej raz na 2 lata.

Dyrektor Przedszkola wyznacza osobe odpowiedzialng za te standardy.

3. Osoba ta monitoruje realizacj¢ standardow, reaguje na ich naruszenie i1 koordynuje
ich zmiany.

4. Zmiany w standardach s3 przygotowywane przez wyznaczong osob¢ i zatwierdzane
przez Dyrektora Przedszkola

5. Dyrektor informuje pracownikéw o nowych standardach poprzez zarzadzenie.

N

§ 22
Dostepnosé standardow ochrony dla rodzicow i dzieci

1. ,,Standardy Ochrony Matoletnich” sg dostepne dla personelu, dzieci oraz ich opiekunow w
dwodch wersjach: pelnej i dostosowane;.

2. Dokument jest publikowany na stronie internetowej przedszkola, na gazetce korytarzowej,
w gabinecie dyrektora i pokoju nauczycielskim.

3. Dokument jest omawiany na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym.

§23
Monitoring stosowania standardow ochrony

1. Osoba wyznaczona przez Dyrektora jest odpowiedzialna za monitoring realizacji
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

§24
Zapisy koncowe

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodzg w zycie z dniem 1 lipca 2024 .

Dokumentacja funkcjonujaca w przedszkolu
1. Statut Przedszkola
2. Dokumentacja ochrony danych osobowych.



Zalgcznik nr 1
do Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

Informacje potrzebne do sprawdzenia w REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA

TLE SEKSUALNYM
Data przekazania danych:

Zostale/am poinformowanaly, ze powyzsze dane przekazane zostaly w celu sprawdzenia przez
Dyrektora Przedszkola Publicznego nr 1 w Brennej w REJESTRZE SPRAWCOW PRZESTEPSTW
NATLE SEKSUALNYM.



Zalgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

Brenna, dnia ....cccceeeveevveeeiiiiiee e,
(miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

Ja
(imig i nazwisko)
74 |
(adres zamieszkania)
PESEL. ... o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y

za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej i zobowiazuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozZenie falszywego oswiadczenia.



Zalgcznik nr 3
do Standardow Ochrony Maloletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

Brenna, dnia ....cccceeeveeeveeeeiciiie e,

(miejscowosc 1 data)

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 W BRENNEJ

(imi¢ i nazwisko)

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej oraz deklaruje, Zze bede ich przestrzegac.



Zalgcznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 W BRENNEJ

Imig i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie




Forma podjetej interwencji

— Zawiadomienie policji

— Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestgpstwa

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny

— Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data
interwencji

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci,
dziatania przedszskola, dziatania
rodzicow

Data Dziatanie




Zalgcznik nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej
Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lun krzywdzenia maloletnich

©

Imie i
nazwisko
maloletniego
, grupa

Data i
miejsce
interwencji
, 0soba
interweniuj
aca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca

lub podejrzana
0 krzywdzenie

maloletniego

Zastosowa
ne
procedury
i formy
pomocy

Powiadom
ione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzn
e

Uwagi

Podpis
dyrekto
ra







Zalgcznik nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

PROCEDURA ,NIEBIESKIEJ KARTY”
W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR 1 W BRENNEJ

,.Niebieskg Karte” zaklada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodziniec dziecka dochodzi
do przemocy (decyzje 0 zatozeniu ,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach
oraz w porozumieniu z zespolem wychowawczym).

Wszczgcie procedury nastepuje poprzez wypeklnienie formularza ,Niebieska Karta —
A” w obecnos$ci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego dziecka,,
czynno$ci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecno$ci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, Ze stosujg przemoc w rodzinie wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udzialem dziecka
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;.

Dziatania z udzialem dziecka, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemoca w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwo$ci w obecno$ci pedagoga
specjalnego lub psychologa.

Po wypehieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknigta przemoca w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta — B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego dziecka, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo
osobie, ktora zgltosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta
— B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczgcia procedury, przekazuje si¢ do zespolu interdyscyplinarnego.



»NIEBIESKA KARTA-A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
Dane przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placowki o§wiatowej do
ktorej uczegszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e- mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy domowej:
(np. zona, byta zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tesé)*

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele nr [




II. LICZBAMALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA

SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEJ

I1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkani

2

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewoddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres miejsca
pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)¥




IV. CZY  OSOBA

STOSUJACA

PRZEMOC

DOMOWA

’ ZACHOWYWALA
SIE W NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwladnianie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc seksualna®

zmuszanie do obcowania
plciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®
niefozenie ha utrzymanie osob,
wobec ktorych istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb
materialnych, niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich sprzedawanie i
inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca Srodkéw
komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub
rozsylanie telefonem zdjeé, filmow
lub tekstow, ktore jq obrazajq lub
osmieszajq, i inne (wymien jakie)

Inne® zaniedbanie,
niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub
wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania Srodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymieri jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSLA USZKODZENIA

CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0sob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte

zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA
REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

[ tak (kiedy? .......covereernnnn. gdzie? ..o y L nie

W PRZESZEOSCI

[ nie ustalono

VII. CzY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY"?

[(Jtak [nie [Jnie ustalono

VIIl.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[ltak  [nie [nie ustalono

IX. CZY OSOBA

DOZNAJACA  PRZEMOCY

BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

DOMOWEJ CZUJE  SIE

Osoba 1 doznajaca przemocy

Osoba 2 doznajaca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajacg Tabele I1X




X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

O ustalono — wypetnij tabele [ nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc¢

Gmina

Wojewodztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e- mail

(np. czlonek rodziny, osoba obca)

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sqg podejmowane dziatania w ramach procedury ,, Niebieskie Karty”

XI.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ

PRZEMOC DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X

Osoba 1 Osoba 2
Dzialania stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.
22023 . poz. 171, z pdzn. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6

Doprowadzenie do policyjnego czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania
pomieszczenia dla osob zatrzymanych | yarnego (Dz. U. z 2022 . poz. 1375,
Z pbzn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspodlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia




Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ 0soby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknigtej takg
przemoca na okreslong w metrach odlegtosc¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknigtg przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczgszcza osoba dotknigta
przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania 0soby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajacej przemocy domowe;j

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, whasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnosé¢
posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWE]J (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
Dzialanie doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego W sytuacji zagrozenia zdrowia lub
zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIl. DODATKOWE INFORMACIE



XIV. WSZCZECIE PROCEDURY  ,NIEBIESKA KARTA” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zoknierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osob doznajacych przemocy
domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawodd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika
medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, 0 ktorych mowa
w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

Dwpisa¢ whasciwe

2 numer PESEL wpisuje sig, 0 ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowa



»NIEBIESKA KARTA- B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ.

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIEJ KARTY”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o0 przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej 1 udzielenie pomocy i wsparcia
Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,Niebieskie Karty” informacja
dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiece]
informacji na temat dalszych dzialan uzyskasz podczas spotkania z czlonkami tej grupy, na ktore
zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowaé sie takze z
osoba, ktora przemoc stosuje.

CO TO JEST PRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajgce t¢ osobe Na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnosé, w tym seksualna,

€) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do s$rodkow finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji
elektronicznej.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz
jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki,
prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,
€) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich malzonkowie,

d) osoba pozostajagca W stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo
i ich matzonkowie,



g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub
fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, Krytykowanie, ponizanie
I inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania piciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc _ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore
ja obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow
i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto§ z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowe;j
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowe;.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotdw 1 organizacji realizujacych dzialania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dzialajacych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac Sschronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy
I wsparcia w przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracuja plan pomocy



Specjalistyczne osrodki wsparcia dla osob doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catlodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i
bezptatng pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawnej.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NATWOIM TERENIE,

UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIAOSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCY

DOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zespot interdyscyplinarny):

L.p.

Nazwa Adres Telefon Adres e- mail
instytucji/ instytucji/
organizacji organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%0-22% w jezyku
rosyjskim

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), W poniedziatki w godz. 18°-22% mozna
rozmawiaé¢ z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedzialek i wtorek w
godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
1890229,




Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé si¢ takze przez
SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

Ogélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezplatna przy polaczeniu z telefonow stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

10.

Zalgcznik nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM NR1 W BRENNEJ

Potencjalne zagrozenia

Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczyc¢:

a) dostep do treSci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (treSci szkodliwe,
niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia tj. m. in. pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia, popularyzujace
ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawolujace do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

C) dzialalno$¢ innych uzytkownikéw zagrazajagca dobru dzieci, w tym rdézne formy
cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub
rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdj¢¢, filmow z uzyciem sieci
oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo§ wbrew jego woli;

d) oprogramowanie umozliwiajace Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikoéw
przedszkolnej sieci.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢pem do Internetu

Infrastruktura sieciowa przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zar6wno personelowi, jak i

dzieciom w czasie zaje¢. Dostep do sieci wi-fi jest zabezpieczony w stopniu podstawowym

(hasto).

Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w salach przystuguje nauczycielom oraz

dzieciom pod ich nadzorem. W wyjatkowych sytuacjach innym osobom, jesli Dyrektor

Przedszkola wyrazi na to zgodg.

Prawo do korzystania z komputerow znajdujacych si¢ w poszczegdlnych pomieszczeniach

przystuguje nauczycielom i pracownikom adminstracji. W wyjatkowych sytuacjach innym

osobom, jesli Dyrektor Przedszkola wyrazi na to zgodg.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie przedszkola bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

Korzystanie z multimediow, Internetu 1 programow uzytkowych stuzy wylacznie celom

naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie przedszkola monitorowany jest

ruch sieciowy.

W przedszkolu wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo sieci

(informatyk)

Do obowigzkow pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 4 naleza:

a) zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi tresciami;

b) monitorowanie ruchu sieciowego, tak aby zidentyfikowaé sprawcow ewentualnych
naduzy¢;

C) zglaszanie nicetycznych incydentow do CERT.

Na terenie przedszkola dostgp do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela w trakcie

zaje¢ z wykorzystaniem zasobow multimedialnych.

Korzystanie z multimediéw, Internetu i programoéw uzytkowych sthuzy wylacznie celom

informacyjnym i edukacyjnym.



11. Uzytkownik ma obowigzek wykorzystania sieci zgodnie z zasadami netykiety (etykiety

V.

sieciowej) i prawa.
Zasady korzystania z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Dziecko ma prawo korzysta¢ na terenie przedszkola urzadzen elektronicznych i telefonu
komorkowego zgodnie z ustalonymi zasadami.

Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch,
itp.

Przez pojgcie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Dzieci nie przynosza do przedszkola telefonow komoérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego.

Dzieci nie moga korzysta¢ bez zgody nauczyciela z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu na terenie przedszkola.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp) wykorzystuje si¢ podczas
zaje¢  w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda 1 w formie okreSlonej przez
prowadzacego zajecia.

Na terenie przedszkola zakazuje si¢ dzieciom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu lub innych urzadzen jest mozliwe jedynie za
wyrazng zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub
fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i
spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

Zasady ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Podstawowe dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci szkodliwych i zagrozen z sieci:

1.
2.

3.
4.

5.

monitorowanie dziatania sieci;

edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych postugiwania

si¢ technologia komunikacyjng, prowadzenie dzialan profilaktycznych propagujacych zasady

bezpiecznego korzystania z sieci oraz uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania

r6znych technologii komunikacyjnych.

prowadzenie systematycznych dziatanh wychowawczych

wilgczenie rodzicow uczniéw w dziatania przedszkola na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —

po- informowanie ich o polityce przedszkola w zakresie reagowania na cyberprzemoc;

edukacja na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,

udostgpnianie materialow i1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobdw instalowania

ochrony rodzicielskiej;

podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy

lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

a) ustalenie okolicznosci zdarzenia;

b) zabezpieczenie dowodow;

€) poinformowanie o sytuacji opiekunow dzieci bedacych uczestnikami zdarzenia;

d) objecie pomocg poszkodowanego dziecka;

e) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest wychowankiem przedszkola i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana;



VI.

VII.

1)

b)

2)

Zasady postepowania w sytuacjach awaryjnych stanowigcych zagrozenie dla zycia lub
zdrowia dziecka

W razie wypadku (np. porazenia pradem) nalezy natychmiast wylaczy¢ urzadzenie stanowigce
zagrozenie oraz powiadomi¢ nauczyciela.

W przypadku zauwazenia iskrzenia, wydobywajacego si¢ z komputera dymu, wyczucia swadu
tlacej si¢ izolacji lub spostrzezenia innych objawow mogacych spowodowac pozar, nalezy
natychmiast powiadomi¢ nauczyciela, ktéry powinien wytaczy¢ zasilanie gléwne.

W sytuacjach awaryjnych dzieci powinny natychmiast przerwa¢ wszystkie prace ze sprz¢tem
komputerowym, zachowac spokdj oraz $cisle wykonywac wszystkie polecenia nauczyciela.

Gdzie szuka¢ pomocy

Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w przedszkolu nalezy
zgtosi¢ nauczycielowi (w pierwszej kolejnosci nauczycielowi, pedagogowi).

W Internecie istniejg rézne zespoty 1 linie pomocowe w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci, rowniez w zakresie bezpieczenstwa w Internecie; dostarczaja wiedzy, wskazoéwek
rozwiazania problemu oraz wsparcia psychologicznego.

Dla ofiar i $wiadkéw cyberprzemocy lub dla oséb, ktore sg zaniepokojone jakim$ zdarzeniem
zwigzanym z bezpieczenstwem cyfrowym sg telefony zaufania:

800 12 12 12 - Dziecigcy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka Telefon jest bezptatny i
czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00 (potaczenie bezptatne). Jesli
kto§ zadzwoni tam w godzinach nocnych 1 zostawi informacj¢ o sobie 1 swoOj numer -
konsultanci oddzwonig do takiej osoby.

116 111 - Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy - www.116111.pl Bezptatna 1
anonimowy telefon dla dzieci i mtodziezy prowadzony od 2008 roku przez Fundacj¢ Dajemy
Dzieciom Site.

Dyzurnet.pl - to zesp6t ekspertow Naukowej 1 Akademickiej Sieci Komputerowej, dziatajacy
jako punkt kontaktowy do zglaszania nielegalnych tresci w Internecie. Dyzurnet.pl przyjmuje
anonimowe zgtoszenia za pomocay:

formularza internetowego: https://dyzurnet.pl/formularz/
poczta elektroniczng: dyzurnet@dyzurnet.pl
telefonicznie: 801 615 005

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia:

1. w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

2. Osoba, ktora znalazta niebezpieczne tresci w sieci zglasza problem  pedagogowi
specjalnemu nastgpnie PO ocenie sytuacji przez w/w osobe i dyrektora, jezeli zachodzi
potrzeba, dyrekcja powiadamia organy zewngtrzne (policj¢, sad rodzinny) o popetnionym
czynie, zespol sporzadza protokot interwencji.

3. Wyznaczony zespdt nauczycieli 1 specjalistéw udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (we wspolpracy z rodzicami ww.
matoletnich oraz instytucjami zewnetrznymi (wg potrzeb).


https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

4. pedagog specjalny podejmuje dzialania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie
problemy zwigzane m.in. z funkcjonowaniem dzieci w sieci Internet, cyberprzemocg we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi.



Zalgcznik nr 8

do Standardow Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

PUBLICZNEGO NR 1 W BRENNEJ

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. |Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace W naszym
Przedszkolu?

2 Czy znasz tres¢ dokumentu ,Standardy Ochrony
Matoletnich” w Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej?

3. |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé¢ syndromy krzywdzonego
dziecka?

4. |Czy wiesz w jaki sposob zareagowa¢ na symptomy
krzywdzenia dziecka?

> Czy zaobserwowate§ naruszenie zasad  okreslonych
w Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach
przez innego pracownika?

6. . . o .
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane
z funkcjonujacymi w Przedszkolu ,,Standardami Ochrony
Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. [Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niech¢tnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?




JESLINA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE , MONITORING STANDARDOW”
ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycie poprawy obowiazujacych standardow?




Zalgcznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich w
Przedszkolu Publicznym nr 1 w Brennej

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA WYCHOWANKOW
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 1 W BRENNEJ

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. | Czy znasz standardy ochrony dzieci obowigzujace W naszym
przedszkolu?

Czy w sytuacji do$wiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocié, aby uzyskac¢ pomoc?

3. | Czy znalazt si¢ kto$, kto pomdégt Ci i udzielit pomocy?

Czy bytas $§wiadkiem, gdy stosowano agresj¢/przemoc wobec kogos
4. | innego? (Jezeli tak, opowiedz jak zareagowale$/zareagowatas?)

4. | Czy w Twojej grupie istnieje problem przemocy lub agresji?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE ,MONITORING STANDARDOW” DZIECKO
ODPOWIEDZIALO ,,Tak”




