Statut
Przedszkola Publicznego nr 1

w Brennej



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Pelna nazwa przedszkola to Przedszkole Publiczne nr 1 w Brennej, 43-438 Brenna, ul.
Partyzantow 3.

la. Przedszkole jest publiczng jednostka o§wiatowa, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
2. Organem prowadzacym jest Gmina Brenna, z siedzibg 43—438 Brenna, ul. Wyzwolenia 77.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad jednostka jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

4. Przedszkole uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, jak rowniez zabezpiecza ochrong
danych osobowych, na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

6. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 — 6 lat (w wyjatkowych przypadkach moze by¢
przyjete dziecko 2,5 - letnie);

2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6 — letnich.

7. W przedszkolu organizowana jest rowniez nauka, wychowanie i opieka osob niebgdacych
obywatelami polskimi, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno- Przedszkolnego w Brenne;.

§2
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) przedszkolu, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 1 w Brennej;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkolno- Przedszkolnego w
Brennej; Przedszkola Publicznego nr 1 w Brennej;

3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczegszczajace do Przedszkola Publicznego nr 1
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

w Brennej;

zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego na odlegto$¢ z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

nauczycielach— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Brennej;

(uchylony);

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢, takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze =zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku dziecka z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nim opieke;

zespot- nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno- Przedszkolny w Brennej;

(uchylony).

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisow ustawy Prawa o$wiatowege oraz

uwzgledniajace przedszkolny zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

1)

2)

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest:

wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki,
wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych
mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra

i pigkna, a jego efektem jest osiggniecie przez dziecko dojrzalosci do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji;

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci,
rozpoznawanie ich indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

§5

1. Zadania przedszkola:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wspieranie  wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w  fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1 umiej¢tnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do
intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziec-
ko przyrody, stymulujacych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i1 instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) przygotowaniem dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolne;,
umozliwiajacy osiggni¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego;

19) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego 1 wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

20) zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglosc¢.

§6
1. Formy pracy przedszkola:

1) program wychowania przedszkolnego stanowi opis realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;

2) praca opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
o obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz zestaw
dopuszczonych programéw wychowania przedszkolnego;

3) wynikajace z celow zadania przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych obszarow
edukacyjnych:

a) fizyczny obszar rozwoju dziecka,

b) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
c) spoteczny obszar rozwoju dziecka,

d) poznawczy obszar rozwoju dziecka;

4) podstawowymi formami dziatalnosci opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznej oddziatow



przedszkolnych sa:

a) zaje¢cia dydaktyczne z cala grupa realizowane wedlug wybranego programu wychowania
przedszkolnego oraz zajecia z jezyka obcego nowozytnego- jezyka angielskiego,

b) zabawy dowolne wynikajace z predyspozycji i zainteresowan dzieci z niewielkim udziatem
nauczyciela,

¢) zajecia 1 zabawy prowadzone na $wiezym powietrzu, na placu zabaw, w tym gry 1 zabawy
ruchowe, obserwacje przyrodnicze, spacery 1 wycieczki,

d) czynnos$ci samoobstugowe, opiekuncze i organizacyjne,
e) proste prace porzadkowo — gospodarcze,
f) imprezy i spotkania okoliczno$ciowe,

g) zabawy 1 zajecia stymulujgco — kompensacyjne wspomagajace indywidualny rozwdj
dziecka, organizowane w matych grupach lub indywidualnie,

h) zabawy i zajecia sprzyjajace rozwijaniu zainteresowan i zdolnosci dziecka;
5) w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej organizowane sg zajecia:
a) zajecia logopedyczne,
b) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoteczne,
¢) zajecia z pedagogiem specjalnym;
6) w przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe: religia, inne w zaleznos$ci od potrzeb;
7) sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych:
a) dziatalno$¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujacych rozwoj dziecka,
b) innowacja jest integralnym elementem dziatalno$ci przedszkola,

¢) o rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo
decyduje Dyrektor oraz Rada Pedagogiczna.

2. Wsparcie psychologiczno-pedagogiczne:

1) w przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
dzieciom, rodzicom i nauczycielom, zgodnie z obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawa oswiatowego;

2) pomoc psychologiczno— pedagogiczna realizowana jest we wspolpracy z:
a) rodzicami,

b) specjalistami,



¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
d) innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci;

3) potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu prowadzona
jest w oparciu o:

a) opini¢ lub orzeczenia Poradni Psychologiczno Pedagogicznej,
b) opini¢ nauczyciela po wstepnej obserwacii,

¢) na wniosek rodzicow lub opiekundw.

§7
1. Pomoc psychologiczno pedagogiczna udzielana jest na nastgpujacych zasadach:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $§wiadczona wobec dzieci, u ktorych rozpoznano
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wynikajace, zarowno ze
szczegblnych uzdolnien, niepelnosprawnosci czy innego rodzaju specjalnych potrzeb
edukacyjnych oraz wobec rodzicéw tych dzieci i pracujacych z nimi nauczycieli;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli oraz specjalistow
(psycholog, pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny- tych, ktérzy sa zatrudnieni
w przedszkolu) we wspotpracy z rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
1 specjalistyczna, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami i1 placowkami
oraz organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz rodziny i dziecka;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem w formie:

a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych (korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycz-
nych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym), porad i konsultacji,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen,

d) sposob postepowania w stosunku do dziecka, ktérego objaé¢ nalezy pomoca psycholo-
giczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy,

e) przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno- pedagogiczng dla dzieci z opiniami poradni
psychologiczno- pedagogiczne;.

la. Dzieci niebgdace obywatelami polskimi majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego na takich samych warunkach jak obywatele polscy.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
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2)

niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprze¢zone, jezeli jedng z niepetlnosprawnosci jest niepelnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,;

dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach
wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dziecka.

3. Nauczyciele przedszkola rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe

1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci w tym ich zainteresowania
1 uzdolnienia:

1)

2)

3)

organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji;

przedszkole prowadzi zajecia rozwijajace sprawno$¢ fizyczna dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i1 zabawach zgodnie z metodyka wychowania
przedszkolnego;

przedszkole w swej pracy uwzglednia zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia dzieci oraz realizuje programy i projekty promujace zdrowie i ksztaltujace postawy
wyrazajace si¢ dbalo$ciag o zdrowie oraz bezpieczenstwo wiasne. Procedury sa odrgbnymi
dokumentami.

4. W przedszkolu tworzy si¢ zespoty ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej w tym dla

dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju dziecka oraz ksztalceniem specjalnym.
Zadaniem zespotu jest:

1)

2)

3)

stworzenie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka;

opracowanie indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego do 30 dni od zlozenia
wniosku przez rodzica;

planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

§ 7a

1. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje

zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowej:



1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyktady réznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie réwiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak,
policjant, lekarz, gérnik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadoéw pracy.

3. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym (preorientacja).

4. (uchylony).

§8

1. Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka od momentu
przekazania dziecka przez rodzica, lub osob¢ upowazniong pracownikowi, do chwili odebrania
dziecka przez rodzica, Ilub osob¢ upowazniong co szczegétowo okreslone jest
w regulaminie bezpieczenstwa.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom petne bezpieczenstwo w czasie pobytu dziecka w
przedszkolu poprzez przestrzeganie regulaminu bezpieczenstwa i zawartych w nim procedur.

3. Przedszkole promuje ochrong¢ zdrowia poprzez wspotprace z Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczng oraz uczestnictwo w programach prozdrowotnych.

4. Zywienie ~w  przedszkolu odbywa sie  zgodnie =z  zaleceniami  PSSE
1z przestrzeganiem obowigzujacych przepisow.

5. (uchylony).
6. (uchylony).

7. W celu zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu organizowane sg spotkania
z rodzicami:

1) w grupach co najmniej 3 razy w roku;
2) kontakty indywidualne z nauczycielami;
3) spotkania z Dyrektorem wg potrzeb.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ w przedszkolu oraz
w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem poprzez:

1) opracowanie miesi¢gcznych plandw pracy przez nauczyciela, ktory uwzglednia: rownomierne
rozlozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, korzystanie
z gotowych planow pracy dostgpnych w wybranych programach wychowania przedszkolnego;

2) przestrzeganie liczebno$ci dzieci w oddziale;



3) odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci;
4) oznakowanie ciaggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

5) prowadzenie zajg¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

6) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli obiektow
dokonuje Dyrektor, co najmniej raz w roku;

7) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;
8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

9) =zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

10) ogrodzenie terenu przedszkola;
11) zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;

12) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

13) wyposazenie pomieszczen przedszkola, a w szczegolnosci sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcj¢ dotyczaca zasad
udzielania tej pomocy;

14) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci, w tym dzieci
z niepetnosprawnosciami,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzieémi uczestniczacymi w imprezach,
spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola;

16) przeszkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
17) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

9. Przedszkole ustanowito i wprowadzilo w zycie ,,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktore
stanowig form¢ zabezpieczenia dzieci przed krzywdzeniem i zabezpieczenia ich praw. Dokument
okresla jasne i spojne zasady i praktyki w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka.

10. Zapisy zawarte w dokumencie, o ktébrym mowa w ust. 9 obowigzuja wszystkich
pracownikow przedszkola, w tym wolontariuszy oraz praktykantow i sg cyklicznie aktualizowane.
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I.

Rozdziat 3

Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kazdy z wymienionych organdéw dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe.

3. Organy kolegialne funkcjonujag wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem przedszkola i przepisami prawa.

4. Organy wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju dzieci i

podnoszenia jakosci pracy przedszkola m.in. po przez:

1) organizowanie wspdlnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

§10
1. Dyrektor:

1) kieruje dzialalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna,
finansow3 i gospodarczg obstuge przedszkola;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom uczg¢szczajacym do
przedszkola 1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;
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8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
przedszkola;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

11) (uchylony);
12) (uchylony).
2. (uchylony).

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami i w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z:
1) organem prowadzacym;
2) organem nadzorujacym,;
3) organami przedszkola: Radga Pedagogiczng, Rada Rodzicow.

5. W przypadku nieobecno$ci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor wyznaczony przez organ
prowadzacy.

6. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa:

1) o wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony zespoty nauczycieli. Zespot ten
na pierwszym spotkaniu okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

8. (uchylony).
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§ 10a

1. Dyrektor kierujagc si¢ bezpieczenstwem dzieci moze zawiesi¢ zajgcia w przedszkolu
w przypadkach, gdy:

2) istnieje zagrozenie bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

3) temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajgcia
zagraza zdrowiu dzieci,

4) istnieje zagrozenie zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystapig inne niz wymienione w pkt 1-3 nadzwyczajne przypadki zagrozenia bezpieczenstwa
lub zdrowia dzieci w zakresie przepisOw w sprawie bezpieczenstwa i higieny w przedszkolu.

2. Dyrektor organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, nie pdzniej niz trzeciego
dnia zawiesza zajecia i wprowadza prace zdalna.

3. Odstapienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo§¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzacego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$§¢ organizuje sie¢ w grupie
oddziatowe;j.

5. Przedszkole nie ma obowigzku zapewnienia opieki dzieciom w czasie zawieszenia zaj¢é
spowodowanym konieczno$cia odizolowania spoteczno$ci przedszkolnej w wyniku zagrozenia
epidemicznego.

§ 11

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w jednostce. W  zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem okreslonym
w regulaminie Rady. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy organu prowadzacego jednostke albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.
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4a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola zebrania Rady
Pedagogicznej moga odbywac¢ si¢ zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢
w oparciu o obowigzujacy Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem Rady.

6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dzialalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego przedszkola;
2) organizacje pracy przedszkola;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora, w tym przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia
otrzymania wniosku.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.
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13. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

14. Uchwaty Rady Pedagogicznej powinny by¢:

1) numerowane w danym roku kalendarzowym 1 oznaczone doktadng date zebrania Rady, na
ktorym dana uchwatla zostata podjeta;

2) ewidencjonowane w rejestrze, przechowywane razem z protokotami zebran Rady
Pedagogiczne;.

§12
1. W przedszkolu dziata Rady Rodzicéw, ktora reprezentuje ogdt rodzicow dzieci.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg co najmniej po jednym przedstawicielu rad z kazdej
grupy, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dziecka danej grupy.

3. W wyborach jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady.

5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego jednostke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy:
1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

2) w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicéow. Fundusze, moga by¢
przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicéw, do zatozenia i likwidacji
tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione
osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

7. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ oceny pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora,
w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy nauczyciela.
Nieprzedstawienie opinii Rady Rodzicéw nie wstrzymuje dokonywania oceny.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dopuszcza si¢ zdalng
wspotprace z przedstawicielami Rady Rodzicow.
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§13

1. Zasady wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewniaja w szczegolnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezaca wymiang¢ informacji pomiedzy
organami przedszkola.

la. Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,.ksiedze zarzadzen” oraz podczas
zebran Rady Pedagogiczne;.

1b. Rada Pedagogiczna przekazuje Dyrektorowi uwagi i wnioski podczas zebran.

Ic. Rada Rodzicow wspoéldziata z Dyrektorem 1 Radg Pedagogiczng poprzez przyjete
w jednostce formy kontaktu. Stata formg wspotdziatania z Rada Rodzicow sg zebrania
organizowane z inicjatywy Dyrektora lub przewodniczacego Rady Rodzicow (np. wedlug potrzeb).

2. Organy przedszkola s3 zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg oraz
informowanie o podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za wtasciwe wspotdziatania organow
odpowiedzialny jest Dyrektor.

3. Sposoby rozwiazywania sporOw miedzy organami przedszkola:
1) spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong;
2) spory migdzy Radg Pedagogiczng a Rada Rodzicow rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji;
3) zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;
4) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej Dyrektor zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu;

5) spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

6) spory miedzy organami rozstrzygane sa przez komisje zlozong z przedstawicieli
poszczegolnych organdw, poprzez tacznika wybranego przez Radg¢ Pedagogiczna.

4. W sktad komisji wchodzi: Dyrektor, dwdéch przedstawicieli wybranych przez Rade
Pedagogiczng, dwoéch przedstawicieli wybranych przez Rade Rodzicow. W przypadku braku
rozstrzygnigcia sporu sprawe przekazuje si¢ wg kompetencji do organu prowadzacego lub organu
nadzoru pedagogicznego.

5. Organ, ktorego wing komisja ustalita, musi naprawi¢ skutki swego dzialania w ciggu 3
miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisje. Rozstrzygnigcia komisji statutowej podawane
jest do ogolnej wiadomosci.

§ 14
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(uchylony)

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§15
1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole na wspdlny wniosek Dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Informacj¢ o terminach przerw w pracy przedszkola, o ktérych mowa w ust. 2, ramowym
rozktadzie dnia i czasie przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej umieszcza si¢ na
tablicy ogtoszen i na stronie internetowej przedszkola.

4. Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30 do 16:30 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

5. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowanie przedszkolnego, nie
moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

6. Liczba oddzialow jest okreslona corocznie w arkuszu organizacji.

7. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ wychowawczo- opiekunczo-
dydaktycznych w grupach miedzyoddziatowych. Arkusz organizacji okresla funkcjonowanie grup
migdzyoddzialowych.

8. Dopuszcza si¢ organizowanie oddzialdéw mieszanych na czas dyzuru wakacyjnego. Zasady
organizowania pracy okres$la regulamin organizacji pracy w czasie dyzurow wakacyjnych.

9. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka oraz ksztalcenie specjalne organizowane jest na
wniosek rodzica, ktore organizuje Dyrektor zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. (uchylony).
11. (uchylony).
12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony).
15. (uchylony).
16. (uchylony).

17. (uchylony).

17



18. (uchylony).
19. (uchylony).
20. (uchylony).

2

[u—

. (uchylony).
22. (uchylony).
§ 15a

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola Dyrektor odpowiada za

organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu realizacji tych zadan.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Dyrektor w szczegolnosci:

ustala sposob 1 tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i przekazuje informacje na ten temat rodzicom, nauczycielom
1 innym pracownikom;

koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;

ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola i zasady wspolpracy pomig-
dzy nimi oraz koordynuje realizacj¢ tych zdan w okresie czasowego ograniczenia funkcjono-
wania przedszkola;

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola.

3. W czasie realizacji zaj¢¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odleglo$é

wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa w sieci.

4. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegto$¢ nauczy-

ciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:

1)
2)

3)

komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS);
przedszkolne grupy dla rodzicéw- Facebook;
strona internetowa przedszkola.

5. Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane

z uwzglednieniem:

1)

2)

roOwnomiernego obcigzania dzieci zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
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3) mozliwosci psychofizycznych dzieci.

6. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w  zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez taczenie przemiennego
ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:

1) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy;
2) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu;
3) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek 1 gier edukacyjnych.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢,
Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, moze czasowo modyfikowa¢ tygodniowy zakres
tre$ci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia przedszkola oraz tygodniowy
rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglosc.

§16

1. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

2. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, Ze, czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
angielskiego, zaje¢ rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegdlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

5. Dyrektor powierza poszczeg6lne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

6. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j
jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

7. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania
1 opieki, potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
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§ 16a

1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ dziecko z listy dzieci
przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

1) gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do dnia 15 wrze$nia,
a rodzic nie poinformowal o przyczynie nieobecnosci;

2) nieobecnos$ci dziecka trwajace] powyzej 30 dni 1 niezgloszenie tego faktu przez rodzicow do
przedszkola, przy jednoczesnym nieuregulowaniu odptatnosci;

3) zalegania przez rodzicoOw z odplatnoscig za przedszkole powyzej dwoch miesigcy;
4) zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu swojemu i innych dzieci.

2. Skresleniu z listy dzieci nie podlegaja dzieci realizujgce w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

4. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do Kuratora Oswiaty w ciggu 14 dni
od jej otrzymania.

5. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalnosci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

§17

1. Przedszkole posiada wlasne zaplecze kuchenne i oferuje wyzywienie dzieci: $niadanie,
obiad i podwieczorek.

2. Koszty wyzywienia naliczane s3 wg odrgbnych przepisOw i ustalane przez Dyrektora
w drodze zarzadzenia.

3. Wysoko$¢ optat za wyzywienie dla personelu przedszkola okresla Dyrektor zgodnie
z obowigzujacymi przepisami w drodze zarzadzenia.

4. Platnos$¢ za pobyt dziecka w przedszkolu i za wyzywienie dokonuje si¢ poprzez wplate na
wskazane konto bankowe przedszkola.

§18

1. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na
wniosek rodzica kandydata.

2. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy ch¢tnych do
przedszkola przewyzsza liczb¢ wolnych miejsc.

3. Organizacje 1 zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla co roku organ prowadzacy
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z uwzglednieniem wymagan zawartych w szczegdtowych przepisach prawa.

4. Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok szkolny za-
mieszczane s3 na stronie internetowej przedszkola i gminy.

5. Dzieci niebedace obywatelami Polski uczestniczg w procesie rekrutacji na zasadach ogol-
nych, a w trakcie roku szkolnego w miare¢ posiadania wolnych miejsc sg przyjmowane przez Dyrek-
tora.

§19
1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane:
1) zajecia rewalidacyjne w ramach ksztatcenia specjalnego;
2) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, na zasadach okreslonych w przepisach;
3) indywidualne przygotowanie przedszkolne.

la. Przedszkole zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
psychofizyczne dzieci warunki do zajec, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne. Przedszkole
organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

1b. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny
czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

Ic. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Zespot
Wspierajacy po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka, opracowuje
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych po-
trzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

1d. W przedszkolu jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majace na celu
pobudzanie rozwoju psychoruchowego i spotecznego dzieci od 3 roku zycia do czasu rozpoczecia
nauki w szkole. Zajecia wczesnego wspomagania organizowane s3 dla dzieci, ktore posiadaja
opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. Opini¢ wydaje zespdt orzekajacy w poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

le. Osoby prowadzace wczesne wspomaganie rozwoju dziecka posiadajace wymagane
kwalifikacje stanowig zesp6l wczesnego wspomagania rozwoju. Dyrektor powoluje zespoét
wczesnego wspomagania 1 koordynuje jego prace. Zespdt po uzgodnieniu z rodzicem proponuje
rodzaj zaje¢ specjalistycznych oraz ich wymiar potrzebnych dla dziecka. Dyrektor przedstawia
informacj¢ pisemng dla rodzica o przyznanych formach pomocy oraz ich wymiarze.

1f. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem lub

w matych grupach. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

ustala Dyrektor. W uzasadnionych przypadkach moze przychyli¢ si¢ do wniosku rodzica

dotyczacego zorganizowania wczesnego wspomagania w domu rodzinnym dziecka. Zajecia z
dzie¢mi odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu.
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lg. Szczegdlowe warunku organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do przedszkola, moze by¢ objete
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i1 wymaga
zgody organu prowadzacego.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w wust. 3, rodzice skladajg do Dyrektora wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

6. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

7. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez nauczyciela
lub dwoéch nauczycieli w indywidualnym 1 bezposrednim kontakcie z dzieckiem.

8. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

9. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tre§ci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym s3 organizowane zajecia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

10. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

11. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym Dyrektor umozliwia
udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, udzial w uroczystosciach
1 imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Rozdzial 5

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§ 20

1. Przedszkole oferuje pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie
wczesnej interwencji specjalistyczne;.

2. Nauczyciele majg obowigzek informowania rodzicow na biezaco o postepach dziecka.
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3. Rodzice majg udzial w uzgadnianie kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 21

1. Przedszkole otacza opicka i przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dzieci od chwili przyjecia
dziecka do przedszkola, do momentu przekazania dziecka osobie upowaznionej do odebrania
dziecka
z przedszkola.

2. Dzieci sg przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong
pisemnie przez nich osobg¢ petnoletnig zapewniajacg dziecku peine bezpieczenstwo.

3. Rodzice lub pelnoletnia osoba upowazniona ponosi catkowitag odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz
w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przed-
szkola przez rodzica).

4. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16:30.

5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko begdzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (0so-
ba pod wplywem alkoholu, $srodkéw odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

6. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora.

7. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do podjgcia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktérzy zapewnia dziecku
pelne bezpieczenstwo.

8. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane przed uptywem czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka, a w nastepnej kolejnosci wskazane
osoby upowaznione do odbioru.

9. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji 0o miejscu pobytu rodzicow czy osob upowaznionych do odbioru dziecka nauczyciel
oczekuje z dzieckiem w przedszkolu przez jedng godzineg. Po uplywie tego czasu powiadamia naj-
blizszy komisariat Policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami dziecka.

10. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub na terenie przedszkola, podczas
przyprowadzania i odbioru dziecka.

§22
Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego Statutu,

2) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;
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3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez rodzicéw
osobg¢ zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo;
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;
5) informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu;
6) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaZnych
1 pasozytniczych;
7) (uchylony);
8) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotnej 1 rodzinnej dziecka majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie.
§23
Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z przyjetym programem wychowania przedszkolnego, zadaniami wynikajacymi
z podstawy programowej oraz planami pracy w danej grupie;
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;
3) uzyskiwanie porad 1 wskazowek od nauczycieli, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego;
4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskéw z obserwacji pracy
przedszkola;
5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow;
6) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
7) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie przedszkola;
8) zrzeszania si¢ w Radzie Rodzicow.
Rozdziat 6
Nauczyciele, specjaliSci i inni pracownicy przedszkola
§24
1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.
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3. Jednostka ~ zatrudnia ~ nauczycieli ~ posiadajacych  kwalifikacje do pracy
w przedszkolu, w tym do nauki religii, nauki jezyka angielskiego oraz:

1) logopede;
2) psychologa;
3) pedagoga specjalnego;
4) pedagog.
4. (uchylony).

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, jezeli zaistnieje potrzeba
wynikajgca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielno$ci jednostki przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 25
1. Zakres zadan nauczyciela w szczeg6lnosci obejmuje:

1) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
2) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku;

3) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw
przeciwpozarowych;

4) dbanie o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

5) przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
7) przestrzega¢ zasad HACCP;

8) terminowo wykonywa¢ powierzone zadania stuzbowe 1 polecenia Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

9) realizacja zadan zgodnie z statutem, rocznym planem pracy, planem nadzoru, koncepcja pracy
przedszkola- wizjg i misjg przedszkola;

10) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczej zgodnie
z obowigzujaca podstawa programows i przyjetym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za
jej jakosé;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

12) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci,
mozliwosci, deficytow, zdolnosci itd. oraz dokumentowanie tych obserwacji;

13) stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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14) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek 1 spacerow itp.;

15) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
zdrowotng itp.;

16) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez
aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami
przedszkola;

17) dbatlos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen;

18) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci, prowadzenie pracy indywidualnej wg ustalen zespotu
wychowawczego danej grupy;

19) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajagcych w szczegdlno$ci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

20) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) realizacja zalecen Dyrektora i osob kontrolujacych;
22) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

23) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

24) informowanie rodzicéw dzieci, drugiego wychowawcy grupy, dyrekcje, rade pedagogiczng
o wynikach: przeprowadzonej obserwacji, pracy indywidualnej itd. - zgodnie z ustaleniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy i planu nadzoru;

25) realizacja zalecen wynikajacych z opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej;

26) realizowanie zadan wynikajacych ze stworzonych przez Rade¢ Pedagogiczng planow wspolpracy z
rodzicami i srodowiskiem przyjetym na dany rok przedszkolny;

27) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkela, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci przedszkola.

la. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci. W szczegolnos$ci jest zobowigzany:

1) skrupulatnie przestrzega¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp 1 p/poz, a takze
odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu;

2) do cigglej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu
grupy drugiemu nauczycielowi;

26



3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

4) do nierozpoczynania zaj¢c, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa,

5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

6) wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie
zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkela celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

7) kontrolowa¢ whasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ 1 korygowac zauwazone biedy;
8) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢€ 1 po ich zakonczeniu;
9) zglasza¢ do Dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

10) usuwa¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku;

12) niezwtocznie zawiadomié¢ rodzicéw i1 Dyrektora w przypadku zauwazenia niepokojacych
objawow chorobowych.

Ib. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowigzany jest do udostepniania rodzicom tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu.

Ic. Nauczyciel wskazujac zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowa¢ prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

1d. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzie¢
1 wskaza¢ co dziecko zrobilo dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtorzy¢ oraz na co zwrocic
uwage.

le. (uchylony).
2. Zakres zadan logopedy w szczegdlnosci obejmuje:

1) terminowo wykonywaé powierzone zadania stuzbowe 1 polecenia Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien dzieci oraz trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
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3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)

4)

S)
6)

7)
8)
9)

utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan przesiewowych i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych
stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom;

prowadzenie dokumentacji;

prowadzenie konsultacji logopedycznych na temat dzieci, ich rozwoju z ich rodzicami,
opiekunami prawnymi;

realizacja  wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych
z biezacej dzialalnosci jednostki.

3. Zakres zadan psychologa i pedagoga w szczegdlno$ci obejmuje:

terminowo wykonywa¢ powierzone zadania stuzbowe 1 polecenia Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien dzieci oraz trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania ich mocnych stron;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dzieciom;

prowadzenie dokumentacji;
prowadzenie konsultacji psychologicznych na temat dzieci i ich rozwoju z ich rodzicami;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. (uchylony).
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7.
8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
(uchylony).
Zakres zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci obejmuje:

przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;
przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;
przestrzeganie zasad HACCP;

spetnianie czynno$ci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci zleconych przez
wychowawce grupy;

pomoc podczas wydawania positkow, sprzatanie i §cieranie podtog po positkach;

10) pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych;

11) przygotowanie lezakéw do lezakowania i $cielenie po zakofczeniu lezakowania, zmiana

poscieli;

12) dbanie o czystos¢ 1 porzadek w sali dzieci oraz w toalecie;

13) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zleconym przez Dyrektora lub

wychowawce grupy;

14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczyciela grupy lub Dyrektora
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

20. (uchylony).

21. Zakres zadan pedagoga specjalnego w szczegdlnosci obejmuje:

terminowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i1 polecen Dyrektora zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami:

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz dzieé¢mi;

wspotpraca z zespotem majacym opracowa¢ IPET oraz wielospecjalistyczna oceng
funkcjonowania dziecka;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow udzielanie
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej Dotyczy pomocy dla: rodzicow, dzieci
nauczycieli,

wspoOltpraca z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci;

przedstawianie propozycji Radzie Pedagogicznej- dotyczace doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie ww. zadan;

realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkela, wynikajacych
z biezacej dzialalnos$ci jednostki.

22. Kazdy pracownik przedszkola niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym na terenie przedszkola, jest zobowigzany do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieci;

udzielania pomocy na pro$be nauczyciela w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére maja wplyw na bezpieczenstwo dzieci,

zwracania uwagi dzieciom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie.

Rozdzial 7

Dzieci uczeszczajace do przedszkola

§26
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
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ktoére ukonczylto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono 9 lat.

4. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka, po zasiggnieciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Do przedszkola przyjmowane sg rowniez dzieci niepelnosprawne, a rodzice zobowigzani sg
do przedstawienia orzeczenia lub opinii o niepetnosprawnosci z publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.

8. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi, o ktorym mowa w pkt 7, sa obowigzani
dopethic¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

9. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci prawa do:

1) zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej, zgodnie z konwencja praw dziecka i powszechng
deklaracja praw cztowieka ONZ;

5) poszanowania jego wiasnosci;

6) opieki 1 ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
10) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy;

11) wypoczynku, jesli jest zmeczony;
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12) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony;
13) zdrowego jedzenia.

9a. W przypadku naruszenia praw dziecka rodzice maja prawo zgloszenia do Dyrektora
sytuacji naruszajacej prawa dziecka w terminie 7 dni od zaistnialej sytuacji.

9b. Zasadno$¢ skargi dotyczace] naruszenia praw dziecka z uwzglednieniem
w szczegolnosci praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka rozpatruje Dyrektor.

9c. W przypadku nierozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice maja prawo odwota¢ si¢ do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

10. Nagrodami stosowanymi w przedszkolu mogg by¢:
1) pochwata stowna nauczyciela;
2) pochwala na forum grupy;
3) list gratulacyjny do rodzicow;
4) pochwata Dyrektora;
5) naklejki;
6) nagrody rzeczowe np. za udziat w konkursach i przegladach.

11. Kary stosowane w przedszkolu nie moga uwtacza¢ godnos$ci dziecka, stanowi¢ zagrozenia
jego bezpieczenstwa. W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych kar cielesnych. W przedszkolu mozna
zastosowac nastepujace kary wychowawcze:

1) upomnienie, pouczenie przez nauczyciela lub Dyrektora;
2) upomnienie na forum grupy;

3) zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

4) odebranie przedmiotu niewlasciwej zabawy;

5) czasowe ograniczenie uprawnien do danych zabaw;

6) przywrocenie stanu poprzedniego sytuacji lub rzeczy powstatych w skutek celowego dziatania
(np. naprawa zniszczonej budowli, pozbieranie rozrzuconych przedmiotdw, powycieranie
rozlanych plynow itp.);

7) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz przedszkola pod nadzorem opiekuna np.
posprzatanie zabawek, pouktadanie ksigzek;

8) oddalenie od grupy dzieci - oddanie pod opiek¢ nauczyciela specjalisty.

12. Dzieci przejawiajacy zachowania agresywne, zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli 1 psychologa, ktorzy podejmujg decyzje o:
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1)
2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

powiadomieniu Dyrektora;

powiadomieniu rodzicow dziecka;

spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia

wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania diagnozy

specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii;
innych dzialaniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.
13. Obowigzkiem kazdego dziecka w przedszkolu jest:

podporzadkowanie si¢ obowigzujacym w oddziale umowom
spolecznego;

przestrzeganie zasad higieny osobistej;

szanowanie rowiesnikoOw 1 wytworow ich pracy;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;
wiaczanie si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;
sygnalizowanie zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych;

poszanowanie nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§ 27

1 zasadom wspotzycia

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci przedszkolnej: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikdéw obstugi i administracji.

§ 28

1. Statut moze by¢ znowelizowany na wniosek Dyrektora, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organéw przedszkola.

2. Projekt zmian postanowien statutu przygotowuje Rada Pedagogiczna.

3. Uchwale w sprawie wprowadzania zmian do statutu podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 29
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Rada Pedagogiczna zobowigzuje Dyrektora do opracowania i opublikowania na stronie
internetowej jednostki ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji. Wersja papierowa

statutu dostepna jest w gabinecie Dyrektora.
§ 30
(uchylony)

§ 31

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 33

Rozstrzygnigcie spraw spornych w oparciu o Kodeks Postepowania Administracyjnego.

§ 34

Traci moc ,,Statut Przedszkola Publicznego nr 1 w Brennej” z dnia 1 wrzesnia 2024 r.

§35
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2026 r.

Brenna 20 stycznia 2025 r.
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