STATUT SZKOLY

SZKOtA PODSTAWOWA NR 2
IM. STEFANA ZEROMSKIEGO
W BRENNEJ



PODSTAWA PRAWNA

1.
2.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Pravswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowjadeaustaw Prawo dwiatowe (Dz.
U. z 2017 r., poz. 60).

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.).

4. Konwencja o prawach dziecka pretg przez Zgromadzenie 0Ogoélne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U991lr. nr 120, poz. 526 ze zm.).

Rozporadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca& 200w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (t.. Dz. U. z 2016 r. p@83).

Inne akty prawne wydane do ustaw.



AKT ZALO ZYCIELSKI

Pierwszy Statut zostat przyy przez Rag Pedagogiczfy przedstawicieli rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego na konferencji w dniu 12zgaiernika 1992 roku.

Znowelizowany Statut Szkoly wraz z Westrzszkolnym Systemem Oceniania zostat
przyjety przez Raeg Pedagogiczgy przedstawicieli rodzicéw i Samaidu Uczniowskiego
w dniu 23 wrzénia 1999 roku.

Uchwata Nr Xl11/84/99 Rady Gminy w Brennej z dnia @&dziernika 1999r. nadaje Statut
Szkole Podstawowej nr 2 w Brennej.

Uchwata Nr XXIV/271/17 Rady Gminy w Brennej z dr88 listopada 2017 r. w sprawie
przeksztatlcenia dotychczasowe] &zeletniej Szkoty Podstawowej nr 2 w Brennej
w osmioletnig Szkot Podstawow nr 2 w Brenne;.



ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJ ACE

§1

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce - nalg przez to rozumie Szkok Podstawow nr 2 im. Stefana
Zeromskiego w Brennej;

2) nauczycielach - rozumie¢sprzez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracdum
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

3) rodzicach - rozumie giprzez to take prawnych opiekundw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawugce piecz zastpczz nad uczniem, a w przypadku dzieci zs$w@mdczeniem
migracyjnym, take osoby sprawage nad nimi opiek

4) uczniach - rozumie giprzez to dzieci i mtodzierealizupce obowiyzek szkolny w szkole,
a take dzieci ucgszczagce do oddziatu przedszkolnego;

5) wychowawcach - rozumie ¢iprzez to nauczycieli, ktérym powierzono obgxki
wychowawcy oddziatu lub wychowawagwietlicy;

6) Radzie Pedagogicznej - rozumiec orzez to Ragl Pedagogiczn czyli wszystkich
nauczycieli pracuacych w szkole;

7) Dyrektorze - rozumie eiprzez to Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 2 im.f&ta
Zeromskiego w Brennej;

8) Samorzadzie Uczniowskim - rozumie gprzez to Samoszl Uczniowski Szkoty;
9) (uchylony);
10) Radzie Rodzicow - rozumieesprzez to Rag Rodzicéw Szkoty;

11) Prawie dwiatowym - naley przez to rozumie ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Prawo Gwiatowe;

12) zdalnym nauczaniu — nale przez to rozumie prowadzenie za¢ edukacyjnych na
odlegtai¢ z wykorzystanie technologii informacyjno-komunilagy/ch;

13) dzienniku lekcyjnym, e-dzienniku — naleprzez to rozumiedziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 2
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 2.

1. Szkota Podstawowa nr 2 jest publiggadnostlg oswiatows, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresd najmniej podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego;

2) przeprowadza rekrutacfzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadaych kwalifikacje okrélone w odebnych przepisach;



4) realizuje programy nauczania uwgdphiajgce podstaw programovg ksztatcenia ogolnego
i podstawe wychowania wczesnoszkolnego;

5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje okrélone odebnymi przepisami zasady oceniania, klasyfikowarpeomowania
uczniow;

7) organizuje ksztatcenie osob niehcych obywatelami polskimi oraz osobedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty naukv szkotach funkcjongpych w systemach
oswiaty innych pastw.

2.0rganem prowadeym szkot jest Gmina Brenna z siedaib w budynku
przy ul. Wyzwolenia 77 w Brennej, wdjaskie.

3. Szkota nosi img StefanaZeromskiego.

4. Siedzily szkoly jest budynek przy ul. Bukowa 45; Brenna.wigjskie.

5. Nadzér pedagogiczny sprawski Kurator Gwiaty w Katowicach.

6. Granice obwodu szkoty okila stosowna Uchwata Rady Gminy w Brennej.

7. Szkota umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlednych do uzyskanigwiadectwa
ukonczenia szkoty oraz realizuje $ i wartasci akceptowane przez rodzicéw, uczniow
i nauczycieli szkoty.

8. Ukonczenie Szkoty umdiwia dalsze ksztatlcenie w szkotach ponadpodstavetwy

9. Czas trwania nauki w szkole podstawowej wynosi t8i lprzebiega na dwoch etapach
ksztatcenia:

1) | etap edukacyjny obejmagy klasy I-1l1l — edukacja wczesnoszkolna;
2) Il etap edukacyjny obejmagy klasy IV-VIII.

10. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne, ktérych argacja zostata opisana w 8 61.

ROZDZIAL 3
CELE | ZADANIA SZKOLY

8§ 3.
1. Szkofa realizuje cele i zadania olome dla émioletniej szkoty podstawowej wynikgge
Z przepisow prawaswiatowego.
2. Nauka w szkole jest powszechnie @psia, bezptatna i obowzkowa.

3. Szkota dostosowuje tei, metody, organizuje nauczanie dostosowane daliwmsci
psychofizycznych ucznidw. Unawia korzystanie z opieki pedagogiczno - psychaage;j
i specjalnych form pracy dydaktycznej.

4. Szkota zapewnia opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb iznw@osci szkoty
oraz przyjazne, bezpieczne i korzystne dla zdrawmnia warunki edukacji.
5. Obowigzkiem szkoty jest poszanowanie praw dziecka i wczni

6. Szkota przekazuje dziecku wiadofobz zakresu zioncici swiata i miejsca cztowieka
w srodowisku przyrodniczym, spotecznym i kulturalnyman ukierunkowuje ciekavié
poprzez aktywn& badawcyz i ekspres;.



7. Wspiera rozwo6j osobowoi w zgodzie z systemem wastd, ktory respektujc prawa
innych, wartdci uniwersalne i przgte normy, daje mdiwos¢ samorealizacji i wspomaga
wychowawca role rodziny.

8. Szkota wdraa do przyswojenia przez ucznidw podstawowego zasefadomdaci
na temat faktéw, zasad, teorii i praktyki dotycych przede wszystkim tematéw i zjawisk
bliskich d@gwiadczeniom uczniow.

9. Uczy umiegtnosci wykorzystywania przez ucznidw posiadanych wiadéeh podczas
wykonywania zad@ai rozwigzywania problemaéw.

10. Szkota ksztattuje u ucznidw postawy warunkg sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnyswiecie.

11. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkinala@db o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny rahwy ucznia, a zadaniany:s

1) prowadzanie uczniéw wwiat wartgci, w tym ofiarngci, wspotpracy, solidarrai,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, &@gkwanie wzorcéw pogbowania

i budowanie relacji spotecznych, sprzg@jch bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmachianie poczucia izeamdci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionglne
religijnej, jezykowej i etnicznej, poprzez rozwijanie i wpajanasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmieném narodowej i religijnej oraz szacunku dla cjotaw
religijnych r@&nych wyzna,

b) rownych praw i rownego traktowania uczniow z powadu przynalenosci narodowej,
wyznaniowej i kulturowej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godwowltasnej osoby i szacunku dla godaiocinnych
0s0b;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywa¢pinnowacyjnd¢ i przedsgbiorcza¢;

5) rozwijanie  umieggtnosci  krytycznego i logicznego ndlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warteci wiedzy jako podstawy do rozwoju umgg)osci;
7) rozbudzanie ciekawoi poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposaenie uczniow w taki zas6b wiadodwd oraz ksztattowanie takich umggposci,
ktore pozwalaj w sposob bardziej dojrzaly i upgdkowany zrozumieswiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predzygoi okreslaniu drogi dalszej
edukacij;

10) wszechstronny rozw0j osobowy ucznia przez gmghie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekal@bpoznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobegviata i innych ludzi, aktywrgei w zyciu
spotecznym oraz odpowiedziakud za zbioroweg;

12) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji.
12. Szkota realizuje:

1) szkolny zestaw programéw nauczania dopuszczonyz ppggektora szkoty na wniosek
nauczycieli, po zasgnigciu opinii Rady Pedagogicznej;



2) szkolne plany nauczania;
3) ocenianie wewgtrzszkolne;

4) Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwalony przeRad Rodzicow
w porozumieniu z RagPedagogiczn

13. Szkota podejmuje niezdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnéci dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej oraz innej dziatalisoi
statutowej, zapewnienia k@emu uczniowi warunkdéw niezbnych do jego rozwoju,
podnoszenia jakioi pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

14. Dziatania te dotycz

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opiekaz realizacji celow i zada
statutowych;

2) organizaciji procesow ksztatcenia, wychowania i kipie
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktyw§ep uczniow;
4) wspotpracy z rodzicamisrodowiskiem lokalnym;

5) zaradzania szka}.

15. (uchylony).

16. Szkota zapewnia zaopatrzenie w bezptatne quadiki, materiaty edukacyjne
oraz materiaty ¢wiczeniowe dla ucznidw, zgodnie z harmonogramemalosym przez
ministra wigciwego ds. éwiaty i wychowania.

16a.W celu realizacji ksztatcenia na odlégtoszkota udospnia (wycza) uczniom,
nauczycielom — na miaiswoich maliwosci — niezlgdny sprzt komputerowy.

17. Szkota dba o bezpiear&wo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili &g ucznia
do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) (uchylony),

2) zapewnienie opieki i nadzoru ze strony nauczycpdczas zgf obowgzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych;

3) zapewnienie nadzoru nauczyciela i zapewnienie #oudad] opieki podczas za poza
terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanychez szkat zgodnie z odinymi
przepisami;

4) zapewnienie opieki ze strony nauczyciela pgego dyury w czasie przerw
migdzylekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpgem zag¢, zgodnie z odinym
regulaminem ustalonym przez Dyrektora szkoty;

5) (uchylony);
6) omawianie zasad bezpiedstwva na godzinach wychowawczych i innychezegch;

7) zapewnienie pobytu Wwietlicy szkolnej uczniom wymaggym opieki przed zagiami
i po zagciach lekcyjnych;

8) szkolenie pracownikéw szkoty w zakresie bhp;

9) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i inmegprztu szkolnego do wzrostu
uczniow;

10) systematyczne omawianie przepiséw ruchu drogowego;



11) utrzymywanie pomieszc#aeszkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sgitz szkolnego
w stanie petnej sprawia i statej czystéci;

12) dostosowanie rozktadu zdjlekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucanio
13) ksztattowanie postaw pronygych zdrowy trykrycia,

14) zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju kulturyyéiznej, ksztattowanie nawyku
uprawiania sportu, turystyki iinnych form aktywmegvypoczynku, realizowanie zadania
z zakresu promocji i ochrony zdrowia;

15) (uchylony);

16) podejmowanie dziatazabezpieczagych ucznidow przed dogiem do tréci, ktére mog
stanowt zagraenie dla ich prawidtowego rozwoju;

17) objecie budynku szkoty i terenu wokét nadzorem kamenitaoingu.

18. W czasie zagreenia epidemiologicznego, po spetnieniu obgawjacych w danym
momencie wymogow formalnych, szkota meozapewnd realizacg podstawy programowej
takze poprzez zdalne nauczanie lub nauczanie hybrydowe.

19. Szkota stosuje szczegolngodki ochrony maloletnich okéne w ,Standardach
Ochrony Matoletnich”, ktore okégajag m.in. wymogi dotycgce bezpiecznych relacji gazy
matoletnimi, a w szczegoldoi zachowania niedozwolone oraz zasady i procedatyczice
podejmowania interwencji w sytuacji podejrzeniaykvdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego, w tym zasady ustalapianu wsparcia maioletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

20. Zasady zawarte w dokumencie, o ktorym mowa w uSt.obowhzuja wszystkich
pracownikow szkoty, w tym wolontariuszy oraz pratdptow i g cyklicznie aktualizowane.

§ 3a.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie scamevego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opiekgchewania i nauczania — uczenia, 0
umazliwia dziecku odkrywanie wilasnych mlovosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczé na drodze prowadeze] do prawdy, dobra i ghkna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osjga dojrzaté¢ do podgcia nauki na pierwszym etapie edukaciji.

2. Do zada oddziatu przedszkolnego naje

1) wspieranie wielokierunkowej aktywsa dziecka poprzez organizacjwarunkéw
sprzyjapcych nabywaniu daviadczéh w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umtiwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabaw
i odpoczynek w poczuciu bezpieéstwva;

3) wspieranie aktywrngei dziecka podnogrzej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijagych s¢ procesoéw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow spaggych nabywaniu przez dzieci
doswiadczé, ktore umaliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym st w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszo

5) wspieranie samodzielnej dziecej eksploracjiswiata, doborem t&ei adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego movosci percepcyjnych, wyobgan i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainterato



6) wzmacnianie poczucia wasm, indywidualndé, oryginalnd¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji g@jacych rozwojowi nawykéw i
zachowa prowadacych do samodzieldoi, dbania o zdrowie, sprawffo ruchowg
I bezpieczéstwo, w tym o bezpiecastwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uézwtasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykoragggm naturalnych sytuacji,
pojawiagcych st w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzlyliagcych tréci adekwatne do

intelektualnych maiwosci i oczekiwa rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budcych wraliwos¢ dziecka, w tym wradiwosé
estetyczn, w odniesieniu do wielu sfer aktyw§m cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, f&a,$piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalgjych na bezpiecan samodzielp eksploragj otaczajcej
dziecko przyrody, stymulagych rozwdj wraliwosci i umazliwiajgcych poznanie warfgi
oraz norm odnogzych s¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu opzw
dziecka,;

11) tworzenie warunkéw unmiwiajacych bezpieczyy samodzielg eksplorag elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowangplanowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworwjsj pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, aymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicoOw zarddto istotnych wartgci, na rzecz tworzenia warunkow
umazliwiajgcych rozwoj tasamdci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sgju@rowadzcych do poznania
przez dziecko wartei i norm spotecznych, ktérycirodiem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz jama zachowa wynikajgcych z wartéci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoodzicow, realizowanych téei wychowawczych o
nowe zagadnienia, wynikgje z pojawienia giw otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznye wspieranie rozwoju mechanizmow uazandziecka, prowadgych do
osigniecia przez nie poziomu unalbwiaj acego podjcie nauki w szkole;

16) organizowanie zgf — zgodnie z potrzebami — uwiioviajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka regionalnego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowsytnym, cleci poznawania innych kultur;

18) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzy@ych poznawaniu tdych zawodow poprzez:
a) prowadzenie zaf mapcych na celu poznawanie wiasnych zasobow,

b) organizowanie spotkaz pasjonatami oraz przedstawicielamimgch zawaod,

C) organizowanie wycieczek tematycznych.

3. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielaaat jpomoc psychologiczno-
pedagogiczna na zasadach ékmeych w 8 5 niniejszego statutu.



§ 4.

1. Realizacja celéw i zadaszkoly odbywa si takze z uwzgédnieniem optymalnych
warunkow rozwoju ucznia poprzez ngsijace dziatania:

1) integracg wiedzy nauczanej w procesie ksztatcenia zintegnegea ngpierwszym etapie
edukacyjnym,;

2) oddziatywanie wychowawcze oktene w celach i zadaniach szkoty;

3) prowadzenie lekcji religletyki w szkole;

4) prowadzenie za¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresoami uczniow;

5) prag specjalistow: pedagoga, pedagoga specjalnegohp®ga, logopedy wspomagan
badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-gedaznej;

6) wspoétprae z poradmi psychologiczno-pedagogiczn Gminnym Grodkiem Pomocy
Spotecznej w Brennej i innymi organizacjami i stoxygzeniami wspieragymi szkoé.

2. Szkota mae prowadz dziatalngé innowacyjn i eksperymentatn

3. Innowacja pedagogiczna lub eksperymentzenobejmowa wszystkie lub wybrane zgjia edukacyjne,
cal szkok, oddziat lub grup.

4. Szczegotowe warunki prowadzenia innowacji lub ekgpentu reguly odrcbne
przepisy.

5. Dzialalnag¢ innowacyjna mge by organizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami.

§ 5.

1. Szkota udziela i organizuje uczniom, dzieciom zzdkbw przedszkolnych, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagaglicz

2. Szkota udzielajc pomocy psychologiczno-pedagogicznej bierze podgivwnazliwosci
organizacyjne, kadrowe i baetowe jednostki.

3. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psiadiozno — pedagogicznej
uczniowi w oddziale przedszkolnym i szkole jest a@dm wychowawcow, ktorzy
wspotpracuy w tym zakresie z nauczycielami oraz specjalistaamowadacymi zagcia
Z uczniem.

4. Dyrektor szkoty mae wyznaczy inng niz wychowawca osaf) ktorej zadaniem dulzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psi@fioczno-pedagogicznej uczniom.

5. Zadania wychowawcéw oraz nauczycieli i specjalisprewadacych zagcia z uczniami
w ramach planowania i koordynowania udzielanej poyngsychologiczno — pedagogiczne;j
uczniowi:

1) ustalenie zakresu, w ktérym udzevymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduylgae oraz meliwosci psychofizyczne,
w tym szczego6lne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresOow udzielaniczniowi pomocy
z uwzgkdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edojaych oraz meliwosci
psychofizycznych ucznia, ta& z uwzgédnieniem zaleaezawartych w orzeczeniu lub opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej;
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3) przekazywanie Dyrektorowi zalecanych form, sposoliGekresu udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

4) dokumentowanie udzielania pomocy przez wychowawc wykaz uczniow olgiych
pomog@ psychologiczno-pedagogicgn

5) opracowywanie programéw zgjdla uczniéow lub dla grupy uczniow;

6) tworzenie Indywidualnych Programow Edukacyjno - apmutycznych dla uczniow
Z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

7) dokonanie wielopoziomowej oceny efektywsnp udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryawsch;

9) informowanie rodzicow o terminie spotkania zespala spraw udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i Aimosci uczestniczenia w pracach zespotu.

6. Rodzic ma prawo zwrég€isic do Dyrektora szkoty/wychowawcy z pisemnym wniogkie
0 udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagot;.

7. Rodzice ma prawo do niewyrzenia zgody na udzielenie dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Szkota wspotdziata z poradni psychologiczno-pedagogiczniinnymi instytucjami
swiadczicymi pomoc na rzecz dzieci i rodzin:

1) organizuje spotkania ze specjalistami dla ucznid@dzicow inauczycieli na terenie
szkoty;

2) wnioskuje do instytucji o udzielanie uczniom, raaun specjalistycznej pomocy.

9. Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne i wychowaw, zgodnie z opracowanym
Programem Wychowawczo — Profilaktycznym.

10. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pompsychologiczno-pedagogicznej
okreslaja odrebne przepisy.

11. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania gzKaawieszenia zaf),
dopuszcza sgiorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicanigrmie zdalne;.

12. Uczniowie cudzoziemscy magby¢ objeci pomog psychologiczno-pedagogiczma
warunkach okrdonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczmralgpgogiczna dla
ucznidw z zagranicy organizowana jest w szczegoino zwigzku z ddwiadczeniem
migracyjnym.

13. W przypadku dzieci, ktére nie zmajezyka polskiego #dz znap go na poziomie
niewystarczajcym, szkota stosuje namdzia diagnostyczne dostosowane do zimmsci
jezykowych tych dzieci.

§ 6.

1. W szkole funkcjonuje Wewgtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego skierowamy d
ucznidw, ich rodzicéw i nauczycieli.

2. Program realizacji Wewgtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego opracosij
na kady rok szkolny.
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3. Wewmtrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata remdae systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacjdzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a &k gromadzenia, aktualizowania, udpstiania informaciji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osoboantegresowanym (uczniom,
rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji naipmie regionalnym, ogolnokrajowym,
europejskim gwiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trenddéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w dlarych zawodach;
4) instytucji wspierajcych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) przygotowanie miodziey do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adgpto
nowych warunkow pracy;

2) przygotowanie ucznia do roli pracownika;

3) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w @jogdowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach |-Vl i oddziatach przedszkolnych nac¢egch edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogolnego, ktore obejmuy swoich tréciach preorientagj zawodowy w tym
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, pobudzaniezwijanie ich zainteresowia
i uzdolnien;

2) w klasach VIl i VIl na zagciach z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Do zada doradcy zawodowego nale

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczneéwnformacje edukacyjne oraz
zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariawyodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udgshianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaf zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia | zawodu
z uwzgkdnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozyejinteresowa i uzdolnie
uczniow zgodnie z planem z4j

4) koordynowanie dziatalrigi informacyjno-doradczej prowadzonej przez sgkot

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapianiu ciglosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych sphksjaw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zdexmych uczniom i ich rodzicom;

8) wskazywanie osobom zainteresowanym (mitadzierodzicom, nauczycielomyrédet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regimym, ogolnokrajowym, europejskim
i Swiatowym na temat rynku pracy, trendéw rozwojowyelwiecie zawoddw i zatrudnienia,
mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolfié talentow w rénych obszaracKwiata
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pracy, instytucji i organizacji wspieegjych funkcjonowanie os6b niepetnosprawnych w
zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych aiiwosci ksztatcenia dla miodzig

z problemami emocjonalnymi i niedostosowaniem smtgm, programow edukacyjnych
Unii Europejskiej, poréwnywalriai dyplomow i certyfikatow zawodowych;

9) kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistéaradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i edach pracy, lekarzy itp.

7. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaolyzk prowadzenia ksztatcenia na
odlegtgi¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kootye realizag
wewnmntrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradesaodowy w razie pytaze
stron uczniow pozostaje do ich dyspozycji.

ROZDZIAL 4
SPOSOB REALIZACJI ZADA N SZKOLY

§7.

1. SzczegOln opieky szkota otacza:
1) uczniéw rozpoczynagych nauk poprzez:

a) obserwagj dzieci i/lub rozmowy indywidualne wychowawcy z ag@mi i rodzicami na
pocatku roku szkolnego w celu rozpoznania cech osoBowwych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych,

b) organizacj wycieczek integracyjnych,

c) pomoc w adaptacji ucznia w nowysrodowisku organizowan przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

d) udzielanie niezédnej — doranej pomocy przez kalego pracownika szkoty, o ile
wymaga tego sytuacja/uaze

e) wspotprae z Poradrg Psychologiczno-Pedagogiegw tym specjalistyczy

f) respektowanie zalefie lekarza specjalisty oraz orzeazeporadni psychologiczno-
pedagogicznej,

g) organizowanie w porozumieniu z organem provgagim nauczania indywidualnego na
podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edjika

2) dzieci i miodzie z zaburzeniami rozwojowymi oraz niedostosowanigpoteznym
poprzez wspotpracwychowawcy, rodzicéw oraz poragrpsychologiczno-pedagogiczn

2. Uczniom, ktérym z powodu #iych uwarunkowa rodzinnych lub losowych potrzebna
jest szczegllna opieka, szkota zapewnia merytogycpomoc poprzez wspotprac
z instytucjami: GOPS, PKPS, TPDdsrodzinny i inne.

3. Pomoc udzielana rodzicom wucznidbw 1 nauczycielom egal na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych zorama rozwijaniu

umiejtnosci wychowawczych, tak aby oddziatywanie rodzicéwauczycieli byto spdjne
I wspieragce ucznia.

4. Wszyscy nauczyciele mgjobowihzek uczestniczy w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano tgkpotrzely. Za strog organizacyjg pomocy konkretnym osobom

odpowiadag wychowawcy klas pod kierunkiem Dyrektora lub osolpyzez niego
wyznaczonej.
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5. Udzielanie pomocy uczniom powinno dyprzedmiotem wspotdziatania wychowawcow
i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli poderkinkiem Dyrektora o atmoster
wspolnoty wspieragcej poszczegoblne osoby zwtaszcza potrzgigupomaocy.

6. W zakresie opieki nad dzimi niepetnosprawnymi szkota zapewnia:
1) realizacg zalec@é zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalceniajapeego;

2) warunki do nauki isrodki dydaktyczne, odpowiednie ze wgdh na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz itiwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajcia odpowiednie ze wzgllu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjmaz
mozliwosci psychofizyczne ucznidéw, w szczeg&nbzagcia rewalidacyjne;

4) integracg ucznidéw zesrodowiskiem réwiéniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;
5) przygotowanie uczniéw do samodziedniow zyciu dorostym.

§ 8.

1. W szkole ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych,ktifeych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie kszim specjalnego, prowadzone jest
w oddziale og6inodogpnym.

2. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizujee@aj rewalidacyjne, rewalidacyjno -
wychowawcze zgodnie z zaleceniami poradni psychctog — pedagogicznej. Tygodniowy
wymiar zagé¢ rewalidacyjnych wynosi w oddziale ogoélnodgstym szkoty po 2 godziny na
ucznia, a w oddziale przedszkolnym 2 x 30 min. niacko.

3. llos¢ godzin zag¢ rewalidacyjnych Dyrektor szkolty umieszcza w szkoin planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

4. Godzina zaj¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionychyperdkach dopuszcza
si¢ prowadzenie za§ w czasie krotszym ni60 minut, zachowyg ustalony dla ucznia¢zny
czas tych zaj.

5. Dla ucznia posiadagego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalridgpot ds.

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, po dokonamelospecjalistycznej oceny
funkcjonowania ucznia opracowuje indywidualny peogr edukacyjno — terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb roawwjch iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 0.

1. W szkole podejmowanegsdziatania majce na celu udzielanie pomocy materialnej
uczniom znajdujcym sk w trudnej sytuacjiyciowej. Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym
zakresie jest obowzkiem w szczegolriei wychowawcy oddziatu i pedagoga szkolnego.

2. Szkota udziela pomocy wedlug wilasnych #iwosci, maze organizow& pomoc
we wspoOtpracy z wkiwa administraci samoradowg oraz innymi podmiotami.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 10.

1. W szkole zatrudnianigsnauczyciele i inni pracownicy szkoty.
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2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i icmypracownikéw szkoty regulyj
odrebne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagnem zdrowia i zycia
pracownikow, Dyrektor szkoty nie zobowszat pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okrdonych w odebnych przepisach.

§ 10a.
1. W celu sprawnego kierowania szkoktora liczy co najmniej 12 oddziatéw, za zgod

organu prowadgcego, tworzy si stanowisko wicedyrektora szkoty.

2. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiskeerdwnicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkohpriay Dyrektor szkoty, za zggdrganu
prowadacego.

3. Wicedyrektor w szczegolsoi:

1) swoje czynnéci wykonuje w wyniku powotania, co uprawnia do i godzin
dydaktycznych oraz dodatku funkcyjnego;

2) wykonuje swoje zadania zgodnie z ustalonym przezKigra zakresem obogakow;
3) scisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoly, realgmijzadania wynikage z nadzoru
pedagogicznego.
4. SzczegOtowy zakres kompetencji wicedyrektora dkreDyrektor, powierzac to
stanowisko.

8§ 11.

1. Do obowgzkow nauczycielnhalezy:
1) zapewnienie prawidiowego przebiegu procesu dydakiggo;
2) jasne formutowanie wymagavobec uczniow;

3) udzielanie uczniom i ich rodzicom informacji o pgmach i uzyskiwanych ocenach
z zag¢ edukacyjnych i zachowania;

4) odpowiedzialné¢ za zycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidéw, natychmiastowe
reagowanie na wszelkie dostipee zachowania uczniow stangee zagraenie dla ich
bezpieczéstwa,

5) dbanie o bezpiecastwo ucznidw na zegiach, w czasie mdzy zagciami, w czasie
wycieczek i wyjazdow na zawody oraz konkursy — azgedz przepisami bhp, przydziatem
obowigzkow i niniejszym statutem;

6) dostosowanie form pracy w procesie dydaktycznymwdeku i mazliwosci ucznia
z uwzgkdnieniemsrodkow posiadanych przez szépt

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidbw i rgawie ich zdolnéci oraz
zainteresow przygotowanie uczniow do konkurséw i olimpiad;

8) udzielanie pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby uczniow;

9) bezstronn&t i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow;
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10) przestrzeganie ustdl@ceniania wewstrzszkolnego;
11) doskonalenie swojego warsztatu pracy;

12) uczestniczenie w konsultacjach z rodzicami w teadmprzewidzianych w planie pracy
szkoty;

13) dbata¢ o pomoce dydaktyczne i sptszkolny;

14) opracowanie i bezwzegdine przestrzeganie regulaminéw, m. in.: pracowmioterowej,
sali gimnastycznej, boiska szkolnego, placu zabbiblioteki;

15) uczestnictwo w posiedzeniach rady pedagogiczreglizacje jej postanowie
16) otaczanie opiekwychowawcz uczniéw;
17) pedagogizacja rodzicow;

18) prowadzenie innych zgj i czynnaci wynikajacych z zada statutowych szkoty, w tym
zajg¢ opiekuiczych i wychowawczych uwzediniagcych potrzeby i zainteresowania
uczniow;

19) dostosowanie odpowiednio programu wychowania pzeisego i programu hauczania

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjhyaraz maliwosci psychofizycznych
ucznia obgtego ksztatlceniem specjalnym — na podstawie opracego dla ucznia IPET-u.

2. W ramach swoich ze¢ i czynnaci nauczyciel jest obowrany do dospnasci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku rauwiela zatrudnionego w wymiarze
nizszym n¢ 1/2 obowiazkowego wymiaru zgaf — w wymiarze 1 godziny w ggu 2 tygodni
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadansultacje dla uczniow lub ich
rodzicow.

3. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw przygotgwumaterialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegi6, dokonug weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauieza
tak, by dostosowiago do wybranej metody ksztatcenia na odlégto

4. Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlégimbowgzany jest do:
1) systematycznej realizacji @ programowych;

2) poinformowania uczniéw i ich rodzicoOw o sposobackroania, sprawdzania frekwencji,
wymaga w odniesieniu do pracy wtasnej uczniow;

3) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, wam mazliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikbw metodyczryc odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore ofarbpzptatny dosgp;

4) zachowania wszelkich zasad zmanych z ochran danych osobowych, zwlaszcza w
pracy zdalnej poza szkpt

5) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek amairukcji;

6) kierowania procesem ksztalcenia, stwagzajczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

7) przestrzegania zasad korzystania zdze prywatnych w celach shbowych;
8) pracy z uczniamiddz pozostania do ich dyspozycji;

9) indywidualnego ustalenia form komunikowania giuczniem wraz z ustaleniem godzin
poza planem lekcji;
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10) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztakena odlegi¢ stosownie do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iiwosci psychofizycznych ucznia.

§12.

1. Do zada nauczycielinalezy:
1) tworzenie zespotu wychowawczego oraz zespotow nyaiedzw klasach 0 — 3 i 4 — 8;
2) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz jegdyfikowanie w miag potrzeb;

3) wspotpraca ze wszystkimi podmiotami, dziaégjmi na terenie szkoty i instytucjami j
wspieragcymi;

4) doskonalenie umiegjnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

5) wspotpraca z rodzicami w celu zapewnieniadeiego przebiegu procesu dydaktycznego
i wychowawczego;

6) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegOloEdolnionych oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspakajania;

7) prowadzenie w oddziale przedszkolnym obserwacjiagedicznej zakaczonej analiz
i ocery gotowdaci dziecka do podgia nauki w szkole;

8) prowadzenie obserwacji i pomiaréw pedagogicznycltel rozpoznawania u ucznidéw
ryzyka wysgpienia specyficznych truddoi w uczeniu sj.

2. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzeaigzyciel obowizany jest
realizowd:

1) zajgcia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze, prowadzone bezgrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze éknmeym przepisami dla danego
stanowiska,

2) zagcia | czynndci zwigzane z przygotowaniem e¢sido zagé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) inne zagcia i czynnaéci wynikajgce z zada statutowych jednostki, w tym dotygze
zainteresowii potrzeb ucznidéw, w wymiarze okitenym przez Dyrektora.

§13.

1. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli ucgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowatvc

2. Dla zapewnienia ggtosci wychowawczej i jej skutecz&o pozadane jest, aby
wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etdpkacyjny.

3. W przypadku zaistnienia wyraego konfliktu pomgdzy wychowawg (badz innymi
nauczycielami), a powierzonym jego opiece oddzialecaniowie i rodzice magzwrock sie
z umotywowanym wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiavychowawcy w cigu roku
szkolnego, a innego ugzego z kacem roku szkolnego. Decyzpodejmuje Dyrektor.

4. Nauczycielowi, ktoremu powierzono obawki wychowawcy przystuguje prawo
zrzeczenia i z petnionej funkcji. Pisemny wniosek z uzasadmeniskiada nacce
Dyrektora szkoty, ktéry podejmuje ostategziecyzg.
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§ 14.

1. Do zada nauczyciela — wychowawcy naie

1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwoj kadego ucznia, proces jego uczenia Si
oraz przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziataumazliwiajgcych rozwizywanie konfliktbw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spoteczonoszkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osoldcieavych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekivia

2) rozpoznawanie nubwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebwopwych
wychowankow;

3) wnioskowanie o olgcie wychowanka pomagsychologiczno-pedagogiczn

4) tworzenie srodowiska zapewniagego wychowankom prawidtowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, opiekwychowawcz oraz atmosferbezpieczastwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji wsrodowisku rowiéniczym oraz pomoc W rozgzywaniu
konfliktow z réwignikami;

6) pomoc w rozwizywaniu napi¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowefiz
szkolnych spowodowanych trudimami w nauce,

7) organizowanieycia codziennego wychowankoéw w szkole, waie ich do wspoétpracy
i wspotdziatania z nauczycielami i wychowayyc

8) realizacg planu zag¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczytieleczcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zrdicowanych wymagawobec uczniow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

10) rozwijanie pozytywnej motywacji uczeniagsiwdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
11) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpligip pokonywania trudnii,

odporndci na niepowodzenia, paadku i punktualnéci, do prawidiowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

12) systematyczne interesowanie piostpami (wynikami) ucznibw w nauce analizowanie
wspolnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicaprzyczyn niepowodze uczniow

w nauce, motywowanie wszystkich wychowankow do pedenia wynikoéw, czuwanie nad
regularnym ucgszczaniem uczniow na zaja lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankéw zaj¢ szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, kyo(z przyczyn
obiektywnych) opscili znaczry ilos¢ zagé szkolnych i maj trudngci w uzupetnieniu
materiatu;

13) wdrazanie wychowankoéw do spotecznego dziatania oraz aksmtania widciwych
postaw moralnych, ksztaltowanie égawych stosunkéw miedzy uczniami, wytwarzanie

atmosfery sprzyjagej rozwijaniu wrod nich koleenstwa i przyjani, ksztattowanie
odpowiedzialnéci za siebie i innych, rozwijanie samednasici i inicjatyw uczniowskich;
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14) podejmowanie dziata umazliwiajacych payteczne i wartéciowe sgdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do ndorodnej dziatalnéci i aktywnaici sprzyjagcej wzbogacaniu

osobowdci i kierowanie 4 aktywndgciag, rozwijanie zainteresowia i zamitowa,
interesowanie giudziatem uczniow wyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatatip
w kotach

i organizacjach;

15) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych oy nazyczliwosci | zaufaniu, m.in.
poprzez organizagizag¢ pozalekcyjnych, wycieczek,

16) odnotowywanie na bigco usprawiedliwi@ nieobecnéci uczniow w dzienniku
elektronicznym;

17) tworzenie warunkéw umiwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobow&ei: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania siie tylko
zdolngciami poznawczymi, ale tak zdolndciami organizacyjnymi, opiekiczymi,
artystycznymi

i menederskimi;

18) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiemsobisj i psychiczi, o czysté¢ i tad
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpistve w szkole i poza szkpt

19) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sp@wawigzanych z edukag)
wychowaniem i opieknad dziémi

20) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znaghn se w trudnych sytuacjach
zyciowych, wysgpowanie do organdw Szkoty i innych instytucji z wskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocenzachowania swoich wychowankow zgodnie z zasadami
oceniania przytymi w szkole, wnioskuje w sprawie przyznawaniandag udzielania kar.

4. Wychowawca zobowrany jest do wykonywania czyndgd administracyjnych
dotyczcych klasy:

1) prowadzi dokumentagjdziataa wychowawcy;
2) sporadza zestawienia statystyczne dofgez klasy;
3) wprowadza dane daviadectw szkolnych i arkuszy ocen;
4) wykonuje inne czynri@i administracyjne dotygze klasy, zgodnie z zadzeniami
wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoty ouahwatami Rady Pedagogiczne.
§ 15.

1. Nauczyciel bibliotekarz uczestniczy na réwni z ifmiynauczycielami szkoty w procesie
dydaktyczno-wychowawczym, petni rowaidunkcje typu administracyjno- technicznego
Zwigzarg z organizagj pracy w bibliotece.

2. Do zada pracownika biblioteki szkolnay szczegolnéci nalezy:

1) wypozyczanie uczniom i nauczycielom zasobéw biblioteki;

2) realizacja programu przysposobienia czytelniczeagéormacyjnego;
3) propagowanie kultury czytelniczejvod dzieci i mtodzigy;

4) dbata¢ o zasoby biblioteki;
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5) podejmowanie dziata organizacyjnych umdiwiajagcych obrot  aywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

6) tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywaaimformaciji z ranych zrodet
oraz efektywnego postugiwania $echnologi informacyjrs;

7) gromadzenie, wypgczanie, udospnianie uczniom pogcznikbw, materiatow
edukacyjnych oraz przekazywanie im materiaédviczeniowych;

8) umazliwianie prowadzenia pracy tworczeyj;

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresdwuczniow oraz wyrabianie
I pogkbianie u nich nawyku czytania i uczenig;si

10) opieka nad uczniami przebywaymi w bibliotece;

11) wspétpraca z nauczycielami i Samgaem Uczniowskim w zakresie zaspakajania
potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

12) wspotpraca z innymi bibliotekami.
§ 16.

1. Do zada nauczyciel§wietlicy szkolnej naley:

1) organizowanie pomocy w hauce, tworzenie warunkownedaki wtasnej i odrabiania
zada domowych wswietlicy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innyaimfaktywndgci fizycznej;

3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowa uzdolnieh oraz organizowanie zgj w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze dkaztattowanie nawykéweycia
codziennego;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztadtoer nawykow higieny i czys{oi
oraz dbatéci o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samodzielrioi, samorzdnadsci oraz aktywnéci spotecznej;

7) wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczZgcie | specjalistami
zatrudnionymi w szkole.

2. Nauczyciel - wychowawcawietlicy jest odpowiedzialny za:

1) wilasciwg, odpowiadajca na potrzeby uczniow i szkoly organizaepjg¢ wychowawczo-
opiekuwczych;

2) utrzymanie wiéciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnggmieszczée

swietlicy;

3) zdrowie i bezpieczestwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie®j swietlicy

i poza ng);

4) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodmi;

5) prowadzenie dziennika zgjswietlicy.

§ 17.
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1. W celu peilnej realizacji zadaopiekwczych i wychowawczych szkota zatrudnia
pedagoga.

2. Do zada pedagoga szkolnego naje
1) w zakresie zadaogolnowychowawczych:

a) udzielanie rodzicom porad, utatwgaych rozwgzywanie przez nich truddoi
w wychowywaniu wiasnych dzieci;

2) w zakresie profilaktyki wychowawczej i resocjaligac

a) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow magych trudnéci w realizacji procesu
dydaktyczno — wychowawczego,

b) opracowanie wnioskow dotygzych uczniow, wymagagych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

c) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom wpchcy z uczniami sprawiggymi
trudnaci wychowawcze,

d) prowadzenie oddzialywia wychowawczych wzgdem ucznidbw przejawiagych
symptomy niedostosowania spotecznego i minimalizogvakutkow zaburzezachowania;

3) w zakresie indywidualnej opieki psychologiczno -dagogicznej:

a) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngppsychicznych, nawarstwigjych sg¢
na tle niepowodzeszkolnych,

b) udzielanie porad uczniom w rozyywaniu trudnéci na tle konfliktbw rodzinnych,
rowiesniczych isrodowiskowych;

4) w zakresie pomocy materialnej:

a) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniorsiecoconym, uczniom z rodzin
alkoholikéw, a take z rodzin zdemoralizowanych;

b) typowanie ucznidéw ubiegajych s¢ o stypendia socjalne i zapomogi losowe.

3. W celu pelnej realizacji zadaopiekuczych i wychowawczych szkota zatrudnia
psychologa.

4. Do zada psychologa szkolnego naie

1) prowadzenie bada i dziataa diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnychan maliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okrdenia przyczyn niepowodaeedukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole wucebzwihzywania problemoéw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wrméth odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzak@ieni innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburazegozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie rénych form pomocy wrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatanediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wiganiu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w wdaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5. W celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw nrliepsprawnych (posiadgych

orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego mgyda wzgdu na autyzm, w tym zespot
Aspergera, lub niepetnosprawiico sprzzone) zatrudnia si dodatkowo nauczycieli
wspotorganizujcych  ksztalcenie integracyjne posiaggch wi&ciwe do danegj
niepetnosprawrkei kwalifikacje.

6. Do zada nauczycieli wspotorganizggych proces ksztalcenia nayew szczegolngci:

1) diagnozowanie (we wspotpracy z pedagogiem, wychawawauczycielami tworgymi
zespot klasowy) potrzeb i ocenianie #fiiwosci ucznia;

2) prowadzenie dziatazmierzagcych do integracji i bezpiecznego funkcjonowaniania
niepetnosprawnego w spotecznoszkolnej;

3)w trakcie zaj¢ edukacyjnych opiekowanie ¢si uczniami niepetnosprawnymi,
przygotowanie wraz z nauczycielem prowgman kart pracy dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dziecka niepetnosprawnego;

4) przygotowanie modyfikacji programow dla uczniéw pegosprawnych lub wyboér
programu odpowiedniego dla niepetnosprasenoze szkolnego zestawu programow
nauczania;

5) troska o elementy wspdlne w nauczaniwngeh przedmiotow przy jednoczesnym
wspomaganiu rozwoju indywidualnego dziecka niepsgtmawnego — opracowanie programu
indywidualnego dostosowanego do wosci dziecka niepetnosprawnego oraz
odpowiedzialnéci za postpy w nauce dziecka;

6) wspieranie rodziny ucznia w zadaniach wychowawcayapiekuczych;

7) systematyczne informowanie rodzicow o gpsich i wynikach w nauce i zachowaniu ich
dzieci;

8) ksztaltowanie samodzielbt, odporndci emocjonalnej, samoakceptacji i uspotecznienie
podopiecznych;

9) stworzenie uczniom niepetnosprawnymatwosci i warunkow do przeycia sukcesu.

7. Do zada pedagoga specjalnego najev szczegolnéi:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymiecglistami, rodzicami oraz
uczniami;

2) wspieranie nauczycieli wychowawcow i innych spesjaiv;
3) wspotpraca z zespotem maym opracowé IPET;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej iocan

5) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowyctedukacyjnych oraz nitiwosci
psychofizycznych uczniow;

6) wspotpraca z innymi podmiotami;

7) przedstawienie propozycji Radzie Pedagogicznej &uao m.in. doskonalenia
zawodowego nauczycieli;
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8) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomukfijonowania dzieci i mtodzigy
objetych ksztatceniem.

8. Do zada logopedy nalgy w szczegolngxi:

1) przeprowadzenie bafigprzesiewowych skgcych wytonieniu dzieci z zaburzeniami mowy
(odbywaj sic we wrz@niu);

2) organizowanie pomocy logopedycznej;
3) prowadzenie terapii indywidualnej oraz grupowej;

4) podejmowanie dziata profilaktycznych zapobieggych powstawaniu zabunze
komunikacii;

5) wspieranie dzialawychowawczych oraz profilaktycznych nauczycieli;
6) prowadzenie zeszytéw do zajogopedycznych z zaleceniami do utrwalania w domu.

§ 18.

1. Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespot, ktérego zadaniem jest:
1) ustalanie zestawu programow nauczania dla danedgmaid,

2) modyfikowanie tych programéw w miarpotrzeb zespotu na polu dydaktyczno -
wychowawczym;

3) wspotpraca we wszystkich sprawach dotpyzh danego oddziatu.
2. Prag zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.

§ 19.

1. Wszyscy nauczyciele, ktérym Dyrektor powierzyt szgalnej opiece wychowawczej
oddziat klasowy tworz zespot wychowawczy, a wychowawcy pragy] w oddziatach
przedszkolnych tworgzosobny zespot wychowawcow przedszkolnych.

2. Do zada zespotu wychowawczego naje
1) organizacja pracy wychowawczej zgodnie z programghowawczym szkoty;

2) modyfikowanie programu wychowawczego na podstawaia wnioskow wyptywajcych
Z r&znej analizy realizacji programu;

3) wspoéttworzenie wraz z uczniami i rodzicami programwchowawczego danej klasy
z uwzgkdnieniem programu wychowawczego szkoty;

4) wspoOtpraca w rozwgzywaniu probleméw wychowawczych dotycych wszystkich
uczniow;

5) utrzymywanie kontaktu z poradnii w ramach potrzeb pozaszkolnymi instytucjami
wspomagajcymi szkok w sprawach wychowawczych.

3. Prag zespotu wychowawczego kieruje wyznaczony przezkpra nauczyciel.
§ 20.

1. W celu sprawnego dziatania szkoty powotuje gizewodniczacych (lideréw) zespotow
nauczycieli dla:

1) nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
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2) nauczycieli klas IV-VIIII.

2. Przewodnicgcym zespotu moe by nauczyciel mianowany z co najmniej 3-letnim
stazem pracy w Szkole Podstawowej nr 2.

3. Zadania przewodnigeych zespotow:
1) zwotywanie narad nauczycieli;
2) koordynowanie zef dodatkowych, pozalekcyjnych i imprez okolicZoimwych;

3) wyznaczanie 0sOb odpowiedzialnych za pomoce dydakty i nadzorowanie ich
przeghdu;

4) uczestniczenie w rozgaywaniu probleméw wychowawczych;
5) sprawowanie nadzoru nad zapisami tematoéw w dzieshikekcyjnych i innych zeg;
6) uczestniczenie w organizacji warsztatdw samoksatiédevych w ramach WDN;

7) prowadzenie konsultacji dla innych nauczycieli kresie interesgrych ich problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

8) wybor podecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obaaujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej 3 tat@z materialtdbwcéwiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

8§ 20a.
1. Pracownicy zatrudnieni na umew pra¢ w szkole g pracownikami samogzlowymi

i podlegag regulacjom ustawy o pracownikach samdavych.

2. Organizacg} i porzgdek pracy oraz zwrane z tym obowgiki pracodawcy i pracownikow
okresla regulamin pracy.

3. Kazdy pracownik zatrudniony w szkole zobazany jest do przestrzegania
szczegotowego zakresu oba@ukdéw na zajmowanym stanowisku. Prmyg szczegotowego
zakresu obowizkOw jest potwierdzane podpisem pracownika.

4. Zakresy zada na poszczegodlnych stanowiskach pracy @areegulamin organizacyjny
szkoty.

5. Kazdy pracownik szkoty nigfmlacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpiestaa
uczniom przebywagrym na terenie szkoty, jest zobawany do:

1) przestrzegania standardoéw ochrony matoletnich odxamgcych w jednostce

2) informowania o zauwanych sytuacjach zagrajacych bezpieczsstwu uczniow,

3) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadawigzanych z zapewnieniem
bezpieczastwa ucznidw;

4) przestrzegania zagdzen Dyrektora dotyczcych spraw organizacyjno-padkowych;

5) rzetelnego wykonywania zadania, ktore gnaptyw na bezpieczestwo uczniow;

6) zwracania uwagi uczniom na ich niewdave zachowanie;

7) niewpuszczanie uczniéw do pomiesagze ktdrych uczniowie mogliby ynaraeni na
niebezpieczéstwo.

§ 21.
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(uchylony)

ROZDZIAL 6
OCENIANIE WEWN ATRZSZKOLNE

§ 22.

1. Ocenianiu podleggj
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie ogignie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu preeezycieli
poziomu i posipdédw w opanowaniu przez ucznia wiadadtiol umiejtnosci w stosunku do
wymaga okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnegaz wymaga
edukacyjnych wynikacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawamiez wychowawg oddziatu,
nauczycieli oraz ucznibw danego oddzialu stopniapektowania przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz okyak®dw ucznia okrdonych w Statucie
Szkoty.

§ 23.
1. Ocenianie oagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywasiramach oceniania
wewnmngtrzszkolnego.

2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przakiazaczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sidalej uczy;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowaraamégo rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych pgstw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji asgpach itrudnéciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ia¢zn

6) umazliwienie nauczycielom doskonalenia metod i orgagjzgracy dydaktyczno -
wychowawczej;

7) monitorowanie biggcej pracy ucznia.
3. W ocenianiu uczniow wykorzystujecstlementy oceniania ksztaljopgo.

§ 24.

1. Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezluinych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych
i dodatkowych zai edukacyjnych z uwzgtinieniem zindywidualizowanych wymaga
wobec uczniéw olgtych pomog psychologiczno-pedagogiczw szkole;
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biggce i ustalaniesrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obgukowych
i dodatkowych za edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyfych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obgkowych idodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania isyych ni przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowzkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicorformacji o posipach
i trudnasciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeghblaogdolnieniach ucznia.

2. Przedmiotem oceny jest:

1) zakres opanowanych wiadokedi umiegtnosci;

2) stopier zrozumienia nauczanego materiatu;

3) umiegtnos¢ stosowania wiedzy w sytuacjach typowych i probleiych;

4) zaangaowanie w proces dydaktyczny, wysitek vimy w osggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomeci i umiejetnosci;

5) sposoéb przekazywania wiadofeoi umiejetnosci.
§ 25.

1. Nauczyciele na pogtku kazdego roku szkolnego informpjczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezimych do uzyskania poszczegolnyétdodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych ze§ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauazani

2) sposobach sprawdzania ggpiie¢ edukacyjnych uczniéw i szczegotowych zasadach
oceniania;

3) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na pagtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriachn@@a zachowania oraz o warunkach
i trybie uzyskania wiszej ng przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa

3. Rodzice ma obowhzek zapoznasic z ww. informacjami. Spetnienie tego obagwuku
potwierdzag podpisem (w dokumentacji wychowawcy klasy) lub izegz przestanie przez
dziennik elektroniczny wiadondoi po treci: ,Zapoznatem si z wymaganiami edukacyjnymi
i szczeg6towymi zasadami oceniania obgaujacymi w szkole”

4. Uczer w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rédroczne - na koniec pierwszego okresu i rocame zakéczenie roku szkolnego,
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b) koncowe - g to oceny po zakezeniu cyklu nauczania danej edukacji. Ocenjckave g
rownowane ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia latalone w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzagpgo w ostatnim roku nauczania oraz na podstawi&lsow
uprawniagcych do uzyskania oceny celogj. Ocer koncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najggze;.

5. Ocenianie biggce z zaj¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy uczmaz
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji j@go osagnicciach edukacyjnych
pomagajcych w uczeniu gi poprzez wskazanie, co udzeobi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalegaiczyt.

§ 26.

1. Oceny g jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustajaters.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace uczniasstpnione uczniowi do domu. W razie
jakichkolwiek watpliwosci uczer lub rodzic § zobowizani dostarczyoryginat pracy.

4. (uchylony).

ol

. (uchylony.

[o2]

. (uchylony.

7. Na pragbe rodzicow nauczyciel ustalgly ocem pracy powinien g uzasadrd.
Uzasadnienie me mie forme ustry lub pisems.

8. W trakcie prowadzenia z# z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlégto
nauczyciel mee udzielé¢ uczniom/rodzicom informacji zwrotnej, uzasadoceny ustnie lub
odsytapc komentarz na wskazany adres mailowgiAza pdrednictwem e-dziennika.

§ 27.

1. Nauczyciel jest obowkrany indywidualizow& prag z uczniem na zegiach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowychdulkacyjnych oraz mdiwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowrany dostosowa wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #iwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnegm podstawie tego
orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjn@apsutycznym,
opracowanym dla ucznia,

2) posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezanna podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajcego oping poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradn
specjalistycznej, o specyficznych trudo@ach w uczeniu 8i lub inmg opinic poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spetjalznej, wskazuga na potrzeb
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 140ry obgty jest
pomo@ psychologiczno-pedagogiczmv szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidyaln maliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rmawosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zagciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, téghplastyki, informatyki i muzyki
nalezy w szczegélngci brat pod uwag wysitek wktadany przez ucznia w wyaziywanie s

z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg, a w przypadku wychowania fizycznego
— tak’e systematyczré udziatu ucznia w zagiach oraz aktywni@ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkaha rzecz kultury fizycznej.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania altomych ¢wiczea fizycznych na
zajciach wychowania fizycznego, na podstawie opiniiograniczonych madiwosciach
wykonywania przez ucznia tycéwiczen wydanej przez lekarza, na czas dlory w tej
opini.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji @awychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii 0 braku nibwosci uczestniczenia ucznia w tych gapch, wydanej przez
lekarza na czas oldleny w tej opinii.

6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zajwychowania fizycznego, informatyki, unietiovia
ustaleniesrédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dolentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje skwolniony” albo ,,zwolniona”.

7. Nauczyciel jest zobowrzany do modyfikacji planéw nauczania z uwagi naigomac
realizacji podstawy programowej w sposob zdalny.

§ 28.

1. Klasyfikacja srodroczna i roczna w klasach | — Il szkoly podstawej polega na
podsumowaniu oggnie¢ edukacyjnych z ze¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym
okresie i roku szkolnym oraz ustaleniu jedér@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zag¢ edukacyjnych i zachowania.

2. W klasach | — lll szkoty podstawowejédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezaj
edukacyjnych i zachowaniga scenami opisowymi.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjnaagézedukacyjnych i zachowania
uwzgkdnia poziom i pospy w opanowaniu przez ucznia wiadadoio i umiegtnosci
z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndigol etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i kadyne ucznia zwgzane
Z przezwyagzaniem trudnéci w nauce lub rozwijaniem uzdolrie

4. Ocenianie biggce w klasach I — lll polega na:

1) pisemnej ocenie w postaci krotkiej informacii;

2) ocenie cyfrowe;.

5. Ustala s¢ nastpujace kryteria cyfrowych ocen bigcych w klasach | — 111

1) stopier celupcy (6) - uczé posiadt wiedz i umiegtnosci obejmupce petny zakres
programu nauczania w danej klasie, samodzielmi@idzo rozwija swoje uzdolnienia, biegle
postuguje s zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w rozwihzywaniu problemaéw,
potrafi stosowa posiadan wiedz w nowych sytuacjach;

2) stopier bardzo dobry (5) — ucaeopanowat petny zakres wiedzy i ungigjosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, sprawnie poguge zdobytymi wiadoméciami,
samodzielnie rozwiruje problemy teoretyczne i praktycznetajprogramem;
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3) stopier dobry (4) - uczé opanowat materiat programowy, potrafi zastosowapraktyce
zdobyte wiadomgxi. Rozwihzuje samodzielnie typowe zdania;

4) stopier dostateczny (3) - opanowat minimum programowerdfotvykorzyst& zdobyt
wiedz w praktyce tylko przy pomocy nauczyciela,

5) stopier dopuszczary (2) - uczé ma braki w opanowaniu minimum, ale braki te nie
przekrdlaja mozliwosci uzyskania przez niego podstawowej wiedzy ygeidalszej nauki;

6) stopier niedostateczny (1) - uczaie opanowat wiadondci i umiejtnosci w okreslonym
minimum, a braki uniemidiwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Udzenie jest w stanie
rozwigzat zada o niewielkim stopniu trudniei.

5a. Nauczyciel mge w ramach rozwijania u dzieci motoryki matej, zada samodzielnego
wykonania w domwiwiczenia rozwijagce te umigjtnosci (np. robienie wycinanek, lepienie
plasteliny, pisanie literek itp.)

6. Informacje o posjpach ucznia w nauce zawartes dzienniku elektronicznym i rodzice
majg do nich dosfp na biegco.

7. Informacje o pospach ucznibw mag by¢ ponadto przekazywane rodzicom i uczniom
w formie ustnej i pisemnej w zeszytach przedmiotchyyna kartach pracy oraz podczas
konsultacji, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego.

7a. Informacja zwrotna nauczyciela zawiera cztézynenty:

1) wskazuje dobre elementy w pracy ucznia;

2) pokazuje to, co wymaga poprawy;

3) daje wskazowki, jak naky to poprawg;

4) daje wskazowki, w jakim kierunku uaz@owinien pracowadalej.

8. Klasyfikacg srédroczr ucznidéw klas | — lll przeprowadzaegsjeden raz w @gu roku
szkolnego w terminie ustalonym przez R&kedagogiczn

8a. Wprowadza sido stosowania w dzienniku elektronicznym gpsjace skroty:

1) bp— oznaczagpy brak pracy ucznia, ktéry nale uzupeiné w terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;

2) np— oznaczagy nieprzygotowanie do zgj.

8b. Wyniki procentowe diagnozy poziomu umgtepsci ucznidbw oraz egzamindéw
prébnych mog zost& informacyjnie wpisane w katcie ocen w dziennikek&lonicznym. Nie
mog by¢ podstawy do ustalenia oceny klasyfikacyjrigpdrocznej ani rocznej.

9. Przy ocenianiu osgnie¢ ucznia z dodatkowych z#j edukacyjnych, religii i gzyka
angielskiego, wychowania fizycznego stosuje scerr wyrazong stopniem zgodnie z
zasadami oceniania obaa&ijgcymi w oddziatach IV -VIII.

§ 29.

1. Klasyfikacja srodroczna w klasach IV — VIII polega na okresowymdgumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych, oki&onych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia oraz ustaléniulrocznych ocen klasyfikacyjnych z z&j
edukacyjnych krodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna poemvszy od IV klasy szkoty podstawowej polega
na podsumowaniu agjnie¢ edukacyjnych ucznia z z#j edukacyjnych, ok&onych
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w szkolnym planie nauczania i zachowania uczniaanwych roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zé&j edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Na klasyfikac{ koncowy sktadag sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zé&j edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zdjedukacyjnych, ktérych realizacja zakayta sé

w klasach programowo #8zych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalonéagidk programowo najwgzej.

4. Klasyfikacji koacowej dokonuje siw klasie 6smej.

5. Biezace ocenianie, klasyfikowaniddroczne, roczne i kmowe poczwszy od klasy IV
ustala s} w stopniach wedtug nagtujacej skali ocen:

1) stopier celupcy - 6;

2) stopier bardzo dobry - 5;
3) stopiexr dobry - 4,
4) stopier dostateczny -3;

5) stopier dopuszczacy - 2;
6) stopier niedostateczny - 1.

5a. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymj eceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
ust. 5 pkt 1-5.

5b. Negatywn ocery klasyfikacyjrp jest ocena ustalona w stopniu, o ktory mowa
w ust. 5 pkt 6.

6. Dopuszcza si stosowanie znakoéw ,+" i ,-" rozszerzajych ska¢ ocen przy ocenianiu
biezacym;

1) ocenysrédroczne, roczne i kKmowe wystawia sibez znakéw ,+" i ,-”;

2) wskazane jest stosowanie komentarza do oceny.

7. Nauczyciel danego przedmiotu oflee zakres wymaga na poszczegoélne stopnie
(w oparciu o realizowany przez siebie program).

8. Ustala s¢ nastpujace, ogolne kryteria wymagana poszczegdlne oceny:

1) ocere celupgca — otrzymuje ucze ktéry posiadt wiedg i umiejgtnosci obejmugce petny
zakres programu nauczania w danej klasie, samodizietworczo rozwija swoje uzdolnienia,
biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami w rozwizywaniu
problemow, potrafi stosowgosiadan wiedz w nowych sytuacjach;

2) ocere bardzo doby— otrzymuje ucz& ktory opanowat petny zakres wiedzy i ungtepsci
okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnestuguje s3 zdobytymi
wiadomaciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktyczne ctaj
programem;

3) ocere dobr — otrzymuje ucze ktory opanowat w niepetnym zakresie (niewielkrakd)
wiadomgaci i umiegtnosci zawarte w programie danej klasy;

30



4) ocere dostateczip— otrzymuje ucze ktory opanowat podstawawwiedz i umiejetnosci
zawarte w programie nauczania danej klasy, w zakaaaliwiajacym posgpy w dalszym
uczeniu sj;

5) ocere dopuszczajca — otrzymuje ucze ktorego wiedza i umiejnosci pozwalag na
samodzielne lub z pomgnauczyciela wykonanie za@la niewielkim stopniu trudriei oraz
starannie prowadzi zeszyt;

6) ocere niedostateczn— otrzymuje ucz& ktéry nie opanowat, mimo ohtnia wymaga
i pomocy nauczyciela, przewidywanych wiaddeio i umiegtnosci oraz przejawia
lekcewaacy stosunek do obowikdéw szkolnych (midzy innymi nieprzygotowywanie sdo
lekcji, czste zapominanie zeszytu lub zesz§miczen, maty lub brak udziatu w lekciji).

9. Nauczyciel zobowizany jest do systematycznego oceniania ucznias¢ llocen
i roznorodnda¢ ich kategorii w danym okresie powinna pozwaia obiektywn ocerg.

10.Ocenie biegcej podlegaj réznorodne formy pracy i aktywidé ucznia m.in. odpowiedzi
ustne, prace pisemne, obgukowe zadania i czyndoi do samodzielnego wykonania w
domu (takie jak wiersz, lektura, stowka gzyka obcego, wzory, definicje), udziat w
konkursach szkolnych i pozaszkolnych, , azéak¥ne przejawy aktywriei spotecznej i inne
formy specyficzne dla danego przedmiotu.

11.W trakcie pracy zdalnej monitorowanie pgsiw ucznidbw oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiegtnosci uczniébw, w tym rownig informowanie ucznidéw lub rodzicow o
postpach ucznia w nauce, a fak uzyskanych przez niego ocenach odbywa =i
zachowaniem nagbujacych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej uczniow nauczycdmiegkdniajg ich maliwosci
psychofizyczne do rozwzywania okrélonych zada w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania pogpow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejnosci
dostosowuje si do specyfiki przedmiotu oraz movosci organizacyjno-technicznych
uczniéw i nauczycieli;

3) na ocern oshgnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogie¢ wptywu czynniki
Zwigzane z ograniczonym depem do sprgu komputerowego i do Internetu;

4) na ocer oshgnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie zaomi&€ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma ob@aek wzia¢ pod uwag zréznicowany poziom
umiegtnosci obstugi nargdzi informatycznych i dostosowagpoziom trudnéci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania dadmmsci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej majobowihzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem odzz informatycznych powinno zosta
wykonane;

6) nauczyciele w pracy zdalnej wskagujoktadny czas i ostateczny termin wykonania
zadania, okrdajac jednoczénie warunki ewentualnej poprawy,sliezadanie nie zostato
wykonane w sposoéb prawidtowy lub zawierady;

7) nauczyciel informuje ucznia o pepach w nauce i uzyskanych ocenach podczagdee
pracy z uczniem lub po jej zakezeniu w sposob wczeiej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca klasy na hjeo informuje rodzica o pojawiggych sg
trudncciach w opanowaniu przez ucznia wiedzy i ugtiggsci, wynikajgcych ze specyfiki
nauczania na odlegié poprzez wiadomi wystary w dzienniku elektronicznym;
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9) rodzic powinien codziennie logowai¢e do e-dziennika.

12.W trakcie nauki zdalnej skala ocen, kryteria ocelaiagy zgodne z ogolnie przytym
Ocenianiem Wewitrzszkolnym.

13.Prace kontrolne obejmige szerszy zakres materialu powinny ¢ bgapowiadane
co najmniej na tydzieprzed ich przeprowadzeniem i poprzedzone powtdepemateriatu.
Termin ten zapisuje sw dzienniku elektronicznym.

14.Uczniowie mog pis& w ciaggu dnia tylko jeda prae kontrolrg (sprawdzian, test), za
W Ciggu tygodnia nie wicej niz trzy obejmugce szerszy zakres materiatu.

15. Prace pisemne oceniangvgedtug nastpujacej skali:
1) 100% - celuicy;

2) 99% - 90% - bardzo dobry;

3) 89% - 75% - dobry;

4) 74% - 50% - dostateczny;

5) 49% - 30% - dopuszczay;

6) 29% - 0% - niedostateczny.

16.Sprawdzane przez nauczyciela prace pisemne uczamidsg by¢ ocenione i omoéwione
w terminie nie dlaszym n 7 dni od daty ich przeprowadzenia, natomiast zadkiasowe
Z jezyka polskiego i testy diagnoagg, tzw. ,egzaminy probne” do 14 dni.

17.Nauczyciel ma obowkek przedstawienia uczniowi ocenionej pracy w dmystawienia
oceny i udzielt informacji zwrotne.

18.W przypadku, gdy uczenie pisat pracy kontrolnej lub innej pracy zlecpmezez
nauczyciela w czasie, kiedy to robita cata klasajazyciel wyznacza mu inny termin na
wykonanie zadania.

19.Uzyskane ze sprawdzianu oceny niedostateczne isdopajce uczé ma prawo
poprawt w terminie ustalonym z nauczycielem, niezsizym jednak i dwa tygodnie.

20.0 mazliwosci poprawiania pozostatych ocen decyduje nauczyrmivadacy zagcia.

20a. Uzyskana w ten sposéb asya ocena jest wpisywana w oddzielnej kolumnie,
zatytutowanej ,Poprawa” wraz z odpowiednim opisédie usuwa si oceny, kt0g uczei
uzyskat wczeéniej ani nie zagpuje inn.

21.Poprawianie ocen odbywa g0 zagciach lekcyjnych.

22.Biezace sprawdzanie aginig¢ edukacyjnych mze by przeprowadzone w formie
kartkdwki obejmujcej wiadomdci z najwyzej trzech ostatnich lekcji. Kartkbwka nie musi

by¢ wczeniej zapowiedziana. Nie ma ograniazdotyczcych ilosci kartkbwek w danym
dniu, tygodniu.

23.0ceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw ibiezaco wpisywane przez
nauczyciela przedmiotu do dziennika.

23a. Nauczyciele magpostugiw& sie skutecznymi metodami i technikami wykrywania
duplikatow tekstow. W przypadku popetnienia przeznia plagiatu nauczyciel wpisuje
symbol ,bp” a uczg pisze pra¢ powtérnie.

24.Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych zagé edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegOlne obowdkowe zagcia edukacyjne, asrddroczny
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iroczrg ocerg klasyfikacyjry zachowania — wychowawca klasy po zgsigciu opinii
nauczycieli
i pracownikow szkoty, uczniow danego oddziatu avagnianego ucznia.

25.0cena klasyfikacyjnarodroczna i roczna nie jesrednp arytmetyczg (ani sredni
wazong) ocen bieacych.

26.Klasyfikowaniesrodroczne i roczne odbywassigodnie z kalendarzem roku szkolnego.
27.(uchylony).

28.Na konsultacjach odbywgjych s¢ zgodnie z kalendarzem roku szkolnego, nauczyciel
informuje rodzicéw o zachowaniu i pepaich edukacyjnych ucznia.

29.0ceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjrg
zachowania.

30.Klasyfikacje srodroczra ucznidw klas IV — VIII przeprowadza ¢sijeden raz w roku
szkolnym.

31.Na miesijc przed kacoworocznym isrodrocznym terminem klasyfikacji nauczyciel
danego przedmiotu informuje wychowawco przewidywanej dla ucznia ocenie
niedostatecznej i odnotowujg v dzienniku w kolumnie ,ocena przewidywana”. Infaacg

te wychowawca przekazuje rodzicom zakw formie pisemnej, a rodzice potwierdzfg
swoim podpisem. Kopi przekazanej informacji wychowawca przechowuje wojsy
dokumentaciji.

W przypadku nieobecroi rodzica na konsultacji, wychowawca wysyta rodacinformacg
listem poleconym.

32.Przewidywana ocena roczna jest wpisywana w dzieneiektronicznym w kolumnie
~przewidywana ocena roczna”.

33.Srodroczne oceny klasyfikacyjne z @&jedukacyjnych i zachowania wystawiag si
najp&niej na dzié przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicz

34.Na 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnynbramiem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne oraz wychowawca oddzialu s
zobowgzani poinformowé ucznia ijego rodzicow o przewidywanych dla niegaznych
ocenach klasyfikacyjnych z zg&ji zachowania. Nauczyciele i wychowawca odnotewuj
ocery przewidywam w dzienniku elektronicznym w kolumnie: ,ocena pwzdywana” i w
temacie lekcji dokongj odpowiedniego wpisu. Tego samego dnia wychowawt@muje
rodzicow za pérednictwem modutu Wiadondoi o mazliwosci zapoznania giz ocenami
przewidywanymi.

34a.Przewidywana ocena roczna zachowanizeraosté obnizona na skutek wygpienia po
jej wystawieniu zachowanegatywnych u ucznia lub poweia wiedzy przez szketo takich
zachowaniach wyspujacych wczeéniej.

34b. Przewidywana ocena roczna amazostd podwyzszona na skutek uzyskania przez
ucznia ocen biggcych wyzszych nk ocena przewidywana.

35.Uczen lub jego rodzice maj prawo wnioskowa w formie pisemnej do Dyrektora
0 podwyszenie rocznej oceny z zajedukacyjnych w terminie nie diszym n# 2 dni od
dnia przekazania uczniowi i jego rodzicom infornmaxjprzewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych. Wniosek sktada sv sekretariacie szkoty.

36. Warunki ubiegania gio oceR wyzsz niz przewidywana:
1) usprawiedliwienie wszystkich nieobedigona zagciach
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2) przysypienie do wszystkich przewidzianych przez naucdsciebowpzkowych form
sprawdzianow i prac pisemnych

3) uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisengcen pozytywnych réwnie
w trybie poprawy ocen. jeli uczeé nie speilni powgszych warunkéw, wniosekebizie
rozpatrzony negatywnie.

37.Whniosek ucznia lub jego rodzicow musi zawieraasadnienie.
38.Whniosek bez uzasadnieniedzie rozpatrzony negatywnie.
39.We wniosku uczelub jego rodzice ok&aja ocerg, 0 jaky uczeé sie ubiega.

40.Wskazane jest, by poprawianie przewidywanej rocooginy klasyfikacyjnej odbywato
sic w formie pisemnej i ustnej w terminie uzgodnionymuczniem i jego rodzicami, nie
paézniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady gedgczne;.

4l1a. Jeeli szkota pracuje w trybie zdalnym, poprawianieqwidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej mae odbywa sic za pomog narzdzi do e-learningu.

41.W przypadku takich za§ edukacyjnych jak technika, zaja techniczne, komputerowe,
informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczggrawdzian ma przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.Ostateczna ocena roczna nie z@oby¢ nizsza od oceny
przewidywanej, niezaimie od wynikow sprawdzianu, do ktérego prapstuczer w ramach
poprawy.

42.\W skiad zespotu przeprowadzeg¢go sprawdzian wchogtz
1) nauczyciel prowady dane zaicia edukacyjne,
2) inny nauczyciel prowadzy takie same lub pokrewne gejp edukacyjne.

43.W przypadku zaprezentowania przez ucznia wiedzyulmiegtnosci niewystarczajcych
na ocemn wyzsz, nauczyciel wystawia uczniowi takocery, jaka otrzymaitby przed prGp
poprawy.

44.Z prac zespotu spogdza s¢ protokot zawierajcy: skfad zespotu, termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzeg, zwizlg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia, wynik
sprawdzianu, uzyskanocere. Protokoét jest przechowywany w dokumentacji szkpln
nauczyciela przedmiotu do kca danego roku szkolnego.

45.Zestawienie ostatecznych prob poprawy oceny stanaaticznik do protokotu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;.

46.Uczer lub jego rodzice mag wnioskowd& do wychowawcy klasy o podugzenie
przewidywanej rocznej oceny zachowania.

47.0cena zachowania ucznia pedby¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczdoi swiadczcych o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnigciach, pracy spotecznej na rzécadowiska itp.;

2) pozytywnej opinii samordu klasowego, nauczycieli i pozostatych pracownilgakoty;
3) otrzymania pochwaty Dyrektora szkoty, otrzymani&ipoaty poza szkat

48.Rodzic ucznia sklada pisemny wniosek w sekretagiazkoty w terminie 2 dni od
przekazania informacji, o przewidywanej rocznej roee zachowania ze wskazaniem
zaistniatych okolicznéri, z uwzgednieniem zasady,e ocena nie ni@ zostéd podwyszona

0 wiecej niz jeden stopig.
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49. Dyrektor powotuje komigj, ktGra rozpatruje wniosek rodzicow.
50. W sktad komisji wchodg
1) wychowawca klasy,

2) dwoch nauczycieli prowadeych obowiazkowe zagcia w klasie, do ktorej ueszcza
ucze,

3) dwoch przedstawicieli ucznidw danej klasy,
4) pedagog szkolny.

51.Komisja mae podwyszy przewidywam roczry ocere zachowania lub pozostatvjg
bez zmian.

52.Z prac komisji sporgdza s¢ protokét zawierajey:

1) Sktad komisji,

2) Termin posiedzenia komisji,

3) Wynik gtosowania,

4) Ustalory ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

53. Protokot stanowi zgkznik do protokotu posiedzenia klasyfikacyjnego.

§ 30.

1. Klasyfikacjasrédroczna i roczna ucznia z niepetnospraseipintelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowango jesagnie¢ edukacyjnych
z uwzgkdnieniem indywidualnego programu edukacyjnego apgeutycznego i zachowania
ucznia.

2. Biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezagdukacyjnych i zachowania
dla uczniow z niepetnosprawduig intelektualm w stopniu umiarkowanym lub znacznym s
ocenami opisowymi.

§ 31.
Ocenianie z religii i etyki regulgjodiebne przepisy.
§ 32.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z z&} edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wgzej lub ukaczenie szkoty.
2. W klasach I — lll ocena zachowania jest acepisows.

3. Srédroczn, roczny i koncowa ocere klasyfikacyjra zachowania, poamvszy od klasy 1V,
ustala s} wedtug nasipujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
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5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowanizgkdnia w szczegolriai:
1) wywigzywanie s¢ z obowazkdw ucznia;

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecamszkolnej;

3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbala¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatai¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz innych 0sob;
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza 1i

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. (uchylony).

6. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania niecz u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, utgleuwzgkdnic wptyw stwierdzonych

zaburzé lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawieczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opiporadni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjatizhgj.

7. Roczna ocena zachowania uwelylia zachowanie ucznia w catym roku szkolnym.
§ 33.

1. Ocena zachowania ucznia jest ustalana przez wychonidasy.

2. Wszelkie uwagi i spostrzenia dotycjgce zachowania ucznia nauczyciele Szkoty
Podstawowej nr 2 w Brennej zobowgzani odnotowywéaw dzienniku elektronicznym i/lub

w zeszycie do korespondencji. Naleaobi¢ to systematycznie, od razu po zdarzeniu. Wpisy
nauczycieli maj wptyw na ocen zachowania ucznia.

3. Przed wystawieniem oceny wychowawca klasy uwdiglh zalecenia zawarte w opiniach
i orzeczeniach PP-P ¢etakie g).

4. Wychowawca zagga opinii, konsultuje §iz:

1) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
2) zespotem klasowym;

3) uczniem dokonuacym samooceny.

5. Oceny wyjsciowa zachowania jest ocena dobra.

6. Ocere roczry zachowania ustala wychowawca klasy z uwdgieniem okréonych
w regulaminie kryteribw w terminie ustalonym w Siae.

7. Ocena zachowania jest jawna i ustnie umotywowar@ole ucznia i rodzica.

8. Na pocatku roku szkolnego wychowawca zapoznaje ucznidedzicOw z regulaminem
oceniania zachowania.

9. Srédroczna i roczna ocena zachowania ucznia winid naspujace obszary:
1) wywigzywanie s¢ z obowizkoéw ucznia i respektowanie zasad wspéia,;
2) postpowanie zgodnie z dobrem spotecaricszkolnej;
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3) dbata¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbata¢ o pikno mowy ojczystej;

5) dbatc¢ o bezpieczestwo i zdrowie wtasne oraz spoteczaicszkolneyj;
6) godne i kulturalne zachowanie sv szkole i poza ii

7) okazywanie szacunku innym osobom.

a) dbata¢ o aktywny i kulturalmg postawe w trakcie zaj¢ edukacyjnych i wychowawczych
w szkole i poza szke} np.: podczas wszystkich zé&jlekcyjnych, przerw mngidzy zagciami,
uroczystdci szkolnych, zawodow sportowych szkolnych i pozikotnych, wygé, wycieczek

i spacerow.

9a. Ocena zachowanig&odroczna i roczna jest ocerklasyfikacyjry, uwzgkdniajca
w szczegoIngci ogolne kryteria t.j.:

1) stosunek do obowtkOw szkolnych, stopfe systematyczriwi i  pilnosci
w wykonywaniu obowjzkéw szkolnych tj.:

a) sumienné¢ w nauce i wykonywaniu innych oboyzkow,

b) wytrwatoi¢, samodzieln& w pokonywaniu trudngei,

c) rozwijanie zdolnéci i zainteresowa,

d) punktualnd¢, systematyczn@ w uczszczaniu na zegia,

e) przestrzeganie przepiséw bhp,

f) dbatag¢ o pomoce, podrczniki szkolne,

g) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szketgpottworzenie jej autorytetu,
h) uczestnictwo w wybranych formach gapozalekcyjnych, pozaszkolnych;
2) aktywnd¢ spoteczp - wartaci spoteczne takie, jak:

a) sposob wywizywania s z zada powierzonych przez szkot

b) podejmowanie dziatazmierzagcych do udzielania pomocy innym,

) inicjowanie, podejmowanie i udziat w pracach spoigch na rzecz szkoty, klasy,
srodowiska,

d) troska o mienie szkoty, wiasfiospoteczy, indywidualr,
e) wspotdziatanie w zespole i odpowiedzialtiaa efekty pracy zespotu klasowego,
f) godzenie nauki, obowzku szkolnego z pracspoteczg i obowigzkami domowymi;

3) kulture osobisj - stopig przestrzegania przez ucznia horm wspdl spotecznego takich
jak:

a) uczciwa¢ w postpowaniu, reagowanie na zto,

b) sposob bycia nienaruszey godndci wtasnej i innych,

c) dbata¢ o kultur stowa, umiejtne, taktowne uczestnictwo w dyskusiji,

d) poszanowanie wytworow pracy ludzkiej,

e) dbata¢ o zdrowie, nieuleganie natogom, pomoc innym w ge&agji z natogow,
f) dbata¢ o higiere osobiss, estetyk ubioru, czystéc,
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g) przestrzeganie zasad wspftia w odniesieniu do kolegéw i 0séb starszych,
h) dbata¢ o wspdlne dobro, tad | pagdek w szkole i w otoczeniu szkoty,

i) dazenie do naprawiania wygdzonych szkod,

]) przeciwstawianie giprzejawom wulgarriei, brutalngci.

10. (uchylony)

§ 33a.

Szczegotowe kryteria oceniania zachowania ucznia:

1) wzorowg ocere zachowania otrzymuje uazektory:

a) jest zawsze przygotowany do lekcji, jest pilny itmwyaty, pracuje na miar swoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje $iez zastrzeen,

b) systematycznie uegzcza do szkoly, nie spdia st na lekcje, ma terminowo
usprawiedliwiane wszystkie nieobednn

C) wzorowo wywgzuje s¢ z przydzielonych mu zada

d) godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

e) pracuje na rzecz klasy, a efekty tej pragysloczne i rozpoznawalne,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownaiczciwa¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara s} wywiera pozytywny wptyw na rowignikow,

h) ma odwag przyzn& sic do bkdu i naprawia go,

i) wspoétpracuje z wychowawd innymi nauczycielami,

j) dba o wlasne zdrowie i higiennie ulega natogom i nie zagta do nich kolegéw,

k) jest zawsze uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauielr, innych pracownikéw szkoty
i rowiesnikow,

[) nigdy nie uywa wulgaryzmow,

m)dni swigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

n) dba o sprat i pomieszczenia szkolne,

0) zdecydowanie 1 wkxiwie reaguje na przejawy zia, staje w obronie rmeiydh

i stabszych, nie ulega negatywnemu oddziatywanipgkolezenskiej;

2) bardzo doby ocery zachowania otrzymuje uazektory:

a) rzetelnie przygotowuje sido zagé¢, jest pilny i wytrwaly, pracuje na miarswoich
mozliwosci, w czasie przerw zachowuje $iez zastrzeen,

b) systematycznie uezzcza do szkoly, nie spdia st na lekcje, ma terminowo
usprawiedliwiane wszystkie nieobesnn

c) bardzo dobrze wywkruje s¢ z przydzielonych mu zada

d) godnie reprezentuje szkaha zewntrz,

e) pracuje na rzecz klasy,

f) cechuje go kultura osobista, prawdomownaiczciwa¢ i zdyscyplinowanie,

g) stara s} wywieraé pozytywny wptyw na rowignikow,

h) ma odwag przyzna si¢ do bkdu i naprawia go,

i) wspotpracuje z wychowawd innymi nauczycielami,

j) dba o wtasne zdrowie i higignnie ulega natogom i nie zaga do nich kolegow,

k) jest uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieinych pracownikdéw szkoty
i rowiesnikow,

38



[) nigdy nie uywa wulgaryzmow,

m)dni swigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

n) dba o sprat i pomieszczenia szkolne,

0) nie prowokuje konfliktow, wiéciwie reaguje na negatywne zachowanie innych,

p) nie ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy ketskiej;

3) dobn ocery zachowania otrzymuje uazektory:

a) stara s} wywigzywa ze swoich obowazkéw, pracuje na miarswoich maliwosci, w
czasie przerw zachowujegsitasciwie,

b) systematycznie ueszcza do szkoty, staraeshie spé@nia¢ na lekcje, ma terminowo
usprawiedliwiane wszystkie nieobednn

c) wykonuje przydzielone mu zadania,

d) pracuje na rzecz klasy i bierze udziat w imprezsaitolnych i klasowych,

e) cechuje go kultura osobista, zdyscyplinowanie iawdpdzialng¢,

f) potrafi wspotpracowaz wychowawg i innymi nauczycielami,

g) dba o wiasne zdrowie i higiennie ulega natogom i nie zagta do nich kolegéw,

h) stara s} by¢ uprzejmy i grzeczny w stosunku do nauczycieliysinpracownikow szkoty
i rowiesnikéw, kontroluje swojgzyk, unika wulgarngci,

i) dniswigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

]) dba o spreti pomieszczenia szkolne,

k) nie prowokuje konfliktow i bojek, nie krzywdzi inoft, zachowuje gibezpiecznie,

[) potrafi przeciwstawi sic negatywnemu wptywowi grupy réwdeicze;;

4)poprawn ocere zachowania otrzymuje uazektory:

a) na ogot jest przygotowany do lekcji, w czasie przeachowuje si poprawnie,

b) stara s} systematycznie ug¢gzcza do szkoty, nie spiiac na lekcje; (ma nie wcej niz
10 nieusprawiedliwionych godzin wagu semestru),

C) stara s przestrzegapodstawowych zasad kulturalnego zachowania i gyfsgyszkolnej,
d) czasami ulega negatywnemu oddziatywaniu grupy révideej, sporadycznie sam wptywa
na ng negatywnie,

e) stara s} wspotpracowé z wychowawg i innymi nauczycielami,

f) stara s} dba o wtasne zdrowie i higien nie ulega natogom,

g) poprawnie zachowuje ¢iw stosunku do nauczycieli, innych pracownikow g$yko
i innych ucznidw, stara skontrolowa swoj gzyk i unika: wulgarndgci,

h) dni swigteczne podkrga strojem galowym, chodzi w szkole w obuwiu zamign,

i) stara s} dba o sprzt i pomieszczenia szkolne,

J) w sytuacji niewtaciwego zachowania zastosowainedki zaradcze przynogzpozytywne
efekty;

4) zachowanie nieodpowiednie otrzymuje ugzdory:

a) jest czsto nieprzygotowany do lekcji, ma lekceway stosunek do obowikdw
szkolnych, w czasie przerw g0 zachowuje siniewtaciwie, stwarza sytuacje zagegace
zdrowiu

i zyciu,

b) wagaruje i ucieka z pojedynczych lekcji, ma pon@aditusprawiedliwionych godzin,

C) nie wywigzuje st z przydzielonych zada dezorganizuje prazespotu klasowego,

d) swoimi czynami i zachowaniem psuje dobregirszkoty,
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e) czesto wywiera negatywny wptyw na rovgrakow,

f) nie wspotpracuje z wychowawd innymi nauczycielami, nie reaguje na kieroware d
niego uwagi,

g) ulega natogom i zagha do nich kolegéw,

h) jest arogancki, xywa wulgarnych wyrzen i gestbw w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkoty i rowignikow,

i) nie nosi stroju galowego i obuwia zamiennego,

]) niszczy spret i pomieszczenia szkolne,

k) nie chce przeciwstawtasic sytuacjom, w ktérych jestwiadkiem krzywdzenia innych,
sam prowokuje bojki i konflikty;

6) zachowanie naganne otrzymuje ugzdory:

a) nagminnie jest nieprzygotowany do lekcji, ma lekasygy stosunek do obowikdw
szkolnych,

b) nagminnie wagaruje i ucieka z pojedynczych leknoja nieusprawiedliwicn absengj

i sp&nienia,

C) nie wywigzuje s¢ z przydzielonych zada dezorganizuje praczespotu klasowego,
wulgarnie komentuje i wymiewa prag¢ innych,

d) swoim zachowaniem psuje dobre ¢nsizkoty,

e) cechuje go brak dyscypliny i kultury, nagminnie wgva negatywny wpltyw na
rowiesnikow,

f) nie wspotpracuje z wychowawd innymi nauczycielami, odnosi¢ido nich wulgarnie
i arogancko,

g) ulega natogom i/ lub namawia do tego innych,

h) nie nosi stroju galowego ani obuwia zamiennego,

i) dewastuje spkz i mienie szkolne,

]) stosuje przemoc i wymuszenia, kradnie i krzywdzych, stanowi zagé@nie moralne
i fizyczne dla innych, w wyniku swoich zachofva wszedt w konflikt
z prawem, zastosowane sankcje nie przynpsprawy”

§ 34.

1. Uczeh maze by nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkichjeg¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalesi@drocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z pawo
nieobecnéci ucznia na zagpiach edukacyjnych przekraczegj potow czasu
przeznaczonego na te gap w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobhesci moze zdawa egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu meawiedliwionej nieobecrigi lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogicznazemavyrazé zgod: na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i forrg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister sgtevy do spraw
oswiaty i wychowania.

§ 35.
(uchylony)
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§ 36.

1. Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia do Dyrektora szkoty, jeli uznaj, ze
roczna ocena z zgj edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaaa zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa defggmi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeenia zgtasza sinie p&niej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakaenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Podstaw do ziaenia zastrzeen stanowi niedopetnienie oboawkOow przez nauczycieli
przedmiotu oraz wychowawc

4. W przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalamsaniezgodnie z przepisami prawa
dotyczicymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty duye komisg, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z e¢fajedukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadon¥ai i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezrny
ocer klasyfikacyjry z danych zgg edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowani ustala roczn ocerp

klasyfikacyjry w drodze gtosowania zwykiwickszacig glosow; w przypadku réwnej liczby
gtosow decyduje gtos przewodnicego komisji.

5. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z @ajedukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie zady¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena
ustalona przez komisj jest ostateczna, z wgkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra mze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Komisje dziatag w trybie i na zasadach ustalonych przez ministi@&aiwmvego do spraw
oswiaty i wychowania.

7. Przepisy ust. 1-5 stosujeesw przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢aj
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkgovez tym,ze termin do zgtoszenia
zastrzeen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzeniaaggau poprawkowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez kognessgt ostateczna.

§ 37.

1. Pocawszy od klasy IV szkoty podstawowej, udzeétory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat negatywn ocere klasyfikacyjy z jednych albo dwoch obogzkowych zagc
edukacyjnych — mae przysipi¢ do egzaminu poprawkowego z tychezaj

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazazpDyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forng egzaminu poprawkowego ustala minister seday do spraw
oswiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromocji do klasy
programowo wyszej i powtarza klas

5. Rada Pedagogiczna, uwegghiagc mazliwosci edukacyjne ucznia, me jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa klasy programowo wigzej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych ohekowych zag¢ edukacyjnych pod
warunkiemze te zajcia g realizowane w klasie programowo xggej.

§ 38.
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1. Uczen klasy | - lll szkoty podstawowej otrzymuje wdym roku szkolnym promogjdo
klasy programowo wisze.

2. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody Rgwawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzic®kada Pedagogiczna aepostanowi

o promowaniu ucznia klasy 1 i 1l szkoty podstawowlej klasy programowo wgzej rownie

w ciggu roku szkolnego, feli pozom rozwoju i 0ggnigé ucznia rokuje opanowanie w
jednym roku szkolnym téei nauczania przewidzianych w programie nauczawéacth klas.

3. Pocawszy od klasy IV, uczeotrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli
ze wszystkich obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

4. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okéonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji
i powtarza ¢ samy klas;.

5. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwiojasiggnig¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia uczniagdd&RRedagogiczna me postanowi

0 powtarzaniu przez ucznia klasy I-lll szkoty p@i¥sbwej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasggnigciu opinii rodzicébw ucznia lub na wniosek rodzicowcznia po
zasegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Promowaniu do klasy programowo #gzej ucznia posiadgjego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wdgl na niepetnosprawié intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedaguagicuwzgidniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno —pgetdaycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcespiacjalnego i ma opadienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jeddapy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnmngtrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie wnyed roku szkolnym trei
nauczania przewidzianych w programie nauczania bdwdas, mae by promowany do
klasy programowo wiszej rownie w ciggu roku szkolnego.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrodrocznej stwierdzona,e poziom osignie¢ edukacyjnych
ucznia uniemgliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasieogramowo wyszej,
szkota umaliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez:

1) udziat ucznia w dodatkowych konsultacjach z nauetgm;

2) pomoc w nauce na zgjach wswietlicy

9. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézetdry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo doly ocer zachowania, otrzymuje promecjdo klasy programowo wgzej

Z wyr&znieniem.

10. (uchylony).
11. (uchylony).

12. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewodzkim i ponad wojewddzkim
otrzymup z danych zag edukacyjnych celgpa roczryg ocere klasyfikacyjry. Ucze, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o g@si wojewodzkim i ponad wojewddzkim
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ocelagyikacyjnej z zaj¢c edukacyjnych,
otrzymuje z tych zgf edukacyjnych celgga koncowg ocerg klasyfikacyjry
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13. Uczen konczy szko¢ podstawow, jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktés
skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne z obazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwgze] iroczne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zagé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakayta s¢ w klasach programowo i8zych uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zg edukacyjnych wgsze od oceny niedostatecznej, oraz papyist
do egzaminu 6ésmoklasisty

14. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w u$B, powtarza klasoraz
przystpuje do egzaminu ésmoklasisty w r@stym roku szkolnym.

15. (uchylony).
16. Zasady przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty rpgodlebne przepisy.

17. Uczer konczy szko¢ podstawow z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikaciji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 13 uzyskat z obgekiowych zag¢ edukacyjnychéredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globerg zachowania.

18. Rodzice ucznia kiczacego szkat otrzymup list gratulacyjny, jeeli przez 5 lat ucze
uzyskiwat sredng ocen rocznych co najmniej 5,00 oraz otrzymywatngce zachowania
wzorowg (dopuszcza gijedny ocerg bardzo doby).

19. O ukaczeniu szkoty przez ucznia posiagt@go orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzdl na niepetnosprawb® intelektualm w stopniu
umiarkowanym lub znacznym Rada Pedagogiczna, wduglpc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym

20. Uczen, ktory nie spetnit warunku, o ktorym mowa w us?, powtarza ostatpiklas;.

ROZDZIAL 7
ORGANY SZKOLY

§ 39.

1. Organami szkotys$
1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorad Uczniowski.

2. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 pkt 2-4 dzialgodnie z obowgzujgcymi
aktami prawnymi. Organy te funkcjoaujwediug odgbnych regulamindéw, przez nie
uchwalonych.

§ 40.

1. Funkcg Dyrektora szkoty powierza i z tej funkcji odwotupegan prowadgcy szkoé.

2. Kandydata na Dyrektora szkoty wytania sirogg konkursu zgodnie z oboyaujgcymi
przepisami.

3. Dyrektor kieruje dziatalniia szkoty i reprezentujeyjna zewntrz.
4. Do kompetencji Dyrektora jako:
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1) kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Brenrakajjest szkota naley:

a) opracowanie planu finansowego,

b) dysponowanigrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,

c) opracowanie arkusza organizacji,

d) zarzdzanie majtkiem, prowadzenie ksgy inwentarzowych,

e) przeprowadzanie inwentaryzacji,

f) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skuteczagktywnej kontroli zarzlczej,
g) wspotdziatanie ze szkotami vigzymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

2) pracodawcy naley w szczegolngxi:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pozostfalpracownikow szkoty,

b) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar pdkbwych nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystpowanie z wnioskami, po zagnhigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznacze, wyréznien i nagrod dla pracownikow,

d) gospodarowanie funduszemiadczeé socjalnych;
3) organu sprawgrego nadzor pedagogiczny nate

a) przeprowadzanie ewaluacji wewrenej i wykorzystywanie jej wynikéw do
doskonalenia jakai pracy szkoty,

b) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli msev prawa dotycegcych
dziatalngci dydaktycznej, wychowawczej i opiekteej oraz innej dziatalr$ai statutowej
szkoty,

c) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich z&dwe szczegoln&i przez organizowanie
szkoler i narad, motywowanie do doskonalenia i rozwoju ad@wego oraz przedstawianie
nauczycielom wnioskow wynikagych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) obserwowanie prowadzonych przez nauczycielgzdydaktycznych, wychowawczych
i opiekwczych oraz innych ze i czynnaci wynikajacych z dziatalnéci statutowej szkoty,

e) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w cetlk@hania oceny ich pracy,

f) ustalenie szkolnego planu nauczania na podstawm®wago planu nauczania szkoty
podstawowej,

g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczgeglaie z odgbnymi przepisami,

h) zastosowanie, jli jest to wystarczage, srodka oddziatywania wychowawczego wobec
ucznia wykazujcego przejawy demoralizacji po uprzednim uzyskagiody rodzicow;

4) przewodnic3zcego Rady Pedagogicznej nale
a) organizowanie pracy rady,
b) przygotowywanie oraz zwotywanie zebnady i ich prowadzenie,

c) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej, ptgth w ramach ich kompetenciji
stanowjcych o ktérych mowa w 8§ 41 ust. 2,
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d) wstrzymanie wykonania uchwat rady niezgodnych zpigami prawa i skierowanie ich
do organu prowadzego oraz sprawggego nadzor pedagogiczny w celu zbadania zgmilno
Z prawem.

5. Do obowizkdéw Dyrektora szkoty naky:

1) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanieunkdw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe;,

2) zapewnienie bezpiecastwa uczniom i nauczycielom w czasie ¢zaprganizowanych
przez szkaf

3) ustalenie na podstawie propozycji zespotdw naueliyoraz w przypadku braku
porozumienia w zespole, po zgsiieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw:

a) zestawu podicznikédw lub materiatdbw edukacyjnych oba@ziljacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy stieolne,

b) materiatdwéwiczeniowych obowjzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym;

4) podanie corocznie do publicznej wiadaitip do dnia zakfczenia zaj¢ dydaktycznych,
zestawu podicznikoOw, materiatdbw edukacyjnych oraz materiatéwiczeniowych, ktore
beda obowhzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego;

5) ustalenie szczegoOtowych zasad korzystania przeznidw z podgcznikow lub
materiatdw edukacyjnych, uwzginiajpc konieczné¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu aywania ich;

6) wykonywanie czynnii zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej pgmmikdw,
materialtdbw edukacyjnych, materiatééwiczeniowych i innych materiatdw bibliotecznych
oraz czynnéci zwigzanych z gospodarowaniem tymi pecitnikami i materiatami;

7) dopuszczenie do zytku w szkole, po zaggnicciu opinii Rady Pedagogicznej,
zaproponowanego przez nauczyciela programu wychawanzedszkolnego lub programu
nauczania;

8) uwzgkdnienie w szkolnym zestawie programéw nauczaniaoscatodpowiednio
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dsfawy programowe] ksztatcenia
0g6lnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego;

9) organizacja dodatkowych zéjedukacyjnych, do ktérych zaliczasi

a) zagcia z gpzyka obcego nowiytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany
w ramach obowgizkowych za¢¢ edukacyjnych,

b) zajcia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawanarogwa, lecz program nauczania
tych zag¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programoOw nauczania,

10) realizacja zale@ewynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia spegalneznia;

11) stwarzanie warunkéw do dziatania w jednostce: walouszy, stowarzyszei innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziad&n wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkoty,

6. Dyrektor wykonuje zadania administracji publiczngjpprzez wydawanie decyzji
administracyjnych na podstawie Ustawy prawwiatowe i innych przepisow.

7. Dyrektor wydaje zardzenia wewntrzne ogtaszane w kslze zarzdze.
8. (uchylony).
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9. (uchylony).
10. (uchylony).

8§ 40a.

1. Dyrektor szkoty, m@e zawiest zagcia na czas oznaczonyzeh:

1) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktdre maggrozé¢ zdrowiu ucznidéw. np. kbki
zywiotowe, zagraenia epidemiologiczne, zag®nia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystgpity na danym terenie zagrenia bezpieczestwa uczniow w zwjzku z organizagj

i przebiegiem imprez ogoélnopolskich lubgrzynarodowych;

3) temperatura zewtrzna lub w pomieszczeniach, w ktorycla prowadzone zafia

Z uczniami zagra ich zdrowiu;

4) wystapity zagrazenia zwjzane z sytuacja epidemiologiazn

5) wystypity zdarzenia nadzwyczajne zaga@ce bezpieczestwu lub zdrowiu uczniow inne
niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie oklenym w przepisach w sprawie
bezpieczastwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkch i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zéj o ktérym mowa w ust. 1, na okres pawydwoch dni
Dyrektor organizuje dla uczniéw zaja z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegta¢. Zajgcia te 9 organizowane nie @aiej niz od trzeciego dnia zawieszenia 3|
o ktérym mowa w ust. 1.

3. Do obowizkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenigkdjomowania szkoty,
nalezy:

1) rozpoznanie dogpnasci ucznidw i nauczycieli w zakresie dgsti do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu utiwiajacych udziat ucznibw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybor, we wspoOtpracy z nauczycielami, jednej platfgp edukacyjnej #dz innych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktérezda wykorzystywane do prowadzenia
zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa wciaah zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy/ technologii informacyjno-komiacyjnych;

4) ustalenie we wspoOtpracy z nauczycielavmpdia i materiatdbw niezfuinych do realizaciji
zada;

5) zobowpza® nauczycieli do dostosowania programéw nauczania noliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji;

6) dostosowanie, we wspotpracy z BRdgiodzicow i nauczycielami programu wychowawczo-
profilaktycznego.

§41.
1. W skiad Rady Pedagogicznej wchadByrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.
2. Kompetencje stanowte Rady Pedagogicznej:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty naéwg rok;
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2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagjromocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicznych w szkole;
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego neniglz szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru agedicznego, w tym
sprawowanego nad szkgbrzez organ sprawagy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratonarzeniesienie ucznia do innej
szkoly (a w przypadku petnoletniego ucznia - sla@a z listy uczniow).

3. Kompetencje opiniace Rady Pedagogicznej najam.in.:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoly, w tym tygoolego rozktadu za¢
edukacyjnych;

2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie wnioskéw Dyrektora o0 przyznanie nau@zipem odznaczg& nagrod
I wyroznien;

4) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawie przydaianauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkguatnych zaj¢
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych;

5) opiniowanie zestawu poghznikow lub materiatdbw edukacyjnych obaaujacych we
wszystkich oddziatach danego poziomu przez co ngmB lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowgzujacych w danym roku szkolnym.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statututgzibo jego zmian i przedstawia do
uchwalenia.

5. Rada Pedagogiczna e wysgpi¢c z wnioskiem do organu prowagtzgo szkat
o odwotanie z funkcji Dyrektora lub o odwotanie nayciela z innej funkcji kierowniczej.

6. Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczngjobowizane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczi@je knog narusza dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulaminejwiajatalndci, jej posiedzeniass
protokotowane. Uchwaly rady odejmowane zwyktwickszaccig glosow w obecnixi co
najmniej potowy jej cztonkow.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniatgzkebrania rady pedagogicznej
mog odbywa sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracyodéegtaé w oparciu
0 obowgzujagcy regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 42.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentge modzicdw uczniow.

2. W skiad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzioézniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w gglie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzagha pierwszym zebraniu rodzicow wzlym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatédno w ktorym okréla
w szczegOlngci:
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1) wewretrzng struktue i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw przedsti@lvido rad oddziatowych i do
rady rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Rada Rodzicow me wystpowa do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzanego szkptoraz organu sprawagego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nale

1) uchwalanie w porozumieniu z RpadPedagogiczn programu wychowawczo -—
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiei ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego skitadanegep Dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji Dyrektora szkoly o dopuszczenio dziatalnéci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, ktérych celestatutowym jest dziataldé
wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie formiatalmasci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty;

5) opiniowanie propozycji Dyrektora zawiegagj zestaw podrcznikow, materiatow
edukacyjnych i materiatoéwiczeniowych obowjzujagcych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenie dodatkowych zéjedukacyjnych;

7) wystepowanie rady oddziatowej rodzicow do Dyrektora sgkownioskiem o niedzielenie
oddziatu klas I-1ll w przypadku zwkszenia liczby uczniow o jednego lub dwoch w trakci
roku szkolnego.

7. (uchylony).

8. W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoty, Rada Rodzicow meo gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz ifmyrédet.

9. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaotgzkdopuszcza si zdalry
wspoOtprae z przedstawicielami rady rodzicow.
§ 43.

1. W szkole dziata Samaogd Uczniowski, ktory tworg wszyscy uczniowie szkoty.
2. Do kompetencji Samogdu Uczniowskiego nalsy:

1) wystepowanie do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskauwagami dotyczcymi
wszystkich spraw szkoty;

2) reprezentowanie interesow uczniow w zakresie oo@mi&klasyfikowania i promowania
a talkze form i metod sprawdzania wiedzy i umngtejosci;

3) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

4) wybieranie nauczyciela peluego roé opiekuna samoszu;

5) opiniowanie programu wychowawczo - profilaktycznegdoty;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatafco
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3. Samorad w porozumieniu z Dyrektorem m® podejmowé dziatania z zakresu
wolontariatu, ktorego organizaopkreslono w 8§ 43a.

. (uchylony).
. (uchylony).

4
5

6. (uchylony).
7. (uchylony).
8. (uchylony).
9

. (uchylony).
8§ 43a.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

2. Szkolne Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa&wiadczyt pomoc najbardziej
potrzebugcym, reagowa czynnie na potrzeb§rodowiska, inicjowa dziatania wsrodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomagadznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Dziatalng¢ uczniow z zakresu wolontariatu jest dobrowolna.
4. Opiekunem Kota Wolontariatu jest koordynator.
5. Uczniowie w ramach wolontariatu mgg

1) swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupdéw, gozgwaniu spotka
I wystepow;

2) udziela& zorganizowanej pomocy uczniom w nauce,zéakv ramach pomocy uczniom
przebywagcym na szkolnejwietlicy;

3) uczestniczy w dziatalngci charytatywneyj;
4) pomagé w organizacji zaj¢ dla dzieci przebywagych naswietlicy;
5) nawigzywat wspotprae z instytucjami pozaszkolnymi.

6. Wszelka inna dziatalrso na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze statutuobzkwymaga
zgody Dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

7. Szkolne Koto Wolontariatu dziata w oparciu o galny regulamin.
8. Informacja o pracy w ramach wolontariatu /@ozostd umieszczona nawiadectwie
ukonczenia szkoty, jgeli uczer spetni warunki okrdone w regulaminie wolontariatu.

8 44.

1. W szkole mog dziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua
i organizacje, ktérych celem statutowym jest dired& wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziataldoi dydaktycznej, wychowawczej i opiektezej szkoty.

2. Zgock na podicie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwao
w ust.1 wyraa Dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéjdziatalndci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznejdy@aodzicow

§ 45.
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1. Wszystkie organy szkofycisle ze sob wspotpracyj, ustalajc szczegotowe regulaminy
swojej dziatalnéci zgodne ze statutem.

2. Zasady wspotdziatania poszczegoélnych organéw Szkeala na celu:

1) gwarantowanie kalemu z nich mdiwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji;

2) umazliwienie poszukiwania wspolnych rozawan w trudnych sytuacjach wewtiz
szkoty;

3) zapewnienie bigcego przeptywu informacji powrilzy organami  szkoly
o0 podejmowanych i planowanych dziataniach lubydgch.

3. Formy rozwizywania ewentualnych sporéw pauiy organami szkoty okéa sk
nastpujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomdzy organami Szkoty rozwzywane g polubownie w drodze
mediacji;

2) spory pomgdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor szkoty, pisemny wniosek co
najmniej jednego organu pozostgo W sporze;

3) rozstrzygn¢cie sporu nagpuje w formie pisemnej decyzji Dyrektora Szkoty tevminie
14 dni od daty wszezia posgpowania wyjaniajagcego

4) od rozstrzygnicia Dyrektora szkoty przystuguje odwotanie wagu 7 dni do organu
prowadacego lub organu nadzoggego szkad;

5) w wypadku, gdy stranpozostajca w sporze jest Dyrektor Szkoty, spér rozstrzygaaorg
prowadzcy lub nadzorujcy szkot.

4. Sprawy, ktérych zalatwienie wymaga wspotdziataniayrdBtora szkoty, Rady
Pedagogicznej, Samaau Uczniowskiego, Rady Rodzicow, powinnyhypzpatrywane przy
udziale wszystkich zainteresowanych stron

5. W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice gvajowzek posgpowania zgodnie
z procedurami obowzujacymi w szkole.

6. Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie z osobami zaintevasymi: uczniem i/lub rodzicami;
2) w sytuacji tego wymagagej przekazuje problem wychowawcy;

3) w razie potrzeby, wychowawca informuje o problenoidzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegoOtowe tego agap, przekazywany jest on
Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane nampe, drog elektroniczig lub ztazone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaejestracji pozostajbez rozpoznania.

8. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

ROZDZIAL 8
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 46.
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1. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiagtecznych, ferii zimowych oraz letnich oklaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego wydane przez ministra wdavego ds. éwiaty i wychowania.

2. Dyrektor szkoty, po zasgnicciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samoradu Uczniowskiego, biac pod uwag mazliwosci organizacyjne i warunki lokalowe
szkoly, mae ustalt dodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno - wychowawczych w
wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym.

3. Dodatkowe dni wolne od zagj dydaktyczno - wychowawczych, o ktérych mowa w ust.
2, mog by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole odbywagsegzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wigt religijnych nielgdagcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, ollome
w przepisach o stosunku fswa do poszczegllnych daotéw Ilub  zwhzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizacpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.

4. W szczegOlnie uzasadnionych przypadkach, nieaseod dni wolnych od zed
dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w @stDyrektor szkoty, po zagjnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i SaruzUczniowskiego, mae za zgod
organu prowadgcego ustati inne dni wolne od ze§¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zgj przypadajcych w te dni w wyznaczone soboty.

5. W dniach, o ktorych mowa w ust. 2, szkola ma ohaek zorganizowania zgj
wychowawczo-opiekfczych.

6. Szkota ma obowizek informowania rodzicow o mtiwosci udziatu uczniow w zagiach
wychowawczo-opiekiuczych organizowanych w dniach, o ktérych mowa w Rst

7. (uchylony).
8. (uchylony).
8§ 46a.
1. W zwigzku z zawieszeniem z#j o ktérym mowa w § 40a Dyrektor szkoty seowdrazy¢

jeden z wariantow ksztalcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jedr@dgie zag¢ w formie tradycyjnej
na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia di@@tcic;

2) wariant zdalny - organizowanie zé&jw formie ksztatcenia na odlegto

2. Ksztalcenie na odlegdé to zagcia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie
rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z matanatprzekazanymi czy tewskazanymi
przez nauczyciela i wedlug jego wskazowek, orazeirfarmy nauki ucznia (w tym
wykonywaniec¢wiczen, prezentacji).

3. W celu zré@nicowania form pracy zegia z uczniami &da prowadzone rowniew sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udgghia materiaty, a uczniowie wykonugadania w czasie
odroczonym.
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4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniatgzfzawieszenia zeg) Dyrektor
0 sposobie realizacji zg z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia ndegids¢
informuje organ prowadzy i organ sprawdpy nadzér pedagogiczny.

5. Zdalna realizacja téei z podstawy programowej odbywa @ wykorzystaniem nacgzi
wskazanych przez nauczyciela,ts w szczegolnixi:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;
2) platforma edukacyjna: Teams;
3) materialy edukacyjne, strony internetowe, zintegmogvplatformy edukacyjne;

4) inne wskazane przez nauczyciela gdma do nauki zdalnej, w tym: padzniki,
e-podeczniki, karty pracy, zeszytwiczen, ksigzki, audycje, filmy, programy edukacyjne.

6. Zasady bezpiecznego uczestnictwa uczniéw wcimih w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) uczniowie otrzymuyj indywidualne loginy i hasta dagiu do wykorzystywanych platform;
2) nie naley udostpniac danych dosgpowych innym osobom;

3) nalezy logow& si¢ przy wyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

4) nie naley utrwala& wizerunku oséb uczestngzych w zagciach;

5) uczeén ma obowizek aktywnego uczestniczenia w ¢apch online, punktualnego
logowania si na lekcg oraz na prébe nauczyciela, pracy z wézorg kames;

6) nalezy korzyst& z materiatdéw pochodzeych z bezpiecznycirdodet,

7) gdy uczé daswiadcza cyberprzemocy lub jest j@yviadkiem, powinien poinformowa
rodzica i wychowawg klasy lub pedagoga. Pracownik szkoty zolxmany jest do udzielenia
pomocy i podj¢ dziatania zmierzage do rozwdzania problemu.

7. Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli wcizagh w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

1) nauczyciele otrzymgj indywidualne loginy i hasta dagiu do wykorzystywanych
platform;

2) nie naley udostpniac danych dospowych innym osobom;

3) nalezy korzyst& z materiatdbw pochodeych z bezpiecznyctrodet;

4) zanim materiaty zostgnudostpnione uczniom, nauczyciel zobawany jest sprawdei
ich tres¢;

5) nauczyciel bierze pesrodpowiedzialné za materiaty udogpniane uczniom w sieci;

6) po kadych zagciach naley wylogowa si¢ z dziennika elektronicznego oraz innych
platform wykorzystywanych podczas &@j

8. Udostpnianie materialdw realizowane powinnotlma pdrednictwem poczty sibowej,
e-dziennika, a w sytuacji braku degst do Internetu z wykorzystaniem telefonéw
komdrkowych ucznia lub rodzica.

9. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa ucznidw w ledasiauczyciel prowadzi zgia
réownolegle z grup obeca w szkole i nauczanie zdalne odbywa ga pomog aplikacji
Teams.
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10. Jezeli z przyczyn technicznych niexdizie maliwosci prowadzenia nauczania zdalnego
w aplikacji Teams, nafy uczniom z grupy nauczanej zdalnie wystaateriat z lekcji do
pracy w domu.

11. Obowigzkiem kadego ucznia jest przygotowanie slo lekcji online i aktywne w niegj
uczestniczenie (uczenotuje, wykonuje kolejne zadania, odpowiada naamedpytania,
w przypadku wtpliwosci i niezrozumienia materiatu — pyta i prosi o wyjeenie).

12. Uczer na lekcji online pojawia sio wyznaczonej w planie godzinie, ma przygotowany
zeszyt przedmiotowy, poetrznik, ¢wiczenia, ewentualnie inne materialy wskazane przez
nauczyciela.

13. Uczer przed kadymi zagciami wylgcza wszystko, co ma na komputerze lub komorce
(np. gry, portale spoteczidowe itp.) oraz telewizor i radio.

14. Niewykonywanie poleag brak notatek ddzie miat wptyw na ocenokresows, roczrny
I koncowg oraz oceg zachowania.

15. W trakcie lekcji online czat shy tylko do zaznaczania obecg pytah do nauczyciela,
udzielania odpowiedzi (w przypadku, gdy ugzena chwilowe problemy techniczne
z mikrofonem).

16. Podobnie jak w szkole podczas lekcji, rowing@dczas lekcji online uczniéw obazuja
zasady kultury i wzajemny szacunek. Uczniowie rka&jlgoojawiap Sie ubrani, nie podnogz
na siebie gtosu, nie odzywagiec do siebie wulgarnie, nie Wsiewap innych, nie krytyku,
nie obraaja, nie hejtuj. Kazde naruszenie obowdujgcych norm mee zostéa uznane za
cyberprzemoc, a sprawca poniesie przewidziane pnavkensekwencje. Ucke maoze
otrzyma& kare przewidziag w statucie szkoty.

17. W przypadku uporczywego zaktocania lekcji onlinegar ucznia nauczyciel ma prawo
zakaczy¢ jego udziat w zaciach przed czasem, a zaistniaty fakt odnotowujdzienniku
elektronicznym, ucze z& ma obowizek do naspnej lekcji uzupeld i samodzielnie
opracow& omawiany materiat.

18. W celu skutecznego przesytania prac pisemnych naietaistala z uczniami sposéb ich
przesytania — rekomendujeg diorzystanie z dziennika elektronicznego, aplikdgams lub
poczty shibowej.

19. W przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwipm@eobecnéci ucznia na lekcji
online uczé ma obowizek uzupetrid wszystkie braki. Nieuzupetnienie brakéwdaie miato
wptyw na ocen okresowvd, roczry i koncowy oraz ocea zachowania.

20. W przypadku trudngi z przekazaniem pracy drpglektroniczg ucze lub rodzic ma
obowigzek dostarczy ja do sekretariatu Szkoty i o zaistniatym fakcie pormowa:
nauczyciela przedmiotu,

21. J&li uczen nie jest w stanie wykowapolecé nauczyciela w systemie nauczania
zdalnego ze wzgtlu na ograniczony dagt do sprztu komputerowego i Internetu lub ze
wzgledu na swoje ograniczone wmiivosci psychofizyczne, nauczyciel urdovia mu
wykonanie tych zadaw alternatywny sposaob,

22. W przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online raeczywistym czasie zadaje
uczniom pra¢ do samodzielnego wykonania, frekwenezpznacza nagtujaco: jesli uczen
odesle wykonam prag nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obe&now
przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uzr® uczé byt nieobecny na zegiach,

53



23. Uczan lub jego rodzic maj obowigzek kontrolowania swojego konta na e-dzienniku
(informacje, poczta, zaktadka zadanie domowe) cpnmiaj raz dziennie zwilaszcza po
zakaczeniu zgc.

24. Zasady odbywania konsultacji z rodzicami podczgswizacji zdalnego nauczania:

1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywagie za pdrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadokeo do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia préby o wyjanienie problemu lub o udzielenie pomocy;

3) nauczyciel ma obowzek odpowiedzi na wiadom® rodzica w cigu tygodnia od
otrzymania wiadomiei. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodane zostanie
dostatecznie wyfmiony, rodzic mae poprosi nauczyciela o kontakt online lub spotkanie
w szkole. Nauczyciel w miamazliwosci ustala termin takiego spotkania.

§ 47.

1. Szczego6tow organizag} hauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolrokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektszkoty na podstawie agimych
przepisow.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowayzszkoe.
3. W arkuszu organizacji zamieszcza \si szczegolnsi:
1) liczbg pracownikow szkotygcznie z liczly stanowisk kierowniczych;

2) 0ogolmy liczbe godzin zag¢ edukacyjnych oraz liczb godzin zaj¢ edukacyjnych
finansowanych zérodkow przydzielonych przez organ prowachz szkot.

4. Organizagg  statych  obowjzkowych  idodatkowych  ze  dydaktycznych

i wychowawczych okrda tygodniowy rozktad za¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z lseipgeniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy.

§ 48.

1. Podstawow jednostls organizacyjn szkoty jest oddziat ziwny z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnega wsic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okrélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim raynowlanem
nauczania i programem znajgeym st w szkolnym zestawie programow.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-llpgprowadzone w oddziatach lipzych nie wécej niz
25 ucznidéw.

3. W przypadku przycia z urzdu, w okresie od rozpoezia do zakaczenia zajc¢
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Ill, uéanzamieszkatlego w obwodzie szkoty,
Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatlowegieli dany oddziat, jeeli liczba
uczniow jest wgksza od 25.

4. Dyrektor szkoty mee odsipi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zkézapc liczhe
ucznibw w oddziale, na wniosek rady oddziatowej zorpozyskaniu zgody organu
prowadacego.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-1ll mie by zwigkszona nie wicej niz 0 2 uczniow.
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6. Jezeli liczba ucznidbw w oddziale klas I-1ll zostanievizkszona zgodnie z ust. 4 i 5
w szkole zatrudnia sipomoc nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela pameego zajcia
dydaktyczne, wychowawcze i opialaze w tym oddziale.

7. Oddziat, w ktérym liczb uczniow zwekszono zgodnie z ust. 4 i 5, gefunkcjonowa ze
zwiekszon liczbg ucznidw w cigu catego etapu edukacyjnego.

8. W szkole mae by zatrudniony pomoc wychowawdwietlicy, ktérego zadaniem jest
wspieranie wychowawc§wietlicy.
§ 49.

1. Podstawowymi formami dziatal§o dydaktyczno - wychowawczej szkoty.s
1) obowigzkowe zagcia edukacyjne (z zakresu ksztatcenia ogolnego);
2) dodatkowe zafcia edukacyjne, do ktérych zalicza:si

a) zagcia z gzyka obcego nowikytnego innego i jezyk obcy nowaytny nauczany w
ramach obowizkowych zag¢ edukacyjnych,

b) zajcia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa raragwa, lecz program nauczania
tych zag¢ zostat whczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

3) zajcia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

4) zagcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno ageagicznej;

5) wczesne wspomaganie rozwoju ucznia,;

6) zajecia rozwijajce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

7) zajcia edukacyjne z wychowania dgcia w rodzinie.

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzope s

1) w systemie ksztatcenia zintegrowanego na pierwszigpie edukacyjnym;
2) w systemie klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edyjegym;

3) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatoveaghowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

4) w strukturach midzyoddziatowych, tworzonych z ucznibw z tego sameg@pu
edukacyjnego: zegia z gzykow obcych, informatyki, religii, etyki, zgia wychowania
fizycznego, plastyka, muzyka, technika;

5) w strukturach midzyklasowych, tworzonych =z ucznidbw 2z zrnch poziomow
edukacyjnych: zgfia z gzyka obcego, z wychowania fizycznego, plastykihieki, religii;

6) w formie nauczania indywidualnego;
7) w formie realizacji indywidualnego toku nauczanié programu nauczania,
8) w formach realizacji obowrku szkolnego poza szkot

9) w systemie wyjazdowym o strukturze guzyoddziatowej i midzyklasowej: wycieczki
turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiamydzynarodowe;

10) za pdérednictwemsrodkow komunikacji elektronicznej w sytuacji zawiegia zajc,
o ktérych mowa w § 40a.

3. Dyrektor szkoty na wniosek rady rodzicow i rady pgdgicznej mie wzbogadi proces
dydaktyczny o inne formy zgj, nieopisane w ust. 2.
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4. (uchylony).
5. (uchylony).
6. (uchylony).

8§50
Szkota organizuje zegia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami i zainteregoami uczniow.
§51.

Umozliwia si¢ prowadzenie na terenie szkoty gapieobgtych planem nauczania i ptatnych
zesrodkow pozabuzetowych.

§ 52.

Szkota wspotdziata z placowkami kulturalndasatowymi: GOK, gming biblioteks
I innymi.

§ 53.

1. Dokumentagj prowadzonych obowrkowych zag¢ edukacyjnych szkota prowadzi
w dzienniku elektronicznym.

2. Dokumentacja pozostatych zéjjest prowadzona w formie elektronicznej lub papres;.

3. W dzienniku zaj¢ specjalistdw nie musi ldyprowadzona zbiorcza lista obeéniouczniow
z uwagi na charakter prowadzonychezajObecnéé poszczegdlnych dzieci na zajach
specjalista mze odnotow& w miejscu wpisywania tematu zéj czy wykonywanych
CZynnaci.

§ 54.

1. W szkole pod opiekwyznaczonego nauczyciela, sgodziatd Spotdzielnia Uczniowska
zrzeszona w Wojewodzkiej Radzie Spoétdzielni Uczrskieh z siedzih w Katowicach.

Nauczyciel opiekujcy sie Spotdzielny dwa razy (na konferencjach podsumayeyih okres)

sklada sprawozdanie z jej dziatadnbprzed Rad Pedagogiczn Dochody Spotdzielni (po
uzgodnieniu z Dyrektorem) przeznaczag®a potrzeby Szkoty.

2. W szkole pod opiek wyznaczonego nauczyciela p@o dziatd Szkolna Kasa
Oszczdndsci, w ktorej mog lokowat swoje pienidze wszyscy uczniowie szkoty.
Oszczdndici uczniow § gromadzone na rachunku bankowyrSrodki pozyskane
z oprocentowania wptaconej kwoty przeznaczapenad nagrody dla uczniow i pokrycie
kosztow bankowych zwranych
z prowadzeniem rachunku.

§ 55.

1. (uchylony).

2. Uczniowi obgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sdpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania dgwidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz nmtiwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie ppsje na

56



podstawie opracowanego dla ucznia indywidualneggnamu edukacyjno — terapeutycznego
uwzgkdniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebimlksnia specjalnego.

3. Tryb realizacji nauczania indywidualnego lub indgha@lnego toku nauki regulupdrebne
przepisy
8§ 56.

1. Jednostka lekcyjna w klasach IV-VIII trwa 45 minW uzasadnionych przypadkach
dopuszcza siprowadzenie zaf od 30-60 minut, zachowag ogélny tygodniowy czas zsj.
Decyzg o tym podejmuje, w formie uchwatly, Rada Pedagawicz

2. Czas trwania poszczegolnych gajedukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzcy te zagcia, zachowujc ogolny tygodniowy czas zgj zgodny z ramowym planem
nauczania dla danego oddziatu.

3. Czas prowadzonych w przedszkolu eZapowinien by dostosowany do nitwosci
rozwojowych dzieci, z tymze czas prowadzonych w przedszkolucgajeligii i zajec¢
rewalidacyjnych z dziami w wieku 5—6 lat powinien wynaSokoto 30 minut.

4. Czas trwania wycieczki przedmiotowej ofleerealizacja celu wycieczki.
§ 57.

Podzialu oddziatu na grupy dokonuje sia zagciach wymagajcych specjalnych warunkow
nauki i bezpiecaestwa z uwzgjdnieniem zasad oksl®nych w rozporzdzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

§ 58.

Dla realizacji celéw statutowych szkota posiadaavdgdnie pomieszczenia:
1) sale lekcyjne z niezioinych wyposaeniem;
2) sak gimnastyczg;

3) sak komputerow;

4) Swietlice szkolry;

5) biblioteke;

6) plac zabaw;

7) boisko;

8) sklepik;

9) gabinet logopedy;

10) ,gabinet profilaktyki zdrowotnej”;

11) skiadnie akt;

12) szatnie;

13) gabinet pedagoga;

14) sekretariat wraz z gabinetem Dyrektora;

57



15) pomieszczenia sanitarno — higieniczne;
16) jadalnie/stotowk.

§ 59.

1. Szkota zapewnia opiekw formie zag¢ swietlicowych dla ucznidw, ktérzy pozosiaj
w szkole dhiej ze wzgédu na czas pracy rodzicéw — na wniosek rodzicazkilwzgédu na

organizac} dojazdu do szkoty, lub inne okolicztd wymagajce zapewnienia opieki w
szkole.

2. Zalozeniem $wietlicy jest wi&ciwe, ksztalgce i wychowawcze organizowanie czasu
wolnego przez:

1) rozwijanie zainteresowiaoraz poggbianie zamitowa i zdolndgci;
2) dob6r zaplanowanej organizacji czasu wolnego, kekrywypoczynku;

3) ksztaltowanie nawykéw, kulturyzycia rodzinnego oraz przygotowanie doycia
spotecznego przezide formy samordnaici;

4) stab wiez ze szkad i domem;
5) zapewnienie mdiwosci odrabiania zadadomowych.

3. Szczegotowe zasady korzystaniasagetlicy szkolnej okréla regulaminswietlicy szkolnej
opracowany przez wychowawcswietlicy, zaopiniowany przez Rad Pedagogiczn
a zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

4. Swietlica szkolna pracuje w godzinach dostosowangohpotrzeb uczniéw, w oparciu
o plan pracy ustalany przez wychowawwietlicy, wynikajacy z zat@en planu pracy szkoty.

5. W $wietlicy prowadzonegzagcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w geupi
nie powinna przekracz&b.

6. Swietlica opiekuje st nauczyciel wychowawcawietlicy, ktérego zadania ok§®ne
zostaty w § 16.

7. (uchylony).
8. (uchylony).
9. (uchylony).

§ 59a.

1. Szkota zapewnia uczniom oraz pracownikom szkotylwosé¢ i higieniczne warunki
spazycia co najmniej jednego positku dziennie w stotéwgzkolnej. Szczegotamorganizacs
pracy stotéwki szkolnej oké&a regulamin stotéwki szkolnej.

2. Korzystanie z positkow w stotdbwce szkolnej jest fatipe i odbywa si na zasadach
okreslonych w odegbnych przepisach.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wkes¢ optat za positki, ustala
Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowgaym szkog.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidépogitku w stotdbwce szkolnej nie
wlicza st wynagrodzé pracownikdéw i sktadek naliczanych od tych wynagesd oraz
kosztow utrzymania stotéwki.

§ 60.
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1. Szkofa prowadzi bibliotekszkolry.

2. Biblioteka szkolna jest pracownszkolry, ktora sty realizacji potrzeb i zainteresowa
uczniéw, zada dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniursaatu pracy
nauczyciela, oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicz

3. Z biblioteki korzystag:
1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;
4) rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki powinny unibwia¢ dostp do jej zbiorow podczas zdj
lekcyjnych, przed i po ich zakozeniu.

5. W bibliotece dziata Internetowe Centrum Informadjiltimedialnej (ICIM).

6. Biblioteka szkolna funkcjonuje zgodnie z wdavym jej regulaminem.

7. Biblioteka, stosujc wiasciwe sobie metodydrodki petni funkcg:

1) ksztalgco - wychowawcz poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania zzrychzrédet informacji i pomoc w ich wyszukiwaniu,
c) ksztatcenie kultury czytelniczej,

d) wyrabianie i pogibianie nawyku czytania i uczenig Si

e) dziatania promujce czytelnictwo,

f) wdrazanie do poszanowania kski,

g) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskeniu zawodowym;

2) opiekwczo - wychowawcz poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadakoty,

b) wspieranie prac magych na celu wyrébwnanie szans edukacyjnych,

c) organizowanie za¢ pozalekcyjnych zgodnie z zainteresowaniami i pdieani uczniow,
d) otaczanie opiekucznidw szczegdlnie uzdolnionych,

€) pomoc uczniom magym trudndci w nauce,

f) wspoipraca z rodzicami uczniéw;

3) kulturalno - rekreacypnpoprzez uczestniczenie w rozwijarycia kulturalnego.

8. Biblioteka wdraa ucznibw do uczestnictwa w Kkulturze poprzez omamanie
réznorodnych dziaka rozwijajagcych wraliwosé kulturowg i spoteczg (wystawy, spotkania
z ludzmi kultury, konkursy, warsztaty, wgia do instytucji kultury itp.).

9. W realizacji zada statutowych biblioteka wspotpracuje z nauczycielaoczniami,
rodzicami oraz innymi bibliotekami.

9a. Wspotpraca biblioteki szkolnej z uczniami obajen
1) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
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2) udzielanie informaciji bibliotecznych, bibliografizgch i faktograficznych,

3) pomoc w rozwijaniu zainteresowagolnych i czytelniczych,

4) pomoc w przygotowaniu gido konkurséw,

5) wsparcie dla uczniéw z trudémami w nauce i zachowaniu,

6) ksztattowanie struktury ksjjozbioru zgodnie z potrzebami ucznidw.

10. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacg potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwanych z nauczanym przedmiotem;
2) dostarczanie materiatow dozroych form zag¢ dydaktyczno-wychowawczych;

3) udostpnianie pomieszczedo prowadzenia tych form zaj¢ edukacyjnych;

4) udzielanie biegcej informacji nt. nowgci wydawniczych;

5) dostp do Internetu;

6) udzielanie informacji Radzie Pedagogicznej o stamigelnictwa uczniow;

7) wspomaganie biblioteki w zakresie egzekwowaniasgapiregulaminéw biblioteki.
11. Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez

1) umazliwienie korzystania z zasobow biblioteki;

2) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci;

3) udostpnianie dokumentéw zwkanych z funkcjonowaniem szkoly (statut, program
wychowawczo-profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty)

12. Biblioteka wspoOtpracuje z RadRodzicow w zakresie opiniowania zakupu gkek
i innych materiatéw dydaktycznych.

13. Biblioteka wspoétpracuje z Samadem Uczniowskim w zakresie opiniowania zakupu
ksigzek i innych materiatdbw oraz w kwestii organizowanganorodnych akcji i konkursow
czytelniczych promujcych czytelnictwo.

14. Biblioteka wspotpracuje z innymi bibliotekami oramstytucjami kulturalno -
oswiatowymi w zakresie organizowania zriorodnych konkurséw, imprez, wydafize
kulturalnych, wymiany déwiadczé, informacji i materiatdw zgodnie z obayzujgcymi

przepisami prawa.

15. Biblioteka stwarza uczniom, nauczycielom i rodzicomzliwos¢ wypazyczenia ksizek
na okres ferii zimowych i letnich.

16. Biblioteka propaguje edukacyegionalm — gromadzenie publikacji dotygzych naszej
.matej ojczyzny”, wystawki, gazetki tematyczne.

§ 61.
1. W szkole mog by¢ tworzone oddziaty przedszkolne dla dzieci w wiekui 5 lat,
realizugce program wychowania przedszkolnego.

la. Oddziat przedszkolny jest czynny 5 dni w tygadt0 godzin dziennie — od godziny 6.30
- do godzinyl16.30. Czas przeznaczony na realizpgdstawy programowej ustalag si
w godzinach od 8.00 do godziny 13.00.
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1b. Czas trwania z&j prowadzonych dodatkowo, w szczegdltizagé nauki gzyka obcego
nowazytnego, nauki religii i za&c korekcyjno — kompensacyjnych, powinien ¢by
dostosowany do nitiwosci rozwojowych dzieci.

1c. Zagcia dodatkowe niegsobowizkowe.
2. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nieza@rzekracza25 dzieci.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowaneaspierwszej kolejnéci dzieci zamieszkate na
terenie Gminy Brenna.

4. (uchylony).
5. (uchylony).

6. W szkole mog sie odbywa zagcia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, o ile
warunki kadrowe i lokalowe na to pozwalaj

1) zagcia te mog odbywa sie indywidualnie lub grupowo;

2) zagcia mog obejmowa: usprawnianie ruchowe, wzroku, stuchu, rozwéj mawynych
sposobow komunikowania¢si stymulacg wielozmystowg oraz usprawnianie umignosci
samoobstugi i funkcjonowania spotecznego w grupie;

3) dziecko mae realizowda program wczesnego wspomagania po uzyskaniu opinii
Z publiczne] Poradni Psychologiczno - Pedagogicneptrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

7. Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju:

1) ztozenie wniosku przez rodzica do Dyrektora, dofgeno zorganizowania zdj
wczesnego wspomagania wraz z oryginatem opinitizedie wczesnego wspomagania oraz
oswiadczenia rodzica o tymgzidziecko nie korzysta w innej placowce ze¢gayw ramach
wczesnego wspomagania,;

2) Dyrektor powotuje zespdt wczesnego wspomaganiacePeaspotu koordynuje Dyrektor
lub wyznaczony przez niego nauczyciel;

3) zespot po uzgodnieniu z rodzicem proponuje rodzgc¢zspecjalistycznych oraz ich
wymiar potrzebnych dla dziecka,

4) Dyrektor kieruje prébe do organu prowadezego o0 przyznanie godzin na realizac
wczesnego wspomagania,

5) organ prowadgcy przyznaje godziny na realizagagc;
6) Dyrektor informuje pisemnie specjalistow o przyzegitzbie godzin i rodzaju z&g;
7) Dyrektor przedstawia informagcpisemmn dla rodzica o przyznanych formach pomocy oraz
ich wymiarze.
§ 6la.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowaglzapbieraj rodzice.

2. Dziecko mae by przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowae na pimie
przez rodzicow.

3. Dzieci nie wydaje si osobom bdacym pod wptywem alkoholu lub innyckrodkow
odurzagcych. W takich przypadkach szkota prosi o interyyestrzby poradkowe.

4. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkolowipzana jest do poegia
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wszelkich dostpnych czynnéci w celu nawdzania kontaktu z rodzicami, azgdi nie
przyniog one rezultatu, informuje o tym fakcie poticja za jej pérednictwem przekazuje
dziecko widciwej placoOwce opiekicze;.

5. Rodzice zobowjzani g do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a wypaziku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakjggo pobytu w oddziale przedszkolnym
do jego niezwtocznego odebrania.

6. W przypadku kadej odmowy wydania dziecka powiadamig siezwiocznie Dyrektora
szkoly. W takiej sytuacji szkota zobaygana jest do poefia wszelkich dogpnych
czynnaci w celu nawazania kontaktu z rodzicami.

7. Zyczenie rodzica dotygeze niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow must by
poswiadczone przez prawomocne orzeczerjdowe, ktdére udogpnia s¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

§ 61b.

1. Wysokai¢ odptatndci za pobyt dziecka w przedszkolu oréwiadczenia udzielane w
czasie przekraczggym bezptatne nauczanie, wychowanie i opiekramach obovwazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, ustala gpgawadzacy przedszkole.

2. Dzienna optata wyywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na fawde
obowigzujacych cen artykutowzywnosciowych, z uwzgidnieniem normzywieniowych.
Wysokas¢ optaty za wyywienie okréla Dyrektor szkoty w formie komunikatu.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 2 podlega zwrotowi wokie rownej iloczynowi dni
nieobecnéci i stawki za wyywienie, jezeli nieobecnét jest diizsza ni jeden dzié i zostata
zgtoszona przez Rodzica intendentowi. Zwrot nagptastpuje w formie odliczenia od
naleznosci w nasgpnym miesicu.

4. Deklaracje dotycze czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaperywanych
positkbw w odpowiednich dniach tygodnia rodzic pidada w Karcie Zgtoszenia do
Przedszkola.

5. Optaty za wyywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt haldokonywad do 15 —
tego dnia kadego miegjca bezpérednio u intendenta (gotowk

8 62.
1. Nauczyciel (lub nauczyciele) sktada wniosek do Riwgea o dopuszczenie programu
wychowania przedszkolnego lub programu nauczaniénego.

2. Nauczyciel mae zaproponowa program wychowania przedszkolnego, program
ksztatcenia ogblnego opracowany samodzielnie lubmseotpracy z innymi nauczycielami.
Moze rOwnie zaproponowa program opracowany przez innego autora (autorow)
lub program opracowany przez innego autora (autpwinaz z dokonanymi zmianami.

3. Zaproponowany przez nauczyciela program wychowapiaedszkolnego, program
nauczania ogolnego, powinien dbylostosowany do potrzeb i mivosci ucznidw, dla
ktorych jest przeznaczony.

4. Dyrektor szkoty dopuszcza dayiku program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania, po zagjnicciu opinii Rady Pedagogicznej.

8§ 62a.
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1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpigszeo, ochron przed przemac
i poszanowanie ich godéd osobistej podczas pobytu w nim, w szczegétno

1) zapewnia stat opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oradcpas zayc
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzelymngay;
3) stwarza atmosferakceptacji;
4) zapewnia organizagwycieczek zgodnie z oglsnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom §glaie zorganizowany proces
wychowawczo- dydaktyczny.

3. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opigadnego lub dwoch nauczycieli.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada zaveer i bezpieczéstwo dzieci od
momentu odebrania ich od rodzicéw lub os6b upmiemych do momentu przekazania ich
rodzicom lub osobom upovmionym. W czasie ze¢ dodatkowych opiek sprawuje osoba
prowadazca te zajcia. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu niegeamano pozostabez
nadzoru osoby doroste;j.

5. Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego wspétpracuj@dzicami w sprawach wychowania
I nauczania, w tym mdzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programevychowania przedszkolnego iagkza ich do
ksztattowania u dziecka oltenych w niej wiadomgci i umiejetnosci;

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wypikgich z programu wychowania
przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie mfge rodzicow o zadaniach
wychowawczych i ksztajcych realizowanych w oddziale;

3) udziela rodzicom rzetelnych informacji o pgse, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wigczapc ich do wspierania aginig¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych
trudnaci;

4) ustala z rodzicami wspolne kierunki dzial@spomagajcych rozwdj i wychowanie;
5) udostpnia rodzicom do wgtu wytwory dziatalnéci dzieci;

6) zaclkeca rodzicow do wspoétdecydowania w sprawach oddziadpedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydafizev ktorych biog udziat dzieci;

7) wydaje rodzicom kag¢t — informacja o gotow&ei dziecka do podpia nauki szkolnej
w szkole podstawowej. Informacja ta jest przekazaver terminie do kaca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajego rok szkolny, ktorym dziecko ma obgnek, albo mee rozpocz¢
nauk w szkole podstawowej.

6. Do zada nauczyciela oddziatu przedszkolnego nglakze:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozwagj dzieci, ich zdolsoi i zainteresowi

2) dazenie do pobudzania aktyw§w dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spofexjz
emocjonalnej, ruchowej i umystowej

3) wspieranie rozwoju aktywnoi dziecka nastawionej na poziomie samego sieb#&z or
otaczagcej rzeczywistéci spoteczno—kulturalnej i przyrodniczeyj;

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwdgiajc mazliwosci i potrzeby kadego
dziecka;
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5) stosowanie nowoczesnych, aktywigych metod pracy;

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zazonej analiz i ocery gotowdaci dziecka do
podgcia nauki w szkole podstawowej (diagaqezedszkolg).

7. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi obsejvaedagogiczne mgge na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dpiegrzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka weystkich sferach aktywrai;

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowang indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne, w tym dziatania wspomageaj wobec dzieci wymaggjych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego;

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogc w trakcie biggcej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg;

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobamwiadczcymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczy, opieke zdrowotr i inna.

8. W czasie prowadzenia ksztatcenia na odlgglmauczyciel wychowania przedszkolnego
zobowgzany jest do udogpniania rodzicom tiei i zada do samodzielnego wykonania
w domu.

9. Nauczyciel wskazap zadania do realizacji zobaeany jest zindywidualizowaprae
oraz tréci zada do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych orazaiweosci psychofizycznych
dzieci.

10. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zohmany jest odpowiedzie i
wskaz& co dziecko zrobito dobrze, a éte, co naley jeszcze powtdrayoraz na co zwrogi
uwag.

8 62D.
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oradyskusji na tematy

wychowawcze organizowane kilkakrotnie w roku.

2. Czestotliwos¢ spotka ustala nauczyciel oddzialu przedszkolnego w zzredei od
potrzeb.

3. Formy wspotpracy z rodzicami dzieci oddziatu przaénego:
1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zakcia otwarte;

4) uroczystdci z czynnym udziatem rodzicow;

5) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

6) organizacja zgf dodatkowych na wniosek rodzicow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowaniaziadalv przedszkolnych kontakty
rodzicow z nauczycielami magg mie¢ forme zdalmg z wykorzystaniem technologii
komunikacyjno-informatycznej.

§ 62c.
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1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z ragedagogiczyp maze skréli¢ z listy dziecko nie
objcte obowizkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym w pediu:

1) nieuczszczania dziecka do przedszkola bez uzasadniomggzyny, co najmniej przez
1 miesic;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagrabezpieczestwu dzieci i dezorganizuje
prac z dziémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatakierunkowanych na udzielenie pomocy
dziecku i rodzinie).

2. Od decyzji o skrdeniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom pragsiie prawo do
odwotania sj, ktore skfada si za pdrednictwem Dyrektora do rady pedagogicznej w
terminie 14 dni od otrzymania pisemnego powiadoiaien

ROZDZIAL 9

REALIZACJA OBOWI AZKU ROCZNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO | OBOWI AZKU SZKOLNEGO

§ 63.

1. Dziecko w wieku 6 lat jest obowzane odb§ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym zorganizowany szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

2. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczynae¢ st pocatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko kozy 7 lat oraz trwa do ukezenia szkoty
podstawowej, nie diej jednak ni do ukaiczenia 18 rokuycia.

3. Na wniosek rodzicow nagkw szkole podstawowej nie takze rozpocaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym kozy 6 lat.

4. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, érigimn mowa w ust. 3, jeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szl poprzedzagym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocg naulke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini 0 mazliwosci rozpoczcia nauki w szkole podstawowej, wydaprzez
poradn¢ psychologiczno — pedagogicgroraz zatrudniaga pracownikéw posiadagych
kwalifikacje okréglone dla pracownikébw publicznych poradni psychotago -
pedagogicznych.

5. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodkiérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicoéw, odracza rozpoezie spetniania przez dziecko obawku szkolnego o jeden rok
szkolny.

6. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 5, sktada i roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pgniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szégb,
w ktérym dziecko ma rozpogz spetnianie obowgizku szkolnego.

7. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, dota s¢ opinic wiasciwej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, z ktérej wynikarpetta odroczenia spetniania obgzku
szkolnego.

8. W przypadku dzieci posiadg@ych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

wychowaniem przedszkolnym ria® by objete dziecko w wieku powaej 7 lat, nie dhaej
jednak nk do kaca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w kidnyziecko kaczy 9
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lat. Obowazek szkolny tych dzieci mie by odroczony do kiaca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko keczy 9 lat.

9. Na wniosek rodzicow Dyrektor publicznej szkoly ptagowej, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, o ktébrym mowa w ust. 8, odraczgpoozcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego, w danym roku szkolnym.

10.Whniosek, o ktorym mowa w ust 9, sktada &i roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mma ztazy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktadagsnie p&niej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku
szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpgézspetnianie obowizku szkolnego.

11.Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 9, dota s¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz opipi z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetnianiaepr dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przelasawa poradng
psychologiczno — pedagogiczn

12.Dziecko, ktéremu odroczono rozpecie spetniania obowzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne.

13.Realizacja obowizku szkolnego mae odbywa sie rowniez poza szkaet — decyz¢ w tej
sprawie na wniosek rodzicow wydaje Dyrektor szkoty.

14.Szkota dokonuje zapisu dzieci do oddzialu przedsdgo i klasy pierwszej po
przeprowadzeniu pagiowania rekrutacyjnego zgodnie z ¢alnymi przepisami.
ROZDZIAL 10
PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 64.

1. Kazdy uczé w szkole ma prawdo:
1) bezptatnej nauki;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodniezagadami higieny pracy
umystowej;

3) opieki wychowawczeyj;

4) warunkow pobytu w szkole zapewrnjaych bezpieczestwo;

5) poszanowania jego godém osobistej;

6) swobodnego wyrania wiasnych pogtow z poszanowaniem godiwdoinnych oséb;
7) sprawiedliwej i jawnej oceny zgodnie z prgym szkolnym systemem oceniania;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogigp;

9) korzystania z pomieszaazeszkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych, ksjozbioru
biblioteki w zakresie ustalonym przez nauczyciela;

10) rozwijania zainteresowi zdolngci i talentdbw poprzez uczestnictwo w @apch kotek
przedmiotowych, wycieczek i innych form dziatadob pozalekcyjnej organizowanej przez
szkok;

11) reprezentowania szkoty w konkursach przedmiotowyahych konkursach, przeglach,
zawodach sportowych;
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12) wptywania na zycie szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz zrzeszanie Si
w organizacjach dziatlggych w szkole;

13) bezptatnego dogbu do podgcznikdw, materiatdw edukacyjnych lub materiatdw
¢wiczeniowych przeznaczonych do obgokowych zag¢ edukacyjnych.

2. Uczniowie nielgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, kidpobierali nauk
w szkotach funkcjonagych w systemachswiatowych innych pastw, maj prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej naukayka polskiego w formie zgj lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowanigzyka polskiego w stopniu umlbwiajagcym udziat
w obowgzkowych zagciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zag wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczaniakta@rych
uczniowie potrzebugjwsparcia, aby wyrdéwrgardznice programowe;

3) nauki pzyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej prpé&cowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dzigéaj w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
oswiatowe danej narodowoi;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5)do wsparcia przez osebwiladapcg jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionw
charakterze pomocy nauczyciela jako asystengdzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznéjyie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

3. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1) zdrowego odywiania;

2) akceptacji takim, jakie jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempavapa;

4) doswiadczania konsekwencji wilasnego zachowania (ogranego wzgidami
bezpieczéstwa);

5) podmiotowego ryczliwego traktowania;
6) spokoju i samotriei, gdy tego potrzebuje;

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizyczimpz psychicznej oraz ochrony
I poszanowania jego godim osobistej zgodnie z konwegcpraw dziecka i powszechn
deklaracy praw cztowieka ONZ.

4. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obgmek:

1) podporadkowania s obowhzujgcym w oddziale umowom i zasadom wspaia
spotecznego;

2) przestrzegania zasad higieny osobistej;

3) szanowania rowigikow i wytworow ich pracy;

4) poszanowania nietykaldoi cielesnej innych dzieci i dorostych;

5) wigczania s do prac porazdkowych po zajciach lub zabawie.
8§ 65.

1. W przypadku nieprzestrzeganiagdh naruszenia praw ucae dziecko z oddziatu
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przedszkolnegodalz rodzic mae ztazy¢ skarg do:

1) wychowawcy klasy;

2) Dyrektora szkoty.

2. (uchylony).

3. Skarga powinna liyztozona na pgimie i powinna zawiekauzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozmatra skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skaggnv ciagu 7 dni od daty jej zi@enia.

§ 66.

1. Do obowjzkOw ucznianalery:
1) przestrzeganie postanowistatutu oraz regulaminéw oba@ujacych w szkole;
2) punktualne i systematyczne geszczanie na zggia szkolne;

3) rzetelne przygotowywanie ¢sido zag¢ oraz efektywne uczestnictwo w procesie
dydaktycznym,;

4) przestrzeganie zasad kultury wsp@lia;
5) dbanie azycie, zdrowie | bezpiechastwo witasne i innych;
6) przestrzeganie zasad higieny;

7) dbanie o zdrowy trybzycia w tym niegywania alkoholu, nikotyny isrodkow
odurzagcych, napoje energetyczne;

8) dbanie o wspdlne dobro, fad, pguek i majtek szkoty;
9) dbanie o honor i dobre igszkoty;
10) dbanie o wiéciwy ubidr, stosowny do miejsca i sytuaciji;

11) wiasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracdémi szkoty oraz pozostatych
uczniow;

12) w dni waznych uroczystéci szkolnych (m. in. akademii z okazjviat parstwowych)
obowigzuje ucznia stroj galowy (biata koszula, czarnedrdmatowe spodnie lub spodnica);

13) stosowanie si do zasad korzystania z telefondbw komorkowych iyaim urzdzen
elektronicznych na terenie szkoty o ktérych mow8g @6a.

2. Ucze szkoty nie mae:

1) przebywa w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykow i inny&iodkow o podobnym
dziataniu;

2) samowolnie opuszczabudynku szkolnego przed zalazeniem planowanych na dany
dzien zagg;

3) wnoskt na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagggych zdrowiu izyciu;

4) zaktoca spokoju w czasie lekcji i zachowywaic nadmiernie hafdiwie na przerwach;

5) zachowywé si¢ w sposOb zageajacy zyciu i zdrowiu innych.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez sgkmhuczania na odledi® s3 zobowgzani
w szczegolngci do:
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1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) wipomog rodzicow nawgzania
kontaktu z wychowawgi nauczycielami;

2) korzystania z dogpnych dla niego naedzi do kontaktu zdalnego, organizajtym
samym naukwiasrg w domu;

3) odbioru materiatow przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkichtpliwosci co do formy, trybu czy téei nauczania;
6) przestrzegania bezpiedmtwa w pracy z komputerem i w Internecie.

4. Rodzic zobowjzany jest do usprawiedliwienia nieobeério dziecka na zagiach
edukacyjnych w terminie 7 dni od powrotu uczniasdkoty poprzez dziennik elektroniczny.

5. Uczniowie @ obowgzani ubierd si¢ zgodnie z ogo6lnie przgfymi normami
spotecznymi, z zastrzeniem,ze niedozwolone jest noszenie stroju zawiEajo elementy
nawotupce do nienawci, dyskryminujce lub sprzeczne z prawem oraz Stwaz]
zagraenie dla bezpiecastwa innych uczniow, nauczycieli lub pracownikoway.

6. Codzienny stroj ucznia nie powinien eksponévealkrytych ramion, plecéw, brzucha,
gtebokich dekoltow.

7. Ubranie nie mge zawiera wulgarnych i obrdiwych nadrukéw - réwnig w jezykach
obcych oraz zawietaniebezpiecznych elementow.

8 66a.

1. Uczer ma prawo korzystana terenie szkoty z telefonu komdrkowego oraz amny
urzadzea elektronicznych zgodnie z ustalonymi zasadami.

2. Przez pgjcie telefon komorkowy” rozumie eitakze smartfon, urglzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pagjcie ,inne uradzenia elektroniczne” rozumie ¢sitakze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamet aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

4. Uczniowie przynosg do szkoty telefony komorkowe oraz inny sgrelektroniczny na
wiasry odpowiedzialnéc i za zgod rodzicow.

5. Szkofa nie ponosi odpowiedziakwd za zagingcie lub zniszczenie czy kradzisprztu
przynoszonego przez uczniow.

6. Uczniowie nie mog korzyst& bez zgody nauczyciela z telefonu komorkowego oraz
innych uradze elektronicznych z dogbem do Internetu na terenie szkoty. Aparaty powinny
by¢ wytaczone/wyciszone i schowane w plecaku.sliJastnieje potrzeba kontaktu

z rodzicami/opiekunami preferuje ¢sikontakt z telefonu stacjonarnego znagdego
si¢ w sekretariacie szkoty.

7. Telefony i inne urgdzenia elektroniczne (np. tablety, laptopy, itp)zmowykorzystywéa
podczas zef lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opjetraz za zgogi w formie
okreslonej przez prowadcego zajcia.

8. Na terenie szkoty zakazuje¢suczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek nénikach cyfrowych.
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9. W szczegolnych przypadkach nagrywaniec¢&agdukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob madiwe jest wyhcznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzego zajcia edukacyjne.

10. Nagrywanie dwigku i obrazu za pomactelefonu lub innych ugdzen jest maliwe
jedynie za wyrang zgody osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszozajest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnychpowszechnie przgiymi normami
etycznymi i spotecznymi oraz przesytaniestieobrazajacych inne osoby.

11. Kazdorazowo decyzj o zabraniu telefonéw komorkowych i/lub innych adzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w paumieniu z wychowawcami klas oraz
za zgod rodzicéw i na ich odpowiedzialaé

12. J&li istnieje maliwos$¢ zabrania telefonu i/lub innego gdzenia elektronicznego na
wycieczle, wyjscie grupowe, ucZe ma prawo korzystania z tych gdzen wytacznie w
spos6b niezaktocggy organizagj i przebieg tego przedsiziecia i za zgod nauczyciela.

13. Podczas wy zorganizowanych przez szko{np. teatr, kino, muzeum, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawsgprtowe itp.) uczejest zobowdzany
do wylgczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schoiaago w torbie/plecaku.

14. Nauczyciel poleca uczniowi wygzenie telefonu komoérkowego i schowanie go. Gdy
uczer nie reaguje nauczyciel odnotowuje zaistniaituacg w e-dzienniku jako uwag
negatywn, ktGra ma wptyw na ocerez zachowania zgodnie z wegtreszkolnymi zasadami
oceniania.

15. W przypadku gdy sytuacja powtarza,sivychowawca bezzwiocznie informuje o tym
fakcie opiekunow ucznia i wspdlnie z pedagogiemobrakm oraz opiekunami ustala plan
dalszego pogpowania.

16. Szczegolnym restrykcjom podlegajziatania uwaane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuagjaw sposob naruszajy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem mgh norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zgfj i nagra bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy me to ja obrag, skrzywdz¢ lub narazt na szwank jej wizerunek;

3) nckanie telefonami lub sms -ami o dce agresywnej lub powodagymi krzywce innych
0so6b;

4) posiadanie, udogpnianie i przesytanie za pomptelefonu/uradzen tresci zawieragcych
elementy przemocy, pornografii oraz inn&tienielegalne.
8 67.

1. Uczen szkoty mae otrzyma nagrody i wyranienia za:

1) bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu (w klasdth — VIII swiadectwo
z wyr&znieniem; w klasach | — Ill — wytdiajgce osiagniecia edukacyjne i bardzo dobre
zachowanie);

2) aktywny udziat wzyciu szkoty;

3) szczegblne osgniccia w konkursach przedmiotowych, turniejach i karsiach
sportowych;

4) wybitne osignigcia i czyny przynosice zaszczyt szkole;
5) wzorowy postavg.
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2. Formy nagradzania uczniow:

1) pochwata wychowawcy wobec zespotu klasowego;
2) pochwat Dyrektora szkoty wobec ucznidéw szkoty;
3) dyplom;

4) nagroa rzeczow;

5) list gratulacyjny skierowany do rodzicow;

6) stypendium;

7) wpis do Ziotej Ks¢gi Absolwentow;

8) statuetka ,Prymusa szkoty”.

3. Stypendia 8 przyznawane zgodnie z ,Regulaminem przyznawarygestdium za wyniki
W hauce i osigni¢cia sportowe”.

4. List gratulacyjny otrzymuj rodzice ucznia klasy VIII, ktory w klasach VII ilNV uzyskat
sredng ocen z przedmiotow przynajmniej 5,0 oraz co nagnrbardzo dolkx ocer
zachowania.

4a. Weczenie listu gratulacyjnego przez Dyrektora szkuodpywa st w czasie uroczystego
zakaczenia roku szkolnego.

4b. Wpis do ,Ztotej Ksigi Absolwentéw” jest dokonywany na podstawie ,Regminu
Ztotej Ksiegi Absolwentow”.

4c. Statuetka ,Prymusa szkoly” przyznawana jeshiowei klasy IV — VIII, ktéry posiada
wzorowe zachowanie i najwgzy $sredng ocen w danym roku szkolnym. Gdyby takich
uczniow byto wecej, decyduj oshgniccia naukowe i sportowe.

5. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkotly praysje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego zasterga z uzasadnieniem 0 ponowne rozpatrzenie spdawy
Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia

6. Dyrektor rozpatruje sprayw terminie 7 dni, mze positkow& si¢ opinig wybranych
organow.

§ 68.

1. Wobec ucznia, ktéry nie stosujec gio postanowie statutu szkoty, poleéeDyrektora
i nauczycieli, lekceway sobie obowizki szkolne, narusza zasady wspgia spotecznego,
mog by¢ zastosowane naglujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku;

3) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skiengwalo Dyrektora;

4) nagana Dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw

5) wystgpienie z wnioskiem do Kuratoras@iaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
2. Zakazuje si stosowania kar cielesnych wobec uczniow.
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3. Od kar nataonych przez wychowawc uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do Dyrektora szkoty w ferrpisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 7 dni rozpatruje odwotanie i informuje gnsnie o rozstrzygaciu.

4. Od kar nataonych przez Dyrektora szkoty przystuguje uczniowawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzprawy do Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosekformuje pisemnie o rozstrzygiu,
maoze przy tym zasignaé opinii Rady Pedagogicznej oraz Samyoiz Uczniowskiego

5. Wychowawca Iub rada uczniowska meo wyshpi¢c do Dyrektora z p@czeniem
0 zawieszenie na okres 6 migsi wymierzonej kary.
8§ 69.

1.0 udzielenie nagrody lub kary mpgvnioskowa Dyrektor szkoty, wychowawca, inny
nauczyciel, Rada Pedagogiczna, samurzzniowski.

§70.
1. Dyrektor szkoty zgtasza sprawmiepoprawnego zachowania ucznia gduslub na policj
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawigj wspoétpracy ze szkgt nie stawiag Sie nha wezwania
wychowawcy oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczer nie zaniechat dotychczasowego ppstvania, w szczegoldoi, jesli do szkoty
trafiaja informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkota wykorzystata wszystkie deghe jejsrodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosizadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow ageesgiruszeniem prawa.

2. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca22@ku o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich, w przypadku ucznia wykagoggo przejawy demoralizacji lub ktéry dapih sie
czynu karalnego na terenie szkoty lub w zkiu z realizag obowizku szkolnego, Dyrektor
szkoly mae zaniechaczynndgci okreslonych w ust. 1, jgeli za zgod zastosuje wobec niego
(o ile to wystarczagce)srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzeenia ustnego albo ostzania na pimie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrdcenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okréonych prac porgdkowych na rzecz szkoty.

3. Zastosowaniesrodka oddziatywania wychowawczego nie wo#y zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

4. W przypadku, gdy nieletni dopci sie czynu zabronionego wyczergaggo znamiona
przes¢pstwasciganego z urgu lub przesipstwa skarbowego, przepis oflany w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stos@avaadziatywa wychowawczych nie
ma zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawtgjpowaniejszych przegpstw.
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5. Jezeli rodzic ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 nie wyragody na propozygjDyrektora
szkoly — Dyrektor bdzie miat obowdzek zawiadomieniagdu rodzinnego o demoralizacji lub
0 czynie karalnym.

§71.

1. Rada Pedagogiczna aepodjé uchwat o rozpoczcie procedury karnego przeniesienia
ucznia do innej szkoty. Decyzjw sprawie przeniesienia do innej szkoty podejntlgeski
Kurator Gwiaty.

2. Wykroczenia stanowce podstaw do ztazenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty:

1) swiadome dziatanie stanoyde zagraenie zycia lub skutkujce uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie izywaniesrodkdéw odurzajcych, w tym alkoholu i narkotykéw;

3) swiadome fizyczne i psychiczne gmanie s nad czionkami spoteczéd szkolnej
lub naruszanie godsoi, uczi religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnhego;

5) kradzie;

6) wytudzanie (np. piegdzy), szanta przekupstwo;

7) wulgarne odnoszeniegsilo nauczycieli i innych cztonkow spotecZnbszkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrenia publicznego, np. falszywy alarm o padioiu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowieStatutu Szkoty mimo zastosowania Wgrejszych
srodkow dyscyplinujcych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;
12) falszowanie dokumentéw szkolnych;
13) popetnienie innych czynow karalnychswietle Kodeksu karnego.

3. Wyniki w nauce nie mag by¢ podstawy do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Decyzg o przeniesieniu ucznia odbiegajpodpisuy rodzice.

5. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania¢sod decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dnijeddorczenia.

6. W trakcie catego pogbowania odwotawczego uazena prawo ucgszczg na zagcia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL 11
PRAWA | OBOWI AZKI RODZICOW

§72.

1. Rodzic ma prawo do:

1) znajomdci zada i zamierzé szkoty w zakresie programu danej klasy i categklcy
ksztatcenia;
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2) znajomdaci | wspottworzenia wewsirzszkolnego oceniania, klasyfikowania i
promowania;

3) rzetelnej informacji na temat osobosbd dziecka, jego zachowania, pgsbw w nauce,
przyczyn zaistniatych trudsoi;

4) uzyskania porad w zakresie dalszego ksztatceni&kchwizieci;

5) wyrazania i przekazywania organowi hadzaagmu opinii na temat pracy szkoty;
6) wnioskowania o odroczeniu obaazku szkolnego dziecka;

7) wnioskowania o realizagjprzez dziecko obowtku szkolnego poza szkot

8) wnioskowania o zmianwychowawcy klasy dziecka;

9) wyboru dla dziecka innej szkoty inszkota macierzysta, w ktéregdizie ono spetniato
obowigzek szkolny, o wyborze przez rodzicow innej szkpbwinien by poinformowany
Dyrektor szkoty obwodowej, tj. tej w obwodzie ktpramieszkuje dziecko;

10)zrzeszania giw Radzie Rodzicow.
2. Szkota nie pobiera od rodzicéw optat z tytutu udpsiania rodzicom im informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dgtyech ich dzieci.

§73.

1. Rodzice maj obowizek:

1) dopetnienia formalnici zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne;

3) usprawiedliwiania nieobecko dziecka na zagiach w cagu 7 dni;

4) interesowania gipostpami dziecka w nauce, jego frekweqcj

5) zaopatrzenia dziecka w niezime pomoce;

6) interesowania gipra@ domowy oraz zapewnienia dziecku warunkow, utheiajacych
przygotowanie sido zag¢ szkolnych;

7) przeghdanie zeszytéw swoich dzieci, zgchnie do starannego ich prowadzenia;

8) informowania w terminie do 30 wrgaia kazdego roku, Dyrektora szkoty podstawowe;j
w obwodzie, w ktérych dziecko mieszka, o realizamfiowgzku szkolnego poza szkot
obwodowy;

9) dbania o witéciwy strgj i higiere osobisi swojego dziecka;
10) dbania, aby dziecko spgto positek w domu i w szkole;
11) interesowania gizdrowiem dziecka i wspotpracy z pighiarka szkolry;

12) wspotpracy z nauczycielami w przezwyianiu trudnéci w nauce dziecka, trudea
wychowawczych i rozwijaniu zdolsoi;

13) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonymang rok szkolny harmonogramem
zebra.

2. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizac; zebr&@ poszczegollnych oddzialbw wg wdénéej przedstawionego
harmonogramu;
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2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakdigorych rodzice maog uzyska&
informacg na temat ogpgni¢¢ swojego dziecka, ustaliz nauczycielem (nauczycielami)
spos6b dalszej pracy z dzieckiem, uzyskdormy wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego;

3) organizowanie wspélnych spotkakoliczngciowych;
4) wiaczanie w realizagjprogramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wiaczanie w organizag¢jimprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie przez nauczycieli Gigej informacji na temat agjnie¢ ucznia, wydarze
klasowych i szkolnych za prednictwem dziennika elektronicznego;

7) maozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentaajotyczcs ich dziecka.
3. W trakcie nauki na odlegié rodzice zapewnigjuczniom w szczegolgoi:

1) odpowiedna przestrzé& w domu, umeliwiajac efektywry naulk w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, tliwajac wygodmy pozycg pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez aysityczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dgat do oghdania telewizji lub w@ywania telefonu
komédrkowego.

ROZDZIAL 12

POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 74.

Szkota tywa pieczci urzzgdowych zgodnie z ogdbnymi przepisami.
Szkota mae ubiegéd sie 0 nadanie sztandaru.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odibnymi przepisami.

p wDdPF

. Zasady prowadzenia przez szkofospodarki finansowej i materiatowe] oklgga
odrebne przepisy.

5. Niniejszy statut mze by znowelizowany na wniosek Dyrektora szkoty lub Rady
Pedagogiczne.

6. Zatwierdzenie Statutu napuuje poprzez uchwakady pedagogicznej.
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