b)

............... Zalacznik nr 1 do Procedury

(numer telefonu)

Formularz zgloszenia dzialan odwetowych
Opis okolicznoSci

Prosz¢ wskazaé, w zwigzku z jakim zgloszeniem naruszenia prawa wystapily wobec
Pani/Pana dziatania odwetowe:

Prosz¢ wskazaé pracownika/pracownikéw (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktorzy
wedtug Pani/Pana dopuscit/dopuscili si¢ wobec Pani/Pana dziatan odwetowych lub
przyczynit/przyczynili si¢ do ich wystapienia:

Prosze wskaza¢ zachowania, ktore wobec Pani/Pana miaty miejsce:

l.p. Forma dzialan odwetowych Wybraé wlasciwe
Zawieszenie, przymusowy urlop bezplatny
Degradacja, brak awansu

3. | Przekazanie obowiazkoéw, zmiana miejsca pracy,
obnizenie wynagrodzenia, zmiana godzin pracy
4. | Wstrzymanie szkolen

5. | Nieuzasadniona negatywna oceny wynikow lub
negatywna opinia o pracy

6. | Bezpodstawne nalozenie kary porzadkowej

7. | Dzialania noszace znamiona mobbingu,
molestowania lub zastraszenia

8. | Dziatania noszace znamiona dyskryminacji lub
nierOwnego traktowania

9. | Brak zawarcia umowy na czas nieokreslony w
wypadku gdy miata Pani/Pan uzasadnione
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oczekiwania, ze zostanie Pani/Panu zaoferowane
state zatrudnienie.

Nieprzedtuzenie umowy terminowe;j albo
rozwigzanie umowy zawartej na czas
nieokre§lony

10/ Naruszenie dobr osobistych, w tym dobrego
imienia, w szczegdlnosci w mediach
spolecznosciowych

11) Inne

12} Inne

13} Inne

d) Prosz¢ mozliwie doktadnie opisa¢ niewtasciwe zachowania, ktorych dopuscit/dopuscili
si¢ lub do wystapienia ktérych przyczynit/przyczynili si¢ wskazany/wskazani przez
Panig/Pana pracownik/pracownicy:

e) Prosze wskaza¢ osobg/osoby (imi¢ i nazwisko, stanowisko), ktory/ktore moga
potwierdzi¢ wystapienie opisanych przez Panig/Pana zachowan:

Imie i nazwisko
zglaszajacego:

Data:

Podpis:



